GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.625, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Caraguatatuba, a Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral, estabelece o Programa Municipal de
Educacgao Integral em Tempo Integral como instrumento de
sua implementagdo e da outras providéncias.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208, 211
e 214 da Constituicdo Federal, que asseguram o direito a
educagdo, a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia,
a gestdo democratica e a garantia de padrao de qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, especialmente seus arts. 8°a 11 e o art. 34, § 2°, que
tratam da organizagdo dos sistemas de ensino ¢ da ampliagdo
progressiva do ensino fundamental em tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho
de 2023, que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral e
vinculou a criacdo das matriculas de tempo integral as propostas
pedagdgicas das escolas e a prioridade dos estudantes em
situag¢@o de maior vulnerabilidade socioeconomica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n® 220,
de 31 de outubro de 2025, que instituiu o Sistema Nacional
de Educag@o e fixou normas de cooperagdo entre os entes
federativos para a elaboragdo e implementagdo de politicas,
programas e agdes educacionais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de
abril de 2026, que aprovou o Plano Nacional de Educacao,
especialmente o Objetivo 6, e a Lei Municipal n° 2.236, de 18
de junho de 2015, que aprovou o Plano Municipal de Educacao
de Caraguatatuba, com vigéncia prorrogada até 31 de dezembro
de 2026 pela Lei Municipal n° 2.772, de 13 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.360, de 25 de margo
de 2026, que alterou a Lei Federal n°® 9.394, de 1996, para
dispor sobre condigdes minimas das escolas publicas de
educacao basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizacdao dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
e as medidas de protecdo previstas na Lei Federal n° 14.811, de
12 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
que assegura sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e modalidades de ensino;
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular,
instituida e orientada pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22
de dezembro de 2017, e as normas sobre Computacdo na
Educagao Basica estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n°
1, de 4 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 15.512, de 22 de
setembro de 2026, especialmente quanto ao direito de criangas
e adolescentes ao acesso a natureza e a educagdo baseada na
natureza;

CONSIDERANDO a Resolugdao CD/FNDE n° 4, de 26 de
fevereiro de 2026, que dispde sobre a gestdo ¢ a oferta da
alimentacdo escolar no ambito do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n°® 7, de 1° de
agosto de 2025, com a redagdo dada pela Resolugdo CNE/
CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo
Integral na Educagdo Basica e exige ato normativo especifico
com apreciacdo do respectivo Conselho de Educacéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n°4, de 14 de julho
de 2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educagdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO as Leis Municipais n° 853, de 30 de junho
de 2000, e n° 983, de 24 de outubro de 2002, que disciplinam,
respectivamente, o Conselho Municipal de Educagdo e o
Sistema Municipal de Ensino de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO a apreciacdo da matéria pelo Conselho
Municipal de Educag@o de Caraguatatuba, consubstanciada no
Parecer CME n° 08/2026, aprovado em sessdo plenaria de 14
de outubro de 2026, cujas recomendagdes foram incorporadas
a este Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar oportunidades
educativas com qualidade, intencionalidade pedagogica,
equidade, planejamento, monitoramento e compatibilidade
orcamentaria;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo
Administrativo n°® 40.360/2026,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Caraguatatuba, a Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral, tendo como instrumento de
implementagdo o Programa Municipal de Educa¢@o Integral
em Tempo Integral, observadas as diretrizes nacionais, as
normas do Sistema Municipal de Ensino e as disposicdes deste
Decreto.

§ 1° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral constitui acdo publica estruturante e permanente,
destinada a assegurar o desenvolvimento integral dos

Lei n® 2.381/17

Servidor Responsavel: Neidson Nunes Santos - Matricula 13730 | 1


http://www.caraguatatuba.sp.gov.br

Ano IX - n©2007 - 28 de outubro de 2026

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

estudantes em suas dimensoes intelectual, fisica, emocional,
social, cultural, politica, ética ¢ ambiental.

§ 2° O Programa Municipal de Educagao Integral em Tempo
Integral compreenderd o conjunto de acdes administrativas,
pedagdgicas, intersetoriais e financeiras necessarias a
implementagdo, expansdo qualificada, monitoramento e
avaliagdo da Politica instituida por este Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Educagdo Integral: concep¢do educacional orientada ao
desenvolvimento humano em suas multiplas dimensdes,
mediante curriculo integrado, justica curricular, protecdo
integral e articulagdo com os territorios e as comunidades;

II - Educacdo Integral em Tempo Integral: oferta escolar
regular e permanente com jornada igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante
todo o periodo letivo, observada, para os fins do Programa
Escola em Tempo Integral, a distribuicao em 2 (dois) turnos
sem sobreposicao e os demais requisitos de registro e computo
estabelecidos pela legislacdo educacional,

IIT - escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar em
que todas as matriculas e turmas sdo organizadas em jornada
de tempo integral;

IV - escola mista: unidade escolar em que coexistem turmas
organizadas em jornada de tempo integral e turmas organizadas
em jornada parcial; e,

V - territério educativo: conjunto de espacos, equipamentos,
servicos, instituicdes e relagdes comunitarias articulados
a proposta pedagdgica da escola, mediante planejamento,
supervisdo,  registro,  acessibilidade,  seguranca ¢
responsabilidade institucional definidas.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral observara os seguintes principios e diretrizes:

I - garantia do direito a educacdo com qualidade social,
equidade e centralidade do estudante;

IT - acesso e permanéncia sem mecanismos de selecdo
discriminatoria, com prioridade de expansdo em territdrios e
comunidades de maior vulnerabilidade social e educacional,

III - justiga curricular e desenvolvimento integral dos
estudantes;

IV - integracdo dos componentes da Base Nacional Comum
Curricular, da parte diversificada, dos projetos integradores e
das demais experiéncias formativas, superando a fragmentagdo
entre turno e contraturno;

V - inclusdo, acessibilidade, respeito a diversidade e garantia
do Atendimento Educacional Especializado aos estudantes que
dele necessitem;

VI - gestdo democratica, escuta dos estudantes e participagdo
das familias, dos profissionais e da comunidade escolar;

VII - articulagdo intersetorial e integracao com os territdrios e
as comunidades;

VIII - promocdo da sustentabilidade, da educacdo
socioambiental, da educa¢ao baseada na natureza e da cultura
digital, com intencionalidade pedagogica;

IX - protecdo integral, seguranga, bem-estar, convivéncia
democratica e prevengdo de todas as formas de violéncia e
discriminacéo;

X - valorizagao, formagao continuada e condi¢cdes adequadas
de trabalho dos profissionais da educagao; e,

XI - planejamento, transparéncia, monitoramento, avaliagao e
melhoria continua da Politica.

_ CAPITULO II )
DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DA EXPANSAO

Art. 4° A Educagio Integral em Tempo Integral podera ser
ofertada por meio das seguintes formas de organizacao:

I - escolas exclusivas de tempo integral, caracterizadas pela
oferta de todas as matriculas e turmas em jornada igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais; e,

IT - escolas mistas, caracterizadas pela oferta de parte das
turmas em jornada de tempo integral e parte das turmas em
jornada parcial.

Paragrafo tnico. A definicdo das unidades, etapas, anos
e turmas abrangidos por cada forma de oferta observard o
diagnostico e o Plano de Expansdo previstos no art. 6° deste
Decreto.

Art. 5° A jornada de tempo integral podera compreender
componentes curriculares, projetos integradores e experiéncias
formativas desenvolvidas na unidade escolar ou em espagos do
territorio educativo, desde que articulados em uma proposta
pedagdgica tnica e coerente.

§ 1° Os projetos poderdo abranger, entre outras, as areas de
linguagens, cultura, artes, esporte, ciéncia, tecnologia, educagdo
ambiental, educag@o baseada na natureza, participagdo social e
formacao cidada.

§ 2° A organizagédo dos estudantes podera ocorrer em grupos ou
turmas multietarias ou multisseriadas, quando pedagogicamente
justificada e compativel com a etapa de ensino, os objetivos, a
metodologia e as condi¢des de atendimento.

§ 3° Serda assegurada a participagdo dos estudantes na
manifestagdo de interesse ¢ na escolha entre as experiéncias
formativas ofertadas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
cumprimento da jornada e do curriculo correspondentes a
matricula em tempo integral.

§ 4° A participacdao facultativa em projeto complementar,
isoladamente considerada, ndo caracteriza matricula em tempo
integral nem autoriza seu registro como tal sem o cumprimento
integral dos requisitos legais de duragdo, regularidade,
permanéncia, integracao curricular e frequéncia.

§ 5° A flexibilizacdo da jornada para estudantes com
compromissos esportivos, artisticos, culturais, de satde ou
de assisténcia social sera regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educagao, assegurados a frequéncia minima ¢ o
cumprimento da carga horaria, sem prejuizo do disposto no §
4° deste artigo e dos requisitos legais de registro e computo da
matricula em tempo integral.

§ 6° As atividades realizadas fora da unidade escolar somente
poderdo ser computadas na jornada quando estiverem
previstas no Projeto Politico-Pedagédgico - PPP, integradas
ao planejamento escolar e acompanhadas de defini¢do de
objetivos, cronograma, responsaveis, supervisdo pedagogica,
controle de frequéncia, acessibilidade, transporte quando
necessario, seguranga ¢ adequada formalizagdo da participagdo
de terceiros.

§ 7° A unidade escolar permanecera responsavel pelos registros
escolares oficiais e pela consolidagdo da frequéncia, cabendo




Ano IX - n©2007 - 28 de outubro de 2026

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

ao responsavel por atividade externa produzir e encaminhar
tempestivamente os registros subsidiarios exigidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 8° As agdes de prevengdo a infrequéncia, ao abandono e
a evasdo, inclusive a busca ativa, serdo coordenadas pela
unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo, com
a colaboracdo dos responsaveis pelos projetos e dos servigos
intersetoriais competentes.

§ 9° A oferta ndo se limitara a ampliagdo quantitativa do tempo
de permanéncia do estudante, devendo constituir experiéncia
educativa planejada, intencional, acompanhada, registrada e
avaliada.

Art. 6° A implementacdo e a expansdo da Politica serdo
progressivas e orientadas por diagnostico periddico da
qualidade e da equidade da oferta e por Plano de Expansao
da Educacdao Integral em Tempo Integral, elaborados pela
Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 1° O diagnostico e o Plano de Expansdo considerardo, no
minimo:

I - ademanda manifesta, a distribui¢ao territorial das matriculas
e os indicadores de desigualdade educacional e social;

IT - as metas do Plano Nacional de Educacdao e do Plano
Municipal de Educacéo;

III - a infraestrutura fisica e pedagogica, a acessibilidade, a
conectividade e a seguranga das unidades;

IV - a disponibilidade e o dimensionamento de professores,
equipes gestoras e profissionais de apoio;

V - as condigdes de alimentacdo escolar, transporte,
Atendimento Educacional Especializado, materiais ¢ recursos
pedagogicos;

VI - as fontes de financiamento e a compatibilidade com o
planejamento orcamentario;

VII - o cronograma, as unidades, etapas, anos, turmas e metas
de expansio; e,

VIII - os indicadores, responsabilidades e procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo.

§ 2° Os critérios de expansdo serdo objetivos, motivados e
publicizados, sem mecanismos de sele¢do discriminatoria,
priorizando os territorios e estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade e assegurando atencdo as desigualdades
socioecondmicas, étnico-raciais, territoriais e relacionadas a
deficiéncia.

§ 3° A elaboragdo e a revisdo do Plano de Expansao assegurardo
a participagdo da comunidade escolar e serdo encaminhadas ao
Conselho Municipal de Educacdo e ao Forum Municipal de
Educacdo para monitoramento e avaliag@o.

CAPITULOIII |
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 7° A organizagdo pedagogica da Educagdo Integral em
Tempo Integral devera:

I - integrar-se ao Projeto Politico-Pedagdgico - PPP ¢ aos
instrumentos de planejamento da unidade escolar;

IT - assegurar curriculo integrado e coeréncia entre objetivos
de aprendizagem, tempos, espacos, metodologias, projetos e
avaliacdo;

III - promover praticas interdisciplinares, investigacdo,
experimentacado, criacdo, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia,
contato com a natureza e participagdo social;

IV - prever acompanhamento da aprendizagem,
desenvolvimento integral e recomposi¢do das aprendizagens
quando necessaria;

V - integrar a rotina pedagdgica os tempos de alimentagdo,
higiene, descanso, acolhimento, deslocamento, socializa¢ao e
convivéncia, com infraestrutura e acompanhamento adequados;

VI - assegurar acessibilidade, adaptagdes razoaveis, tecnologias
assistivas e articulagdo do Atendimento Educacional
Especializado com a jornada do estudante;

VII - estabelecer mecanismos de escuta, participacdo e
acompanhamento do bem-estar dos estudantes;

VIII - assegurar formagao continuada e planejamento coletivo
aos profissionais envolvidos; e,

IX - observar as especificidades da educagdo infantil, dos
anos iniciais e finais do ensino fundamental e das modalidades
atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A Educagdo Integral em Tempo Integral
assegurara o Atendimento Educacional Especializado em
articulagdo com a jornada ampliada, com profissionais
qualificados, recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas
e adaptacdes razoaveis, nos termos da Lei Federal n° 13.146,
de 2015, e da Lei Federal n° 9.394, de 1996.

_ CAPITULOIV
DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DAS
PARCERIAS

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo,
respeitadas as competéncias do Conselho Municipal de
Educagéo:

I - coordenar a Politica ¢ o Programa instituidos por este
Decreto;

II - elaborar e atualizar o diagnostico e o Plano de Expansao;

III - expedir orientagdes pedagodgicas, administrativas e de
formacao continuada;

IV - planejar e assegurar, de forma progressiva, as condigoes de
infraestrutura, pessoal, alimentagdo, transporte, acessibilidade,
Atendimento Educacional Especializado e seguranga;

V - definir protocolos de articulacdo intersetorial, protecio
integral e utilizagao dos territdrios educativos;

VI - apoiar as unidades escolares na elaboragao e revisao dos
respectivos PPPs;

VII - implementar processo continuo de monitoramento
e avaliacdo, com sistema de informagdes e indicadores de
matricula, frequéncia, equidade, permanéncia, aprendizagem,
desenvolvimento integral, infraestrutura, gestdo democratica,
articulagdo intersetorial e condi¢des de oferta;

VIII - produzir e publicar relatorio anual de monitoramento da
Politica, encaminhando-o ao Conselho Municipal de Educagao
¢ ao Forum Municipal de Educacio; e,

IX - regulamentar os procedimentos operacionais relativos aos
projetos, atividades externas, parcerias, registros e prestagao
de informagdes.

Paragrafo unico. As matrizes curriculares, as normas do
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Sistema Municipal de Ensino, as alteragdes regimentais e os
demais atos sujeitos a competéncia normativa ou deliberativa
do Conselho Municipal de Educacgdo serdo submetidos a sua
apreciagdo, na forma da legislagdo municipal.

Art. 9° A governanga da Politica sera exercida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em articulagdo com os demais 6rgaos
municipais, o Conselho Municipal de Educa¢@o, o Forum
Municipal de Educagédo, as unidades escolares e as instancias
de participag@o social relacionadas a protecdo e aos direitos
dos estudantes.

§ 1° O Conselho Municipal de Educagdo e o Forum Municipal
de Educacdo acompanhardo e avaliardo o diagnodstico ¢ o
planejamento da expansdo, assegurado o controle social da
Politica.

§ 2° Asunidades escolares realizardo autoavaliacdo periddica de
suas condicdes de oferta, praticas pedagogicas, infraestrutura,
permanéncia dos estudantes e resultados, encaminhando
relatdrio a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir
instancia consultiva e de acompanhamento, integrada
por agentes publicos ja pertencentes a Administragdo,
sem remuneragdo adicional, criagdo de cargos, unidade
administrativa, estrutura propria, competéncia normativa
autéonoma ou geracao de despesa.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo podera
articular agdes com orgdos publicos, instituigdes privadas
e organizagOes da sociedade civil, desde que relacionadas a
objetivos educacionais, integradas ao planejamento da Politica
e formalizadas pelo instrumento juridico adequado.

§ 1° A formalizagdo observara, conforme a natureza da relagdo:

I - os instrumentos de cooperagao aplicaveis as relagdes com
orgdos ¢ entidades da Administragao Publica;

II - a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ a
regulamentacdo municipal, quando houver contratacao
administrativa; e,

III - a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ a
regulamenta¢do municipal, quando se tratar de parceria com
organizagdo da sociedade civil.

§ 2° Os instrumentos deverdo definir objeto, metas,
responsabilidades, recursos, qualificagdo das equipes, protecao
dos estudantes, acompanhamento pedagogico, controle de
frequéncia, transparéncia, fiscalizacdo, avaliagdo de resultados
e prestagdo de contas, quando cabivel.

§ 3° As instituigdes parceiras deverdo demonstrar experiéncia
compativel, proposta pedagdgica alinhada a Politica
Municipal e ao PPP das escolas atendidas, praticas inclusivas e
mecanismos de formagdo dos profissionais envolvidos.

§ 4° A execugdo de atividades por terceiros ndo afasta a
responsabilidade do Poder Publico pela garantia do direito
a educacdo nem a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo pela supervisdo pedagogica, administrativa e
institucional.

Art. 11. As atividades da Politica poderdo contar, observada a
legislagdo aplicavel, com a atuacdo de:

I - servidores publicos municipais, dentro das atribui¢des
legalmente previstas para seus cargos ou fungdes;

IT - profissionais vinculados a 6rgdos publicos, instituicdes
contratadas ou organizagdes parceiras, com habilitagdo ou

qualificagdo compativel com a atividade;

III - profissionais ndo licenciados com conhecimentos
reconhecidos ou especializados nas areas de artes, cultura,
esporte, saide ou iniciagdo e qualificacdo profissional,
exclusivamente em atuagdo complementar e compartilhada
com docentes licenciados, nos limites de regulamentagdo
especifica; e,

IV - prestadores de servigo voluntario, mediante Termo
de Adesdo, nos termos da Lei Federal n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, em carater complementar e sem substitui¢do
de professores, profissionais da educagdo ou servidores
necessarios ao funcionamento permanente da Politica.

§ 1° A admissdo de pessoal por tempo determinado somente
podera ocorrer nas hipdteses e condi¢des previstas no art. 37,
IX, da Constitui¢do Federal e em lei municipal especifica,
ndo constituindo este Decreto autorizagdo autonoma para
contratacdo temporaria.

§ 2° Todos os colaboradores que desenvolvam atividades
com criangas e adolescentes deverdo possuir ficha cadastral e
certidao de antecedentes criminais atualizadas a cada 6 (seis)
meses, nos termos do art. 59-A, caput e paragrafo unico, da Lei
Federal n° 8.069, de 1990, incluido pela Lei Federal n® 14.811,
de 2024, sem prejuizo dos protocolos municipais de prote¢ao
integral e seguranga.

§ 3° A participacdo de profissional vinculado a instituicdo
contratada ou parceira ndo gera, por si so, vinculo funcional
com o Municipio, sem prejuizo da observancia da legislacdo
trabalhista e dos elementos concretos da relagdo estabelecida.

§ 4° A atuag@o de profissionais ndo docentes e de colaboradores
ocorrera sob orientacdo e supervisdo pedagodgica da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO V 3
DO FINANCIAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A implementagdo e a expansdo da Politica observarao
a legislagdo or¢amentaria e financeira, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a Lei Or¢camentaria Anual,
o regramento do FUNDEB ¢ a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio.

§ 1° Sempre que a medida implicar criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental com aumento
de despesa, o processo sera previamente instruido com a
estimativa de impacto ¢ as declaragdes exigidas pelos arts. 16 ¢
17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Poderdo ser utilizados recursos municipais proprios,
FUNDEB, transferéncias vinculadas, recursos do Programa
Escolaem Tempo Integral e outras fontes legalmente admitidas,
respeitadas as finalidades e vedagdes especificas de cada fonte.

§ 3° Este Decreto ndo cria cargos, fungdes, vantagens,
gratificacdes, unidades administrativas ou despesas obrigatorias
continuadas.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo
com o Conselho Municipal de Educagdo, promovera o
levantamento, a revisdo ¢ a compatibilizacdo dos atos
municipais relacionados a Educagdo Integral em Tempo
Integral, observado o disposto no art. 28 da Resolugao CNE/
CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com a redacdo dada
pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026,
sem prejuizo da adogdo de providéncias complementares de
natureza operacional, no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo deste Decreto.
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§ 1° A revisdo abrangerd resolugdes, portarias, instrugdes
normativas, orientagdes pedagogicas, matrizes curriculares,
regimentos escolares, Projetos Politico-Pedagogicos e
instrumentos congéneres.

§ 2° Os atos vigentes permanecerdo aplicaveis apenas naquilo
que forem compativeis com este Decreto e com as normas
nacionais e municipais supervenientes, até sua revisdo,
substituicdo ou revogacao expressa.

§ 3° As unidades escolares adequardo seus regimentos e PPP’s
no prazo e segundo os procedimentos definidos pelos 6rgaos
competentes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 4° Os projetos e instrumentos juridicos em execucdo
serdo adaptados as disposi¢des deste Decreto, preservada a
continuidade do atendimento e respeitados a legislagdo, a
vigéncia e o objeto de cada ajuste.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ o Conselho
Municipal de Educagdo poderdo expedir, no ambito de suas
competéncias, os atos complementares necessarios a execucao
deste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando expressamente revogado o Decreto Municipal n®2.556,
de 08 de julho de 2026.

Caraguatatuba, 27 de outubro de 2026.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE TURISMO

EDITAL N° 034/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
RETIFICACAO DO RESULTADO

Retifica o resultado do Edital n® 034/2026, de 22 de setembro
de 2026, que abre chamamento para permissao de uso, a titulo
precario e gratuito, de espacos localizados na faixa de areia da
Praia do Centro, durante a Festa de Iemanja, a ser realizada em
05 de dezembro de 2026.

Considerando a solicitagdo de cancelamento apresentada
por e-mail pelo Terreiro de Umbanda Luz de Aruanda, fica
retificado o resultado anteriormente publicado, com a exclusao
da referida casa e a inclusdo do Templo de Umbanda Pai Chico
de Angola.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital n°
034/2026.

Caraguatatuba, 28 de outubro de 2026.

BIANCA COLEPICOLO
Secretaria Adjunta de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - COMAS

RESOLUCAO COMAS N° 19 DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispée sobre a composi¢do da Comissdo de Normas e
Registros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS de Caraguatatuba — SP, para a Gestdo 2026/2028

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — COMAS DE CARAGUATATUBA, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.275,
de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.175,
de 11 de julho de 2014; em Reunido Extraordinaria realizada
no dia 28 de outubro de 2026, registrada sob a Ata n° 303;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n° 2.609, de 13 de
outubro de 2026, que dispde sobre a nomeagdo da Nova Gestao
COMAS 2026/2028;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n° 4, de 18 de
janeiro de 2007, que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), nos
termos do artigo 11, inciso XII, da Lei Municipal n°® 1.275, de
28 de junho de 2006;

CONSIDERANDO: a Resolugdio COMAS n° 18, de 16 de
outubro de 2026, que dispde sobre a composicdo da Mesa
Diretora do COMAS para a Gestdo 2026/2028;

CONSIDERANDO: a deliberagdao da Plenaria, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2026, que
aprovou a composicao da Comissdo de Normas e Registros;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a composi¢do da Comissao de Normas
e Registros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS de Caraguatatuba — SP, responsavel pela analise
dos processos de inscrigdo e certificagdo de entidades, para a
Gestdo 2026/2028, na seguinte forma:

I. Representantes do Poder Piiblico Municipal:

a) Livia Bachiega Yamamura, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

b) Lourianne de Oliveira Bastos Rodrigues, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

¢) Aline Monique Paz Ross, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

d) Fernanda Goes Barbosa Costa, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

e) Aline Antonia da Silva, pela Secretaria Municipal de Satde;
f) Selma Hecher, pela Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

II. Representantes da Sociedade Civil:
a) Leda Maria Goulart de Oliveira;

b) Iara Freire da Costa;

¢) Janaina Tavares;

d) Beatriz Moraes Ferreira;

e) Evelyn Thiare Brito Fonseca;

f) Maria Cecilia Arena Lopes Barto.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos legais a partir de 28 de outubro de 2026.

Caraguatatuba, 28 de outubro de 2026
LEDA MARIA GOULART DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS

RESOLUCAO COMAS N° 20 DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispée sobre a composi¢io da Comissdo de Or¢amento e
Finangas do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS de Caraguatatuba — SP, para a Gestdo 2026/2028

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — COMAS DE CARAGUATATUBA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.275,
de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.175,
de 11 de julho de 2014; em Reunido Extraordinaria realizada
no dia 28 de outubro de 2026, registrada sob a Ata n® 303;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n°® 2.609, de 13 de
outubro de 2026, que dispde sobre a nomeagio da Nova Gestao
COMAS 2026/2028;
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CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n® 4, de 18 de
janeiro de 2007, que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), nos
termos do artigo 11, inciso XII, da Lei Municipal n° 1.275, de
28 de junho de 2006;

CONSIDERANDO: a Resolugdio COMAS n° 18, de 16 de
outubro de 2026, que dispde sobre a composicdo da Mesa
Diretora do COMAS para a Gestao 2026/2028;

CONSIDERANDO: a deliberagdo da Plenaria, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2026, que
aprovou a composi¢ao da Comissao de Orgamento e Finangas;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a composicdo da Comissdo de
Or¢amento ¢ Finangas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — COMAS de Caraguatatuba — SP para a Gestdo
2026/2028, na seguinte forma:

I. Representantes do Poder Publico Municipal:

a) Marcelo Ruiz de Oliveira, pela Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e Desenvolvimento;

b) Lourianne de Oliveira Bastos Rodrigues, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

¢) Leticia Reali Biancardi, pela Secretaria Municipal da
Fazenda;

I1. Representantes da Sociedade Civil:
a) Sandra Regina de S&;

b) Veridiana Aparecida Oliveira Moraes;
¢) Vagner Zelioli Moura.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos legais a partir de 28 de outubro de 2026.

Caraguatatuba, 28 de outubro de 2026
LEDA MARIA GOULART DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS

RESOLUCAO COMAS N° 21 DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispée sobre a composi¢dao da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS de Caraguatatuba
—SP, para a Gestdao 2026/2028

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — COMAS DE CARAGUATATUBA, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.275,
de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.175,
de 11 de julho de 2014; em Reunido Extraordinaria realizada
no dia 28 de outubro de 2026, registrada sob a Ata n® 303;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n® 2.609, de 13 de
outubro de 2026, que dispde sobre a nomeagdo da Nova Gestao
COMAS 2026/2028;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n® 4, de 18 de
janeiro de 2007, que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), nos
termos do artigo 11, inciso XII, da Lei Municipal n°® 1.275, de
28 de junho de 2006;

CONSIDERANDO: a Resolugdio COMAS n° 18, de 16 de
outubro de 2026, que dispde sobre a composicdo da Mesa
Diretora do COMAS para a Gestao 2026/2028;

CONSIDERANDO: a deliberagdo da Plenaria, em Reunido

Extraordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2026, que
aprovou a composicdo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a composicdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS de
Caraguatatuba — SP para a Gestdo 2026/2028, na seguinte
forma:

I. Representantes do Poder Piblico Municipal:

a) Fernanda Goes Barbosa Costa, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

b) Renata Shiraishi, pela Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

¢) Maria Elvira da Silva Alves, pela Secretaria Municipal de
Educagao;

d) Claudia Helena Ferreira Conte, pela Secretaria Municipal
de Educagao;

I1. Representantes da Sociedade Civil:
a) Gisele Rosana dos Santos;

b) Luna Sales Ferreira Barbosa;

¢) Elvis Mateus Ferreira;

d) Maria Cleonice Costa Alves.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos legais a partir de 28 de outubro de 2026.

Caraguatatuba, 28 de outubro de 2026
LEDA MARIA GOULART DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS

RESOLUCAO COMAS N° 22 DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispée sobre a composi¢ao da Comissdo do Plano de Ag¢do
2027 do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS
de Caraguatatuba — SP, para a Gestdo 2026/2028

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — COMAS DE CARAGUATATUBA, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.275,
de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.175,
de 11 de julho de 2014; em Reunido Extraordinaria realizada
no dia 28 de outubro de 2026, registrada sob a Ata n® 303;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n° 2.609, de 13 de
outubro de 2026, que dispde sobre a nomeagdo da Nova Gestao
COMAS 2026/2028;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n® 4, de 18 de
janeiro de 2007, que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), nos
termos do artigo 11, inciso XII, da Lei Municipal n° 1.275, de
28 de junho de 2006;

CONSIDERANDO: a Resolugdio COMAS n° 18, de 16 de
outubro de 2026, que dispde sobre a composicdo da Mesa
Diretora do COMAS para a Gestao 2026/2028;

CONSIDERANDO: a deliberagdo da Plenaria, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2026, que
aprovou a composi¢ao da Comissao do Plano de Agao 2027,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a composi¢cdo da Comissdo do Plano
de Agao 2027 do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
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COMAS de Caraguatatuba — SP, responsavel pela elaboracao
do Plano de Agdo 2027, para a Gestao 2026/2028, na seguinte
forma:

I. Representantes do Poder Piiblico Municipal:

a) Sonia Rodrigues de Souza Dias Cordeiro, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

b) Aline Monique Paz Ross, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

¢) Zendlia Rodrigues Joaquim, pela Secretaria Municipal de
Educagao;

II. Representantes da Sociedade Civil:

a) Maria Cecilia Arena Lopes Barto, representante dos
aposentados;

b) Renata Cristiane de Souza, representante das associacdes
Civis;

¢) lara Freire da Costa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos legais a partir de 28 de outubro de 2026.

Caraguatatuba, 28 de outubro de 2026
LEDA MARIA GOULART DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS

RESOLUCAO COMAS N° 23 DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispée sobre a composi¢do da Comissdo de Politica e
Legislagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS de Caraguatatuba — SP, para a Gestao 2026/2028

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — COMAS DE CARAGUATATUBA, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.275,
de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.175,
de 11 de julho de 2014; em Reunido Extraordinaria realizada
no dia 28 de outubro de 2026, registrada sob a Ata n° 303;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n° 2.609, de 13 de
outubro de 2026, que dispde sobre a nomeagdo da Nova Gestao
COMAS 2026/2028;

CONSIDERANDO: o Decreto Municipal n® 4, de 18 de
janeiro de 2007, que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), nos
termos do artigo 11, inciso XII, da Lei Municipal n° 1.275, de
28 de junho de 2006;

CONSIDERANDO: a Resolugdio COMAS n° 18, de 16 de
outubro de 2026, que dispde sobre a composicdo da Mesa
Diretora do COMAS para a Gestao 2026/2028;

CONSIDERANDO: a deliberagdo da Plenaria, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2026, que
aprovou a composic¢dao da Comissdo de Politica e Legislagdo;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar piblica a composi¢do da Comissao de Politica
¢ Legislacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS de Caraguatatuba — SP, responsavel pela revisdo
do Regimento Interno do COMAS, de 2007, ¢ da Resolugdo
COMAS n° 42/2011, que trata da inscrigdo de entidades, para
a Gestao 2026/2028, na seguinte forma:

I. Representantes do Poder Piublico Municipal:

a) Gidedo Pereira Santana, pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

b) Cintia Yara Silva Barbosa, pela Secretaria Municipal de

Assuntos Juridicos;

¢) Livia Bachiega Yamamura, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

d) Sonia Rodrigues de Souza Dias Cordeiro, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e) Selma Hecher, pela Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

II. Representantes da Sociedade Civil:
a) Leda Maria Goulart de Oliveira;

b) Janaina Tavares;

¢) Veridiana Aparecida Oliveira Moraes;
d) Sandra Regina de S4;

e) Beatriz Moraes Ferreira.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos legais a partir de 28 de outubro de 2026.

Caraguatatuba, 28 de outubro de 2026

LEDA MARIA GOULART DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

EXTRATO DE CONTRATOS

Contratante: FUNDACC - Contratado: 53.405.102
EVANDRO ELTON SILVA - Contrato n°. 217/2026 — P.A
n.: 410/2026 — Assinado: 11/09/2026 — Objeto: Prestacdo
de servicos profissionais de execucdo de Projeto na area de
Musica: Técnica de Metais Graves, para as oficinas culturais
2026 da FUNDACC. — Vig.: de 11 de setembro a 11 de
dezembro de 2026 — Valor: R$ 5.700,00.

Contratante: FUNDACC — Contratado: 67.090.799 LENA
AUGUSTO SECCO DE FREITAS - Contrato n°. 218/2026
— P.A n°: 409/2026 — Assinado: 11/09/2026 — Objeto:
Prestacdo de servigos profissionais de execu¢ao de Projeto na
area de Danga: Movimento Oriental - Danga do Ventre, para
as oficinas culturais 2026 da FUNDACC. — Vig.: de 11 de
setembro a 11 de dezembro de 2026 — Valor: R$ 7.980,00.
Contratante: FUNDACC - Contratado: NOG. COM
VARIEDADES LTDA - Contrato n°. 219/2026 — P.A n°.:
529/2026 — Assinado: 13/10/2026 — Objeto: Aquisicdo de
material circense para apoio a realizag@o das oficinas culturais
de circo e demais agdes culturais promovidas pela Fundagdo
Educacional e Cultural De Caraguatatuba. — Vig.: de 13 de
outubro de 2026 a 13 de outubro de 2027 — Valor: R$ 18.649,95.
Contratante: FUNDACC —Contratado: RM DORNELLES
COMERCIO E TECNOLOGIA - Contrato n°. 220/2026 —
P.An°:529/2026 — Assinado: 09/10/2026 — Objeto: Aquisicdo
de material circense para apoio a realizagdo das oficinas
culturais de circo e demais a¢des culturais promovidas pela
Fundagao Educacional e Cultural De Caraguatatuba. — Vig.:
de 09 de outubro de 2026 a 09 de outubro de 2027 — Valor: R$
3.900,41.

Contratante: FUNDACC - Contratado: WAGNER
ALEXANDRE LOPES FERRAZ 25827940828 — Contrato
n° 221/2026 — P.A n°.: 529/2026 — Assinado: 19/10/2026
— Objeto: Aquisi¢do de material circense para apoio a
realizacdo das oficinas culturais de circo e demais agoes
culturais promovidas pela Fundacdo Educacional ¢ Cultural
De Caraguatatuba. — Vig.: de 19 de outubro de 2026 a 19 de
outubro de 2027 — Valor: R$ 9.685,00.

Contratante: FUNDACC — Contratado: ACADEMIA DE
BALLET PAULA FIRETTI LTDA — Contrato n°. 157/2026
— P.A n°: 139/2026 — RESCISAO - Assinado: 13/10/2026 —
Objeto: A presente Rescisao decorre da formalizagao por parte
da CONTRATADA, de problemas relativos ao seu CNPJ,
conforme informado entre as folhas 110 a 165 do processo n°.
139/2026, solicitando a elaboracdo do Termo de rescisdo ¢ a
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posterior confeccado de um novo instrumento contratual em
iguais condigdes.

Contratante: FUNDACC - Contratado: STUDIO DE
DANCA E PILATES PAULA FIRETTI LTDA - Contrato
n°. 222/2026 — P.A n°.: 139/2026 — Assinado: 13/10/2026 —
Objeto: Prestagdo de servigos profissionais de execugdo de
Projeto na area de Danga: Ballet Classico Formagéao, para as
oficinas culturais 2026 da FUNDACC. — Vig.: de 13 de outubro
a 11 de dezembro de 2026 — Valor: R$ 20.976,00.
Contratante: FUNDACC — Contratado: GREEN CARD
S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS - Contrato
n°. 223/2026 — P.A n°.: 382/2024 — Assinado: 21/10/2026
— Objeto: Credenciamento de empresas especializadas
na administra¢do, gerenciamento, emissdo, distribuicdo e
fornecimento de documentos de legitimagdo, na forma de
cartdo eletronico magnético ou de similar tecnologia, equipado
com microprocessador com chip eletronico de seguranca (vale-
refeicdo) com a finalidade de ser utilizado pelos funcionarios
da FUNDACC. — Vig.: de 21 de outubro de 2026 a 21 de
outubro de 2027 — Valor: R$ 300.960,00.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATOS E
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: FUNDACC - Contratado: 43.417.036
MAYARA SANCHES DIAS — Aditamento N°. 1 - Contrato n®.
160/26 — P.A n°.: 142/2026 — Assinado: 10/09/2026 — Objeto:
Acréscimo do nimero de horas/més no contrato de Prestacao
de Servigos Profissionais de Projeto de Oficinas Culturais
na area de Danga, intitulado “Corpo em Cena”, conforme
solicitagdes e justificativas constantes do PA n°® 142/2026 —
FUNDACC, e de acordo com o disposto na Clausula Décima
Quinta do Contrato n°. 160/2026. - Vig.: de 10 de setembro a
11 de dezembro de 2026. — Valor: R$ 15.010,00.
Contratante: FUNDACC — Contratado: 28.994.679 LIA
MARTINS DE FREITAS — Aditamento N°. 1 - Contrato n°.
120/26 — P.A n°.: 88/2026 — Assinado: 24/09/2026 — Objeto:
Acréscimo do ntimero de horas/més no contrato de Prestacdo
de Servigos Profissionais de Projeto de Oficinas Culturais na
area de Danga, intitulado “Fundamentos da danca classica —
Mover Consciente”, conforme solicitagdes e justificativas
constantes do PA n°® 88/2026 — FUNDACC, e de acordo com o
disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato n°. 120/2026.
- Vig.: de 24 de setembro a 11 de dezembro de 2026. — Valor:
R$ 4.712,00.

Contratante: FUNDACC - Contratado: LUCIANA
MAGALHAES TRINTINALIA MURATA 27503920807
— Aditamento N°. 1 - Contrato n°. 121/26 — P.A n°.: 87/2026
— Assinado: 24/09/2026 — Objeto: Acréscimo do numero de
horas/més no contrato de Prestacdo de Servigos Profissionais
de Projeto de Oficinas Culturais na area de Danga, intitulado
“A Danga transformando vidas”, conforme solicitagdes e
justificativas constantes do PA n° 87/2026 — FUNDACC, ¢ de
acordo com o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato
n°. 120/2026. - Vig.: de 24 de setembro a 11 de dezembro de
2026. — Valor: R$ 7.486,00.

Contratante: FUNDACC_ — Contratado: PERSPECTIVA
ENERGIA E PRODUCOES LTDA — Aditamento N° 1 -
Contraton®. 125/26 —P.An°.: 118/2026 — Assinado: 24/09/2026
— Objeto: Acréscimo do numero de horas/més no contrato de
Prestacdo de Servigos Profissionais de Projeto de Oficinas
Culturais na area de Danga, intitulado “Hula para Todos:
Hulali”, conforme solicitagdes e justificativas constantes do
PA n° 118/2026 — FUNDACC, e de acordo com o disposto
na Clausula Décima Quinta do Contrato n°. 125/2026. - Vig.:
de 24 de setembro a 11 de dezembro de 2026. — Valor: RS
2.584,00.

Contratante: FUNDACC - Contratado: CRISLAINE
COSTA WAGMACKER RODRIGUES 40580965864 —
Aditamento N°. 1 - Contrato n°. 162/26 — P.A n°.: 144/2026
— Assinado: 24/09/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de
horas/més no contrato de Prestacdo de Servicos Profissionais
de Projeto de Oficinas Culturais na area de Danga, intitulado “O
Pulsar do Ritmo: Oficina de Ritmos”, conforme solicitagdes e

justificativas constantes do PA n°® 144/2026 — FUNDACC, e de
acordo com o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato
n°. 162/2026. - Vig.: de 24 de setembro a 11 de dezembro de
2026. — Valor: R$ 3.230,00.

Contratante: FUNDACC - Contratado: 49.355.434
LUCIANA CRISTINA SANTOS DIAS DA SILVA -
Aditamento N°. 1 - Contrato n°. 159/26 — P.A n°.: 141/2026
— Assinado: 24/09/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de
horas/més no contrato de Prestacdo de Servicos Profissionais
de Projeto de Oficinas Culturais na area de Danga, intitulado
“Sapateia Caragua”, conforme solicitagdes e justificativas
constantes do PA n°® 141/2026 — FUNDACC, e de acordo
com o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato n°.
159/2026. - Vig.: de 24 de setembro a 11 de dezembro de 2026.
— Valor: R$ 3.230,00.

Contratante: FUNDACC - Contratado: OZIEL
AUGUSTO DA SILVA TELECOMUNICACAO -
Aditamento N°. 2 - Contrato n°. 260/2024 — P.A n°.: 61/2024
— Assinado: 22/09/2026 — Objeto: prorrogagdo do prazo de
vigéncia e o reajuste contratual, atendendo todas as normas e
legislag@o trabalhista e previdencidria vigentes, que atendam
as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia. -
Vig.: de 25 de setembro de 2027. — Valor: R$ 34.592,88.
Contratante: FUNDACC - Contratado: 54.266.386
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS - Aditamento N°.
1 - Contrato n°. 173/26 — P.A n°.: 155/2026 — Assinado:
05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de horas/més no
contrato de Prestagdo de Servicos Profissionais de Projeto de
Oficinas Culturais na area de Teatro, intitulado “Aprendendo
a lidar com as emogdes”, conforme solicitagdes e justificativas
constantes do PA n°® 155/2026 — FUNDACC, e de acordo
com o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato n°.
173/2026. - Vig.: de 05 de outubro a 11 de dezembro de 2026.
— Valor: R$ 6.650,00.

Contratante: FUNDACC — Contratado: ROSA MARIA
RITA BRUGNEROTI 64599043834 — Aditamento N°.
1 - Contrato n°. 171/26 — P.A n°.: 152/2026 — Assinado:
05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de horas/més
no contrato de Prestacdo de Servigos Profissionais de Projeto
de Oficinas Culturais na area de Teatro, intitulado “Teatro
Libertador”, conforme solicitacdes e justificativas constantes
do PA n° 152/2026 — FUNDACC, e de acordo com o disposto
na Clausula Décima Quinta do Contrato n°. 171/2026. - Vig.:
de 05 de outubro a 11 de dezembro de 2026. — Valor: R$
3.800,00.

Contratante: FUNDACC - Contratado: 63.574.211
SABRINA DE SOUZA TOLENTINO - Aditamento N°
1 - Contrato n°. 170/26 — P.A n°.: 151/2026 — Assinado:
05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de horas/més no
contrato de Prestagdo de Servicos Profissionais de Projeto de
Oficinas Culturais na area de Teatro, intitulado “Brasilidades”,
conforme solicitagdes e justificativas constantes do PA n°
151/2026 — FUNDACC, e de acordo com o disposto na
Cléausula Décima Quinta do Contrato n°. 170/2026. - Vig.: de
05 de outubro a 11 de dezembro de 2026. — Valor: R$ 7.372,00.
Contratante: FUNDACC - Contratado: 19.587.043
ALEXANDRA LETICIA DUTRA ZEVALLOS -
Aditamento N°. 1 - Contrato n°. 172/26 — P.A n°.: 154/2026
— Assinado: 05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do numero de
horas/més no contrato de Prestacdo de Servigos Profissionais
de Projeto de Oficinas Culturais na area de Teatro, intitulado
“Atuando com o Corpo”, conforme solicitagdes ¢ justificativas
constantes do PA n°® 154/2026 — FUNDACC, e de acordo
com o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato n°.
172/2026. - Vig.: de 05 de outubro a 11 de dezembro de 2026.
— Valor: R$ 2.926,00.

Contratante: FUNDACC - Contratado: 59.182.281
JULIANO DE ARAUJO FERREIRA - Aditamento N°.
1 - Contrato n°. 154/26 — P.A n°.: 149/2026 — Assinado:
05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de horas/més no
contrato de Prestagdo de Servicos Profissionais de Projeto de
Oficinas Culturais na area de Artes Plasticas, intitulado “Arte
na Tela”, conforme solicitagdes e justificativas constantes do
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PA n° 149/2026 — FUNDACC, e de acordo com o disposto na
Cléusula Décima Quinta do Contrato n°. 154/2026. - Vig.: de
05 de outubro a 11 de dezembro de 2026. — Valor: R$ 3.610,00.
Contratante: FUNDACC - Contratado: 24.037.499
LUANA REGINA DOS SANTOS DIAS — Aditamento
N°. 1 - Contrato n°. 161/26 — P.A n°.: 143/2026 — Assinado:
05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de horas/més no
contrato de Prestagdo de Servigos Profissionais de Projeto de
Oficinas Culturais na area de Danga, intitulado “Dangarte /
Passos de Elegancia”, conforme solicitagdes e justificativas
constantes do PA n°® 143/2026 — FUNDACC, e de acordo
com o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato n°.
161/2026. - Vig.: de 05 de outubro a 11 de dezembro de 2026.
— Valor: R$ 9.006,00.

Contratante: FUNDACC -  Contratado: EDER
CARVALHO MARTINS 02635915814 — Aditamento
N°. 1 - Contrato n°. 152/26 — P.A n°.: 147/2026 — Assinado:
05/10/2026 — Objeto: Acréscimo do nimero de horas/més no
contrato de Prestagdo de Servicos Profissionais de Projeto de
Oficinas Culturais na area de Artesanato, intitulado “Bordado
Francés”, conforme solicitagdes e justificativas constantes do
PA n° 147/2026 — FUNDACC, ¢ de acordo com o disposto na
Cléausula Décima Quinta do Contrato n°. 152/2026. - Vig.: de
05 de outubro a 11 de dezembro de 2026. — Valor: R$ 4.408,00.
Contratante: FUNDACC - Contratado: 32.468.496
LEODETE ALEIXO — Aditamento N° 1 - Contrato n°.
98/26 — P.A n°.: 76/2026 — Assinado: 05/10/2026 — Objeto:
Acréscimo do numero de horas/més no contrato de Prestacao
de Servigos Profissionais de Projeto de Oficinas Culturais na
area de Artesanato, intitulado “Sonho de boneca”, conforme
solicitagdes ¢ justificativas constantes do PA n° 76/2026 —
FUNDACC, ¢ de acordo com o disposto na Clausula Décima
Quinta do Contrato n°. 98/2026. - Vig.: de 05 de outubro a 11
de dezembro de 2026. — Valor: R$ 2.432,00.

Contratante: FUNDACC -  Compromissaria: J
APARECIDA MARIANO AGENCIAMENTO LTDA
— Aditamento N°. 1 -ATA de registro de precos n°. 17/2025
— Assinado: 20/10/2026 — Objeto: Prorrogag¢do do prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos n°. 17/2025 bem como a
renovacdo integral dos quantitativos originalmente registrados
para os itens abrangidos pelo presente Termo Aditivo. - Vig.:
20 de outubro de 2027.

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

PARTICIPES: MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA/
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-FUNDACC.
Objeto: Cooperagdo institucional entre a SEDUC e a
FUNDACC para execucdo de ac¢des culturais e educacionais
em dois eixos de atuagdo: As Oficinas Culturais nas Escolas
de Ensino Integral e o Projeto Quartas Literarias da Kaka. O
Acordo de Cooperagao Técnica ndo envolve repasse financeiro
entre os participes. Vigéncia: 22 de setembro a 31 de dezembro
de 2026. Obs: a vigéncia podera ser prorrogada mediante
interesse dos participes e formalizagdo de termo aditivo.

CONCURSOS PUBLICOS
E PROCESSOS SELETIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 01/2026 i}
PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS
RETIFICACAO N° 06

A PREFEITURA  MUNICIPAL DA  ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, e através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificacdo n° 06, do
Edital de Abertura n° 01/2026, com a nnalidade de adequar o
cronograma do certame em razao da antecipacdo dos trabalhos
relativos a realizacao das €ntrevistas, medida que visa conferir

maior celeridade ao andamento do Processo Seletivo Para
Designacao de Fungdes Gratificadas e otimizar a execucgdo
das etapas subsequentes, em observancia aos principios da
eficiéncia, da razoabilidade e do interesse publico, mantidas
as demais disposi¢des do Edital que ndo tenham sido
expressamente alteradas por esta retificacdo, conforme segue:

1. DAS ALTERACOES

1.1. No ANEXO III CRONOGRAMA, LEIA-SE COMO
CONSTA ENAO COMO CONSTOU, para as datas/atividades
referenciadas:

_ ANEXO III - CRONOGRAMA
ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas
a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente
Edital.

; HORARIO
TERMINO | . DE
TERMINO

HORARIO

INICIO | g INiCIO

ATIVIDADES

Aplicagiio da Entrevista
(Podendo ter alteragdes
conforme o decorrer das
entrevistas).

20/10/2026 14:00 28/10/2026 18:00

Prazo Recursal contra

29/10/2026 aplicagdo da Entrevista.

10:00 30/10/2026 23:59

Divulgagdo das respostas
aos recursos interpostos
contra a aplicagdo da
Entrevista.

03/11/2026

Divulgacio do Resultado

09/11/2026 Provisério da Entrevista.

15:00

Prazo Recursal contra o
Resultado Provisorio da
Entrevista.

10/11/2026 10:00 11/11/2026 23:59

Divulgagdo das respostas
aos recursos interpostos
contra o resultado
provisorio da Entrevista.

18/11/2026 15:00

Publicaciao do Edital
Resultado Final da
Entrevista.

18/11/2026 15:00

Divulgacio da
Convocag¢do para
Indicacao da Unidade
Escolar.

18/11/2026 15:00

Reunido do Conselho de
Escola para votacio e
homologac¢io, por voto
direto, dos candidatos as
fungdes 301 Diretor de
Escola (Educacio Infantil)
e 302 Diretor de Escola
(Ensino Fundamental).

24/11/2026 15:00

Designagdo dos candidatos
homologados as fungdes
301 Diretor de Escola
(Educagdo Infantil) e 302
Diretor de Escola (Ensino
Fundamental).

25/11/2026

Periodo de analise dos
Planos de Trabalho e
Curriculos dos candidatos
as fungdes 303 Vice-Diretor
de Escola e 304 Professor
Coordenador  Pedagogico,
pelos Diretores de Escola
designados no  presente
certame, com inicio apos a
efetivagdo dos respectivos
atos de designagdo.

25/11/2026 26/11/2026

Votacdo e homologacio,
por voto direto do
Conselho de  Escola,
e  homologacio  pelo
Secretario Municipal de
Educacio, dos candidatos
as fun¢des 303 Vice-
Diretor de Escola e 304
Professor  Coordenador
Pedagégico, indicados
pelos respectivos
Diretores.

27/11/2026

Homologagio do Processo

30/11/2026 Seletivo.

Publicacido da Portaria

01/12/2026 03/12/2026 de Designacio de todos

os candidatos a func¢io.
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1.2. As datas relativas a andlise, homologagdo e designacao
previstas neste Anexo ficam condicionadas a efetivacdo dos
atos que lhes antecedem e serdo ajustadas, mediante publicacao
nos meios do item 14.2 do Edital, nas hipdteses de reprovagao
de candidato pelo Conselho de Escola (itens 12.1.8, 12.2.6 ¢
12.2.7), observados os prazos de recurso previstos no Edital.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢des do
Edital de Abertura do Processo Seletivo para Designacdo de
Fungdes Gratificadas Edital n® 01/2026.

2.2. A presente Retificag@o serd publicada nos sitios eletrdnicos
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e do Portal
da Educagdo de Carag.uatatuba, na forma do item 14.2 do
Edital.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, ¢ publicada a
presente Retificagdo n° 06.

Caraguatatuba/SP, 28 de outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
DO ESTADO DE SAO PAULO SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CARAGUATATUBA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS

EDITAL N° 01/2026
(Contendo as Retificacdes N°S 01, 02, 03, 04,05 e 06)

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA - ESTADO
DE SAO PAULO, por intermédio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ¢ faz saber que
realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em
datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo para Designacdo de Fung¢des Gratificadas de Diretor
de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagégico das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Caraguatatuba, observados os critérios técnicos de
mérito e desempenho e os principios de gestdo democratica,
na forma prevista no artigo 3° inciso VIII, e no artigo 14
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, especialmente
as condicionalidades para recebimento da complementacdo
VAAR do FUNDEB; na Lei Federal n° 14.644, de 2 de
agosto de 2023, que alterou a Lei n® 9.394/1996 para prever a
instituicdo de Conselhos Escolares ¢ de Foruns dos Conselhos
Escolares; na Lei Municipal n® 2.065, de 18 de janeiro de 2013,
com redacgdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 131,
de 28 de agosto de 2024, que prevé a designagdo do Diretor
de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagbgico mediante critérios fixados em decreto; na Lei
Federal n° 15.388/2026, que dispde sobre Plano Nacional
de Educacdo (PNE) que trata da Gestdo Democratica da
Educagao; na necessidade de regulamentar, com objetividade,
transparéncia ¢ seguranca juridica, o processo de escolha das
fungoes gratificadas da gestdo escolar, na forma dos artigos
21,22,23 ¢ 117, da Lei Municipal n® 2.065/2013; no Processo
Administrativo n° 19.628/2026, e no Decreto Municipal
n® 2.540, de 22 de junho de 2026, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

O Processo Seletivo para Designacdo de Fungdes Gratificadas
de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba, conforme disposto
na Tabela I, do Edital, sera regido pelas disposi¢des contidas
nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital, sob a Supervisdo da Comissio de Acompanhamento,

instituida pela Portaria n°® 02/2026.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1.DO PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS

1.1. O presente Processo Seletivo para Designagdo de Funcdes
Gratificadas destina-se a Designa¢do de Fungdes Gratificadas
de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba abrangidos pela Lei
Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto de 2024 e
em conformidade com o Decreto Municipal 2.540, de 22 de
junho de 2026, conforme disposto na Tabela I, deste Capitulo.
1.2. Poderao participar do processo de escolha os docentes
que atendam aos requisitos previstos na Lei Municipal n°
2.065, de 18 de janeiro de 2013, com redag@o dada pela Lei
Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto de 2024, e
no Decreto Municipal 2.540, de 22 de junho de 2026.

1.3. Os salarios para as fungdes sdo os vigentes, de acordo com
o estabelecido na Lei Municipal n® 2.065/2013.

1.4. O cddigo da fungdo, a fungdo, o numero total de vagas, a
carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade
de aplicagdo da prova, o periodo de aplicagdo das provas sdo os
estabelecidos na Tabela I, abaixo:

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
: Total Carga . T . Cidade de Periodo de
gzg;g: Fungio de Horaria | Requisitos M(;l;l)mos Exigidos Aplicagdo da | Aplicagio
vagas | Semanal Prova (*)
DIRETOR I — ser professor efetivo, com:
301 DE ESCOLA 28 a) formagdo superior em
(EDUCACAO Pedagogia; ou
INFANTIL) b) formagao superior em
DIRETOR DE curso de licenciatura plena ou
302 ESCOLA (ENSINO 33 equivalente na area da educagio,
FUNDAMENTAL) com péds-g_ra_duacéo lato slensu
= - - em administragdo escolar,
303 | VICEDIRETORDE | 5 coordenagdo ou assessoramento
= pedagogico;
11 - ter exercido previamente
a docéncia na rede publica ou
privada de ensino, basica ou
superior, por, no minimo, 2 (dois)
anos consecutivos, desde que
aprovado no estagio probatorio, e
na auséncia de docentes efetivos,
4on | oplicar-se-d o pardgrafo dnico. | ¢y ataryba/
semanais do artigo Zg. da ]Eelzl)‘/[umclpal n SP X

1T - ndo estar no gozo das
licengas impeditivas previstas no
Estatuto do Servidor Municipal,
salvo as legalmente permitidas
no edital;
IV — nilo estar readaptado;

V —nio ter sido condenado,
em processo administrativo
disciplinar transitado em julgado,
a pena de demissdo;

VI - ndo possuir condenagio
criminal incompativel com o
exercicio da fungdo;

VII - declarar disponibilidade
para o exercicio da fungdo
com jornada compativel com a

exigéncia legal.

PROFESSOR
304 COORDENADOR 68
PEDAGOGICO

Obs: 1) (*) A letra “X” disposta na coluna “Periodo de
Aplicacdo”, indica que as provas serdo aplicadas no mesmo
periodo, a ser definido em época oportuna, quando da
divulgacdo do Edital de Convocagao para as Provas.

2) (**) A comprovacgdo dos requisitos dos incisos III, IV e
V podera ser realizada pela Divisdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo. Os requisitos dos
incisos VI e VII serdo declarados pelo proprio candidato, sob
sua responsabilidade.

1.5. No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar a sua op¢ao
de escolha, conforme Tabela I, acima, devendo o candidato,
no caso de ter 2 matriculas, optar por apenas uma matricula
considerando o tempo de servico e funcdo gratificada da
referida matricula inscrita.

1.5.1 No caso de mais de uma inscricdo o candidato sera
desclassificado.

1.6. O nao atendimento aos requisitos, constantes neste Edital,
importard inabilitagdo do candidato.

1.7. Encerradas as inscrigdes, sera publicada lista contendo
os candidatos aptos e inaptos, com indicagdo do motivo da
inabilitagdo, quando houver.
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1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando,
quando for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais
informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:
1.9.1. Na divulgacgdo das Listagens dos Resultados — Ntimero
de Inscri¢ao, Nome do Candidato e Data de Nascimento;
1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos
e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito nos veiculos oficiais de divulgagio;

1.9.3. Na manuteng¢do do banco de dados em suporte eletronico
ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se
tais dados exclusivamente ao uso no Processo Seletivo para
Designacdo de Fungdes Gratificadas, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA -
ESTADO DE SAO PAULO, com a finalidade prevista em
Edital.

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocao de
conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acdes ¢ projetos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de
Abertura de Inscrigf)es em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas, bem como devera preencher as
condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Sao requisitos minimos para inscri¢do no processo de
escolha:

I — ser professor efetivo, com:

a) formagdo superior em Pedagogia; ou

b) formacgdo superior em curso de licenciatura plena ou
equivalente na area da educagdo, com pos-graduagdo lato sensu
em administragdo escolar, coordenagdo ou assessoramento
pedagdgico;

IT — ter exercido previamente a docéncia na rede publica ou
privada de ensino, basica ou superior, por, no minimo, 2 (dois)
anos consecutivos, desde que aprovado no estagio probatorio,
e na auséncia de docentes efetivos, aplicar-se-4 o paragrafo
unico, do artigo 20, da Lei Municipal n. 2.065/2023.

IIT — ndo estar no gozo das licencas impeditivas previstas no
Estatuto do Servidor Municipal, salvo as legalmente permitidas
no edital;

IV — ndo estar readaptado;

V — ndo ter sido condenado, em processo administrativo
disciplinar transitado em julgado, a pena de demissao;

VI — ndo possuir condenagao criminal incompativel com o
exercicio da funcao;

VII — declarar disponibilidade para o exercicio da fungdo com
jornada compativel com a exigéncia legal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, via Internet, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no
campo “Certames em andamento’’, o(a) interessado(a) devera
selecionar a op¢do “Inscreva-se”, na qual serd solicitado o
numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a)
interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, serd aberta
uma tela chamada “Inscricdo - Validagdo de CPF”, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas,
corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas.

3.2.2. Ao(a) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos
digitar o niimero do CPF, sera solicitada a senha de acesso
ao site. Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados

pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem
ser realizadas as devidas alteragdes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o
e-Social no ato da inscri¢ao, como: CPF, RG e PIS/PASEP.
3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais,
devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao.
3.3.Saodeexclusivaresponsabilidade do candidato, sobas penas
da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscrigdo on-line, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo 8 PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/
SP ¢ ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir
do Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes Gratificadas
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.4. A confirmag¢do da inscri¢do dar-se-a mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigao.

3.4.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP nd3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.5. O candidato devera efetuar uma tUnica inscri¢do para o
Processo Seletivo para Designacdo de Funcdes Gratificadas.
3.6. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato
devera conferir no enderego eletronico www.nossorumo.org.br
se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscri¢ao
efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais
estdo corretos (nome, documento, data de nascimento, telefone,
endereco etc.).

3.6.1. Para conferir se a inscri¢do foi deferida, o candidato
deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato
e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscri¢des realizadas”, clica-se
no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes
Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes Gratificadas,
deve-se selecionar a opgao “Inscricdo” e clicar em seu ntimero
de inscri¢do para verificar o status da inscrigao.

3.7. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida ou com
dados cadastrais incorretos, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos
do Capitulo 11. DOS RECURSOS, com documentagdo que
comprove a corre¢ao/recurso.

3.7.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da
inscrigdo, conforme disposto no item 3.7.2, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha
Area” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida,
na aba “Inscrigdes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instru¢des do site.

3.7.3. Duvidas em relacdo ao processo de inscri¢gdo poderao
ser direcionadas pelo /ink “Duvidas frequentes/Contatos” na
pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-
4946, em dias uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.7.4. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus
dados cadastrais (nome ¢ documento) para reconhecimento
no dia de realizagdo das provas, ndo cabendo ao Instituto
Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados
registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacdo
no dia da prova e, consequentemente, a realizacdo da mesma.
3.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para
realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢do, solicitar a
condi¢ao na ficha de inscricdo. Para todas as condigoes, exceto
amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico,
durante o periodo de inscri¢ao, Laudo Médico com validade
de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.8.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos
aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de
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inscricao.

3.8.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo
de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

3.8.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com
resolucio legivel.

3.8.4. O candidato que ndo encaminhar o laudo durante o
periodo de inscricfo, ndo terd a prova especial e as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.8.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.6. A candidata que tiver anecessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital ¢ Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

3.8.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao
“envio de laudos” Certidao de Nascimento da Crianca. A mae
podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)
meses.

3.8.7.1. Durante a amamentacdo a candidata sera acompanhada
por um fiscal.

3.8.7.2. O tempo despendido na amamentagao serd compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.8.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de
30 (trinta) minutos sera compensado somente o tempo de 30
(trinta) minutos.

3.8.7.4. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade
a mde poderd amamentar, porém o tempo despendido para
amamentacdo NAO sera compensado.

3.8.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a
cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compensado.

3.8.7.6. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

3.8.7.7. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

3.8.7.8. Na sala reservada para amamentag¢ao, ficardo somente
a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.8.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante
a amamentagdo ou para uso da crianga.

3.8.8. O candidato que solicitar condi¢do especial para a
realizagdo das provas devera, durante o periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.
org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
3.8.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no
item 3.8.8., o candidato devera acessar o site Www.nossorumo.
org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscri¢des realizadas”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no link
“Envio de Laudos Médicos para Condicao Especial”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial devera
acessar o link préprio da pagina do Processo Seletivo para
interposicdo de recursos, no endereco eletronico Www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste
Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.8.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de condigdo especial, conforme disposto no item
3.8.9., o candidato devera acessar o site WWWw.nossorumo.org.
br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba “Inscri¢des realizadas”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instru¢des do site.
3.9. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril
de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusdo do uso do
nome social para tratamento a travestis e transexuais durante

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.9.1. ¢ 3.9.2.,
deste capitulo.

3.9.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual
a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente
reconhecida.

3.9.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o
candidato deve indicar na ficha de inscri¢do, durante o periodo
de inscrigdoes, por meio do link de inscricdo do Processo
Seletivo, a solicitagdo de inclusdo do nome social indicando, o
nome civil e o nome social.

3.9.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de
publicagdes serd considerado o Nome Civil.

3.9.4. As solicitagdes de Requerimento de Inclusao de Nome
Social, solicitadas ap6s a data de encerramento das inscrigdes
ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serdo
indeferidas e nao serdo atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

3.10. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado
no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagdo da
Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital,
podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério
de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certidao
comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.
3.10.1. O documento previsto no item 3.10. deverd ser
encaminhado, durante o periodo das inscricdes em link
especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF ¢
senha.

3.10.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3.10. e subitem 3.10.1., ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas
para participagcdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a ndo
apresentagao implicara a anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.12. A inscrigdo do candidato implicara o completo
conhecimento e a tcita aceitacao das normas legais pertinentes
e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4. DAS ETAPAS/AVALIACOES

4.1. O Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes
Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola
e Professor Coordenador das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba constard das seguintes
etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

PARA DESIGNACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Periodo de Total | Institui¢io Responséavel
de |[da Realizagio e Avaliacio

de Cada Fase

Céd. da Fungio -
Funcio

Tipo de . i
Prova Contendo/Disciplinas

e
Aplicagio Itens
Conhecimentos sobre a
legislagdo educacional e 08
as normati lica a
educagio bas
Conhecimentos sobre a
educagdo para as relagdes
étnico-r , incluindo a
historia e cultura afro-
brasileira, africana e dos
povos indigenas;
Conhecimentos sobre
a organizagio e o 08
funcionamento da rede
icipal de ensino;

301 - DIRETOR
DE ESCOLA
(EDUCACAO

INFANTIL)

06

Conhecimentos sobre
o processo de ensino ¢
X o aprendizagem, incluindo
Objetiva | fundamentos pedagogicos, 40
curriculo, praticas de 08
ensino, alfabetizagdo e
acompanhamento das
aprendizagens por meio de
indicadores educacionais;
Conhecimentos sobre
politicas educacionais
voltadas a equidade, 06
incluindo educagdo integral
em tempo integral ¢
inclusdo escolar;
Conhecimentos sobre o
papel do Diretor de Escola
como lider pedagogico, 04
com foco na garantia do
direito a aprendizagem com
i continuo.

INSTITUTO NOSSO
RUMO

302 - DIRETOR
DE ESCOLA

(ENSINO
FUNDAMENTAL)
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Avaliagao
de Titulos
¢ Tempo
de Servico
na funcio
gratificada
pretendida
Plano de
Gestdo e
Curriculo

SECRETARIA DE
EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA

Conforme Capitulo 7 deste Edital.

SECRETARIA DE
EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA
SECRETARIA DE
EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA
SECRETARIA DE
EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA
SECRETARIA DE
EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA

Conforme Capitulo 8 deste Edital.

Entrevista Conforme Capitulo 9 deste Edital.

Homologacido
pelo Conselho
de Escola

Conforme Capitulo 12 deste Edital.

Designagio | Conforme Capitulo 13 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Institui¢ao
N S Periodo ot o g | Total Responsivel da
C('d‘lf.ja: ;:)"Fa“ - de Tipo de Prova ]()::;'c‘:‘;:::g IIV(e:st de Realizacio e
ung Aplicacio P Itens Avaliagio de Cada
Fase
Conhecimentos
sobre a legislagdo
educacional 08
normativas aplicaveis
a educagdo basica;
303 - VICE - -
Conhecimentos sobre
DIRETOR a educagio para
as relagdes étnico-
raciais, incluindo a 06
historia e cultura afro-
brasileira, africana e
dos povos indigenas;
Conhecimentos sobre
a organizagdo e o
funcionamento da 08
rede municipal de
ensino;
Conhecimentos sobre
o processo de ensino
¢ aprendizagem,
incluindo
. INSTITUTO
X Objetiva fundamentos 40
) pedaggicos, s NOSSO RUMO
curriculo, praticas de
ensino, alfabetizagao
¢ acompanhamento
das aprendizagens por
304 - PROFESSOR meio de indicadores
COORDENADOR educacionais;
PEDAGOGICO
Conhecimentos sobre
politicas educacionais
voltadas a equidade,
incluindo educagido 06
integral em tempo
integral e inclusdo
escolar;
Conhecimentos sobre
o papel do Diretor
de Escola como lider
pedagogico, com foco | o0
na garantia do direito
a aprendizagem
com monitoramento
continuo.
Avaliagdo
de Titulos
¢ Tempo SECRETARIA DE
de Servigo Conforme Capitulo 7 deste Edital. EDUCACAO DE
na fungio CARAGUATATUBA
gratificada
pretendida
Plano de SECRETARIA DE
Trabalho e Conforme Capitulo 8 deste Edital. EDUCACAO DE
Curriculo CARAGUATATUBA
Homologagao SECRETARIA DE
pelo Conselho Conforme Capitulo 12 deste Edital. EDUCAGCAO DE
de Escola CARAGUATATUBA

4.2. As Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta ¢ versarao
sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital ¢
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da fungdo e serdo avaliadas conforme Capitulo
6, deste Edital.

4.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser
divulgado no Edital de Convocagao.

4.4. A Avaliagdo de Titulos ¢ Tempo de Servigo para todas
as fungdes, de carater classificatorio, sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 7, deste Edital.

4.5. Do Plano de Gestdo e Curriculo para as fun¢des 301 -
DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAOQO INFANTIL) e 302
- DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL)
¢ do Plano de Trabalho e Curriculo para as fungdes 303 —
VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO e, de carater
eliminatdrio, serdo avaliados conforme Capitulo 8, deste
Edital.

4.6. Da Entrevista para as fung¢des 301 - DIRETOR DE
ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL), de carater
classificatorio e eliminatdrio, serd avaliada conforme Capitulo
9, deste Edital.

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

4.7. Da Homologagdo pelo Conselho da Escola para todas as
fungdes, de carater reclassificatorio e sera realizada conforme
Capitulo 12, deste Edital.

4.8. Da Designacdo para as fungdes 301 - DIRETOR DE
ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL), de carater
classificatorio, sera avaliada conforme Capitulo 13, deste
Edital.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de
Caraguatatuba/SP conforme opg¢do realizada no ato da
inscri¢do de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo
das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os
designados, conforme as informagdes constantes no item 5.1.
5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard na eliminagao do Processo Seletivo para Designagao
de Funcgdes Gratificadas.

5.1.3. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area
restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da
data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, em que local
e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

5.1.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”,
disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.
5.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital,
sera disponibilizado um link de corre¢do cadastral durante 2
(dois) dias tuteis, no enderego eletronico www.nossorumo.
org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha,
realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o enderego eletronico www.
nossorumo.org.br, efetuar o login na “Minha Area”, digitando
o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato deverd selecionar a opgdo
“Correcao Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar
a correcao desejada.

5.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos
dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de altera¢des/corregdes de
dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio
ndo previsto no item 5.2. e suas alineas deste Edital.

5.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao
da funcdo e/ou condigdo especial, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-
4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na
aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas.

5.3.1. Nao sera admitida a troca de op¢ao de funcdo em
hipotese alguma.

5.3.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no
prazo mencionado no item 5.3. deste capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.
5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos munido de:
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a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do
boleto bancario que s6 sera solicitado, caso o candidato ndo
conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio
fisico ou eletronico, que bem o identifique, como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo,
CNH digital, RG digital e CIN digital apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente. Caso o(a) candidato(a) compare¢a com
caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado
pelos fiscais de aplicacdo.

5.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

5.4.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

5.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identifica¢do especial,
compreendendo coleta de assinaturas ¢ de impressdo digital
em formulario proprio.

5.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
boletim de ocorréncia (se o mesmo estiver em desacordo
com o item 5.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (Carteira de Trabalho — CTPS digital
ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
5.4. deste Edital apresentados fora de seus aplicativos
oficiais); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo
para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

5.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

5.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.7. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
candidato, devidamente inscrito, ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente
pago.

5.7.1. A inclusdo de que trata o item 5.7. sera realizada de
forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a
participacao no Processo Seletivo para Designacao de Funcdes
Gratificadas e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata
o item 5.7., esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7.3. No dia da realizacio das provas, nio sera permitido

ao candidato:

5.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.7.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o
acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer
tipo de relogio (digital, anal6gico, banco de dados etc.) e/
ou outros equipamentos similares, telefone celular, 6culos
inteligentes, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

5.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua
ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea
“c” do item 5.4. deste Edital.

5.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo
de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes Gratificadas.
5.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os
candidatos poderdo ser submetidos a revista através de
detectores de metais

5.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante
a aplicacdo das provas, via aparelho celular - através de
aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para
este fim, fotografia da face e da frente ¢ verso do documento
de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras
da folha de resposta para fins de confirmagdo digital da
identificagdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral
do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas
para fins de confirma¢do da identidade do candidato aprovado
no ato da contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
ndo sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos
moldes ora expostos.

5.7.4. O descumprimento dos itens 5.7.3.1., 5.7.3.2., 5.7.3.3.
e 5.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista
no item 5.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento
descrito no item 5.7.3.6., implicara a elimina¢@o do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

5.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas.

5.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

5.8. Quanto as Provas Objetivas:

5.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera
as questoes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em
corpo transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
¢ 0 tnico documento valido para corregdo.

5.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

5.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.9. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.
5.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das
mesmas.

5.9.2. Apdés o periodo minimo de permanéncia em sala
estabelecido no subitem 5.9.1. acima, o candidato, ao terminar
a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de
Respostas, que serd o unico documento valido para correcio
e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

59.2.1. O candidato, apds entregar todo o material
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correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo
podera utilizar os banheiros.

5.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes
de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.
5.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal
da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
o unico documento valido para a correcao.

5.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados
no site do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamente
durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.
5.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo
personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

5.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha
de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova,
para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagdo, se constatado ma
fe.

5.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta
espago para transcri¢do do gabarito.

5.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
para Designacio de Funcdes Gratificadas o candidato que:
5.11.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora
dos locais pré-determinados.

5.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 5.4., alinea “b”, deste capitulo.

5.11.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for
o motivo alegado.

5.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 5.9.1. deste capitulo.

5.11.5. For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou se utilizando de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

5.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
qualquer tipo de relogio (digital, analégico, banco de dados
etc.), telefone celular, 6culos inteligentes, walkman, tablet e/
ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
5.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas (bip, alarme, toque,
vibra¢@o) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.
5.11.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
5.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para
realizagdo das provas.

5.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

5.11.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos.

5.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as Folhas de Respostas.

5.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e nas Folhas de Respostas.

5.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo para Designacdo de Fungdes Gratificadas.
5.12. Constatado, apo6s as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoloégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo para Designagao de Fungdes Gratificadas.

5.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.8.6. do Capitulo
3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do
candidato no Processo Seletivo para Designagdo de Fungodes
Gratificadas.

5.13. A condig@o de saude do candidato no dia da aplicacdo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.13.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO recomenda a
utilizagdo de mascara cobrindo a boca ¢ o nariz durante a
permanéncia no local de prova, que ¢ OPCIONAL, em razdo
da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

5.14. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou a
profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplica¢do das provas dara todo apoio que for
necessario.

5.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo
para Designagdo de Funcdes Gratificadas.

5.16. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo
para Designagdo de Fungdes Gratificadas, designado pelo
Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras
e restabelecer outros critérios para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

5.17.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

5.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuigao
destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos
Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao
que impeca a nitida visualizagdo da prova.

5.19. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para
substitui¢do, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

5.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes,
mencionadas no item 5.19., deste Capitulo, devera ser realizada
pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagao
do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no Anexo III deste Edital.

5.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao
permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
5.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos
estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagodes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo para Designagdo de
Fungdes Gratificadas, o que sera lavrado pelo Coordenador de
Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

5.24. O candidato que necessitar de Comprovante de
Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto
a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap6s a data de realiza¢do da prova.

5.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar
imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.
5.26. Todas as despesas relativas a participacdo do
candidato no Processo Seletivo para Designagdo de Fungodes
Gratificadas (deslocamentos, hospedagem ¢ alimentagdo)
correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-
se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO
e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP por essas
despesas ¢ outras decorrentes das necessidades advindas da
realizagdo do Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes
Gratificadas ou de quaisquer ressarcimentos.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas terdo carater habilitatorio e
classificatorio e serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo de candidatos presentes na prova
objetiva a ela submetida.
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6.2. Anotadaprovaobjetivano Processo Seletivo correspondera
a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova,
na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, atribuindo-se
peso 1 para cada disciplina que compde a referida prova.

6.3. A nota sera calculada a partir da distribui¢@o dos resultados
obtidos pelos candidatos, considerando o desempenho
individual em relag@o ao conjunto de participantes da mesma
funcdo.

6.4. Para todas as fungdes, os candidatos que obtiverem
média aritmética simples, de acordo com o estabelecido neste
capitulo, serdo habilitados e classificados por fungdo, em
ordem decrescente das médias.

6.4.1. Os candidatos que ndo obtiverem média

aritmética simples, de acordo com o estabelecido neste capitulo,
serdo eliminados do Processo Seletivo para Designagdo de
Fungdes Gratificadas.
6.5. Os candidatos ausentes ou excluidos na prova objetiva ndo
serdo considerados para fins de apuracdo do desempenho do
grupo de candidatos e serdo eliminados do Processo Seletivo
para Designagao de Fungdes Gratificadas.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO E SEU JULGAMENTO

7.1. A Avaliacdo de Titulos ¢ o Tempo de Servigo na fungdo
gratificada pretendida serdo aplicados para todos os candidatos
as fung¢des em Processo Seletivo para Designagdo de Fungoes
Gratificadas, habilitados na Prova Objetiva, em conformidade
com o estabelecido no Capitulo 6.

7.2. Os documentos relativos aos Titulos, deverao
ser encaminhados durante o periodo de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.
br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF
e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso
Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba
“Envio de Titulos”.

7.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos
aos Titulos somente estard disponivel durante o periodo de
inscrigao.

7.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo
de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

7.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com
resolucao legivel.

7.2.4. Registra-se que os documentos pertinentes a prova de
titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente
€ Verso.

7.2.5. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de
escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de Lato Sensu que
estiverem inseridos no link “Pds-Graduagdo”, mestrado no
link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos
que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de
escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduagdo Lato
Sensu no _lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.
7.2.6. NAO ¢ necessario enviar titulos que abranjam apenas o
pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo na area respectiva.
7.2.6.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO,
quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no quadro (item
7.11.), somente serdo aceitos titulos de Po6s-Graduagdo (Lato
Sensu), Mestrado e/ou Doutorado.

7.2.6.2.NAOSERA COMPUTADO COMODOCUMENTO
DA PROVA DE TiTULOS A POS-GRADUACAO LATO
SENSU (ESPECIALIZACAO) QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO.

7.3. Os campos destinados ao envio da Prova de
Titulos deverdo ser utilizados exclusivamente para o envio
dos documentos comprobatorios correspondentes aos titulos
de Pos-Graduagdo (Especializag@o), Mestrado ¢ Doutorado,
bem como do respectivo histérico escolar, quando exigido.
Nao serdo aceitos nem considerados quaisquer outros
documentos, tais como certiddo de casamento, documento
de identidade, comprovante de pagamento ou documentos de
natureza diversa.

7.3.1 Conforme disposto no quadro (item 7.11.), somente sera
aceito o tempo de servigo na fungdo gratificada referente a
area da fungdo, ndo sendo aceito tempo de servico que ndo
seja ESPECIFICO da area da fun¢@o ao qual o candidato se
inscreveu. A referida certidao serd emitida pela Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administrac¢ao, para todos os classificados na prova objetiva.
7.3.1.1 O tempo de servico na fungdo/cargo gratificada
pretendida que foi adquirido fora da rede municipal de ensino
devera ser apresentada pelo candidato e emitido pelo 6rgdo
competente, devendo ser inserido no ato da inscricao.

7.3.2. A entrega dos documentos relativos aos Titulos na
fung:ao pretendida NAO E OBRIGATORIA. O candidato que
ndo entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo para Designagao de Fungdes Gratificadas.

7.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclus@o de curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificag@o da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

7.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragoes, certidoes, atestados ou outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de conclusio de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando
a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

7.4.2. Os titulos de Pos-Graduacdo (especializagdo) Lato Sensu
deverdo, obrigatoriamente, conter o numero de horas, que
deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao
serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que
a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatoria para um curso de especializagao.

7.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao
estar acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo
competente.

7.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos oOrgdos
competentes.

7.6. Para a comprovacdo do tempo de servico em exercicio
na fungdo/cargo gratificada ndo exercida na rede municipal de
ensino de Caraguatatuba o candidato devera apresentar:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina
da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de identificagdo,
pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e cargo/funcao desempenhada e pagina de alteracdes
que constem mudanga de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo
de Tempo de Servigco com indicagao clara e legivel do cargo/
fun¢do, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servigo
em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da
area de recursos humanos ou por outro setor da institui¢ao/
empresa correspondente a que se refere o tempo declarado.
7.6.1. O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo
no mesmo periodo serd considerado uma tUnica vez. Caso
o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera
desconsiderado automaticamente.

7.6.2. O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo serdo computados
para fins de tempo de servigo.

7.6.3. Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel timbrado pelo 6rgdo emissor e respectivos registros, €
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo
das institui¢des, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacao
do documento.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
apresentagdo e a comprovacao dos documentos de Titulos.
7.7.1. Nao sero aceitas entregas ou substituigdes posteriores
ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
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nas tabelas apresentadas neste capitulo.

7.7.2. A pontuagao da documentagao de Titulos sera conforme
o inciso I do artigo 10 do decreto 2540/2026.

7.8. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Servigo na
fungdo gratificada pretendida sera conforme o inciso II do
artigo 10 do decreto 2540/2026.

7.8.1. O calculo de Tempo de Servigo na fungdo gratificada
pretendida sera de responsabilidade da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragéo.

7.8.2. O Tempo de Servico na fungdo gratificada pretendida se
limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

7.8.3. A certiddo que comprova o Tempo de Servigo na
fungdo pretendida serd encaminhada diretamente a Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo e se tornara publica
juntamente com o parecer dos titulos apresentados.

7.9. Na somatdria da pontuagdo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

7.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos e Tempo de
Servico serdo somados a nota da prova objetiva.

7.11. Serdo considerados Titulos e Tempo de Servigo somente
os documentos constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL), 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO
FUNDAMENTAL), 303 - VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 - PROFESSOR COORDENADOR

PEDAGOGICO.
TITULOS/ TEMPO DE VALOR VALOR
SERVICO UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

1) Doutorado, Pés-Graduagdo

(stricto sensu), concluido até

a data de apresentagio dos 5 5 Diploma, devid: istrado, ou Declaraca
{iln}los, desde que relacionado Certiddo, Atestado ou outros documentos que nido
a AREA DA EDUCACAO. tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,

desde que mencionada a data da colagio de grau e

2) Mestrado (Pos-Graduagdo
que estejam acompanhados do respectivo Histérico

stricto sensu), concluido até
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apresentados em copias legiveis de frente e verso.

8.3. O envio do Plano de Gestdo, Plano de Trabalho e os
Curriculos E OBRIGATORIO. O candidato que ndo entregar
a documentagdo sera eliminado do Processo Seletivo para
Designagéo de Fungdes Gratificadas.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio do
Plano de Gestao, Plano de Trabalho e dos Curriculos.

8.4.1. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores
ao periodo determinado.

8.5. A pontuagdo da documentacdo de Plano de Gestdo, Plano
de Trabalho e dos Curriculos se limitara ao valor de 20 (vinte)
pontos.

8.6. O Decreto n° 2.540/2026 define expressamente as
dimensdes obrigatérias do Plano de Gestdo do Diretor
de Escola (Art. 11, §1°). Para o Vice Diretor de Escola e o
Professor Coordenador Pedagogico, determina apenas que o
Plano de Trabalho seja apresentado "na forma deste edital”
(Art. 12 e Art. 20, §1°, III), conferindo a Secretaria Municipal
de Educagdo discricionariedade técnica para definir as
dimensdes, desde que coerentes com as atribuicdes legais de
cada funcdo e alinhadas a BNCC.

8.7. O Plano de Gestdo para as fungdes 301 - DIRETOR DE
ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR DE
ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) devera contemplar
no minimo as seguintes dimensdes:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
TABELA PONTUACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) E 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO

(especializagdo) na éarea da
fungdo, com carga horiria
minima de 360 (trezentas e

s . 1 1
sessenta) horas, concluidas
até a data de apresentagdo dos
titulos, desde que relacionada
a AREA DA EDUCACAO.

de realizagio do curso. Declaragdo, Certidao,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham
cunho definitivo de conclusio de curso, além da
carga hordria, devem mencionar a data da colagio
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
respectivo Histérico Escolar.

Para fins de comprovagdo do exercicio na Fungdo
Gratificada Pretendida, tanto no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba quanto
fora dela, deverdo ser considerados os periodos de
exercicio comprovados até o més de junho de 2026.

No ambito da Rede Municipal de Ensmo de

1 (um) ponto por Caragualaluba devera ser ap

a data de apresentagdo dos 3 3 Escolar. FUNDAMENTAL)
titulos, desde que relacionado DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL
a AREA DA EDUCACAO.
5 " Diploma,  devid: istrad indicand 1) Politic ituci (Diagnéstico): Di ico da unidade escolar contemplando: Art 11,
3) Pos-Graduagio Lato Sensu N - A . dlise d d comal ; i ) di rt. §1°,1
obrigatoriamente, o nimero de horas ¢ o periodo andlise do contexto social e de apr
B 5 (IDEB, IDESP, SARESP, SAEB, IFL, AVAREDE); ané Decreto f 2.540/2026

i alise do PPP e do Regimento Critério I da entrevista (Art. 15).
ios e p
Art. 11, §1°, 11
Decreto n° 2 540/2026
BNCC — 10 Competéncias
Gerais Critérios II, Il ¢ IV da
entrevista (Art. 15).

Art. 11, §1°, 111

Escolar; perfil da idade escolar; principais de:
1) Pedagdgica (Lideranca ¢ Aprendizagem): Metas, estrateyas ¢ agdes voltadas a
melhoria da aprendizagem; articulagdo da BNCC (10 Competéncias Gerais), curriculo
municipal e PPP; lideranga pedagdgica com monitoramento continuo por indicadores;
garantia da alfabetizagdo e métricas de aprendizagem; recomposi¢do e intervengdo
pedagogica; gestao do trabalho docente e formagdo commuad
111) Administrativo-Financeira: Organizaca e gestdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros; gestdo do PDDE, Caixa Escolar e APM; Decreto n°® 2.540/2026
planejamento anual de compras; organizagdo do calendario escolar cumprimento das Critério IV da entrevista
normas legais e dos principios da administragao piiblica. (Art. 15).

1V) Pessoal e Relacional (Gestido Democritica): Fortaleci da gestdo d. i Art. 11, §1°, IV
fortalecimento do Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil; medlagao de conflitos; Decreto n° 2.540/2026

20 da cquipe escola; partiipagao das fanilias ¢ da comunidade; comunicagio|  Critério V da entrevista

gratificado tenha ocorrido fora da Rede Municipal de
Ensino de Caraguatatuba, deverdo ser apresentados
os  documentos

belecido no item 7.6,
se, para fins de

até junho de 2026.

comprobatorios,  conforme
1 considerando-
40, 0 periodo de

8. DO PLANO DE GESTAO, PLANO DE TRABALHO E
CURRICULO

8.1. A Avaliacdo do Plano de Gestdo e Curriculo sera aplicada
para todos os candidatos as fungdes 301 - DIRETOR DE
ESCOLA (EDUCACAQO INFANTIL) ¢ 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) e Avaliacao
do Plano de Trabalho e Curriculo para as fungdes 303 —
VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO, habilitados na Prova
Objetiva, em conformidade com o estabelecido no Capitulo 6.
8.2. Os documentos relativos ao Plano de Gestdo, Plano de
Trabalho e os Curriculos deverdo ser encaminhados durante o
periodo estabelecido no ANEXO III, EXCLUSIVAMENTE,
pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato
cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Plano e
Curriculo”.

8.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos ao
Plano de Gestdo, Plano de Trabalho e os Curriculos somente
estara disponivel durante o periodo estabelecido no Anexo III.
8.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo
de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

8.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com
resolucdo legivel.

8.2.4. Registra-se que os documentos pertinentes aos Planos
de Gestdo, Plano de Trabalho e¢ os Curriculos deverdo ser

4)  Exercicio na Fungdo| an(?v(f_omp'[eto- fjed 10 3@6@? pevk‘)’ ?rgao P“lzl'ci’ R ornt "fjod o I ¢ lideranga ética. (Art. 15)
Gratificada Pretendida O etebilizadas a5 it gty r‘:\;z&f\; ;’u:gf""“do © periodo Iransursal a todas as dimensdes, com base no Art. 9%, 11 do Decreto n’ 2.540/2026 (conteudo da prova) e nas
fragdes. Nos casos em que o exercicio da fungio ou cargo abaixo:

Decreto Municipal n®
.541/2026

Resolugdo SME n° 10/2026
Lei Federal n® 10.639/2003
Lei Federal n® 13.185/2015

Art. 9°, II — Decreto n®

2.540/2026.

O Plano de Gestdo Escolar do Diretor de Escola possui dimensdes DEFINIDAS EM LEI, previstas expressamente no Art.
11, §1° do Decreto n® 2.540/2026. As dimensdes também espelham os cinco critérios objetivos da entrevista previstos no
Art. 15, assegurando coeréncia entre o Plano apresentado e a avaliagdo dos candidatos.
O Plano de Gestdo Escolar do candidato a fun¢do de Diretor de Escola devera ser elaborado de forma individual,
original e alinhado a realidade da unidade escolar de interesse, 8 BNCC e ao curriculo da rede municipal, contemplando
obrigatoriamente as seguintes dimensdes, nos termos do Art. 11, §1° do Decreto Municipal n° 2.540/2026:

I — Politico-Institucional: diagnostico da unidade escolar, contemplando a andlise do contexto educacional, social e
institucional, os desafios e as potencialidades da escola;

II — Pedagogica: metas, estratégias ¢ agdes voltadas & melhoria da aprendizagem, em consonancia com a BNCC, o
curriculo municipal e o PPP;

11T — Administrativo-Financeira: medidas de
materiais e financeiros;

IV — Pessoal e Relacional: propostas voltadas ao fortalecimento da gestio democrética, da mediagio de conflitos, da
integragdo da equipe escolar ¢ da participago da comunidade.

Paragrafo tnico. O Plano devera de forma , agdes de p d0 da equidade racial, combate ao
racismo, d o étnico-racial, p 0 ao bullying e inclusio escolar (Decrelo n°2.538/2026 ¢ Resolucao SME
n° 10/2026), e serd acompanhado de cumculo atualizado do candidato, conforme Art. 11, §2° do Decreto n® 2.540/2026.

V) Equidade, Inclusio e Antirracismo (Transversal): Garantia da autodeclaragao
étnico-racial; agdes de combate ao racismo e promogdo da cultura afro-brasileira e
indigena; campanhas antibullying; inclusio escolar e AEE; controle de frequéncia e
busca ativa; analise dos indicadores por grupo étnico-racial.

e gestdo dos recursos humanos,

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Gestéo.

8.8. O Plano de Trabalho para as fungdes 303 — VICE
DIRETOR DE ESCOLA deverd contemplar no minimo as
seguintes dimensdes:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
303 - VICE DIRETOR DE ESCOLA

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

Identificagiio e Diagnéstico: Identificacdo do candidato; segmento de atuagdo
preferencial (EI ou EF); diagndstico da unidade escolar de interesse, com anélise do
contexto educacional, social e institucional, principais desafios e potencialidades.

Art. 11, §1°, I ¢/c Art. 20 do Decreto
n°2.540/2026.

1) Gestdo da Convivéncia Escolar e Combate ao Bullying: Acdes sis as
de prevengdo e combate ao bullying e cyberbullying; protocolo de identificacdo
e registro de ocorréncias; projetos de cultura de paz; mediagdo de conflitos;
envolvimento das familias; articulagdo com redes de protegdo.

Decreto Municipal n® 2.538/2026 |
Lei Federal n° 13.185/2015.

11I) Equidade Racial, Inclusio e Busca Ativa: Garantia da autodeclaracdo
étnico-racial dos estudantes; agdes de combate ao racismo e promogio da cultura
afro-brasileira e indigena; inclusio escolar; controle de frequéncia; protocolo de
busca ativa para estudantes faltosos; articulagdo com assisténcia social e Conselho
Tutelar.

Resolugdo SME n° 10/2026 |
Decreto n° 2.538/2026 | Lei Federal
n° 10.639/2003 | LDB Art. 24, VI |
ECA Art. 56.

IV) Exercicio das Fungdes do Diretor na Auséncia: Demonstragio de
conhecimento das atribuicdes do Diretor de Escola; capacidade de assumir a [ Art. 6°, §1° do Decreto n°
gestdo administrativa, pedagogica e financeira da unidade na auséncia do titular; | 2.540/2026 \ LDB Art. 12 ¢ 13.

articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio.

V) Gestio Democratica e Participagio da Comunidade: Propostas de
fortalecimento do Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil; estratégias de
integragdo da equipe escolar; comunicagio ativa com as familias; participagéo da
comunidade na vida escolar.

Art. 11, §1° IV do Decreto n°®
254012026 | LDB Art. 14 | Lei
Federal n° 14.644/2023.
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TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
303 - VICE DIRETOR DE ESCOLA

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

O Plano de Trabalho do candidato a fun¢do de Vice Diretor de Escola de Escola devera ser elaborado de forma

individual, original e alinhado as necessidades da unidade escolar de interesse e ao curriculo da rede municipal de ensino,

contemplando obrigatoriamente as seguintes dimensdes:

I — Identificacdo do candidato e diagnéstico da unidade escolar;

II — Gestao da convivéncia escolar e combate ao bullying;

1T — Equidade racial, inclusio escolar e busca ativa;

IV — Exercicio das fungdes do Diretor de Escola na sua auséncia;

V — Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar.

Paréagrafo Gnico. O Plano de Trabalho devera lar agdes de a
ara 0 biénio de gestdo, observ: adas as disposi¢des do Decreto Mumclpal n° 2.540/2026, do Decreto Municipal n®

2.538/2026 e da Resolugao SME n°® 10/2026.

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Trabalho.

8.9. O Plano de Trabalho para as fun¢des 304 - PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO devera contemplar no
minimo as seguintes dimensdes:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
304- PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO
1 - IDENTIFICACAO E DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR: ldennfcas;ao

do candidato e caracterizagdo da unidade escolar, do as etapas ¢
atendidas, o nimero de turmas, a faixa etaria dos estudantes, os periodos de funcionamento

BASE LEGAL

e o perfil da comunidade escolar. Apresentacio de diagnostico fundamentado em dados de
matricula, frequéncia, infrequéncia, abandono, evasdo, fluxo escolar, aprovagao, reprovagao,
distor¢do idade-ano e resultados de aprendizagem. Na Educagdo Infantil, considerar os
indicadores proprios da etapa, os parametros nacionais de qualidade e equldade os Campos
de Experiéncia, os ponfulms, 0s registros de observagio ¢ a d gogice

Art. 12 do Decreto
Municipal n° 2.540/2026;
BNCC; LDB, especialmente
arts. 12, 24,29, 31 e 32;
Resolugdao CNE/CEB n°

No Ensino Fund 0s Itados das diagnosticas, internas e
externas, especialmente alfabetizacio, fluéncia leitora, avaliagdes do Comprommo Nacional
Crlanca Altabeuzada SARESP, SAEB, IDEB ¢ demais avaliagdes adotadas pela Rede

1. Od bstico devera a analise dos principais avangos, dificuldades,

desigualdades educacionais e necessidades de intervencéo pedagogica da unidade escolar.

1/2024; Deliberagdo CEE n®
169/2019; Curriculo Paulista.

I1- GESTAO CURRICULAR E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
E DAS APRENDIZAGENS: Articulagio entre a BNCC, o Curriculo Paulista, o curriculo
da Rede Municipal ¢ o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Na EducaQan Infantil,
da a0 dos direitos de aprenduagem e desenvolumemo dos
Campos de Experiéncia, das i des, das bri da
dos objetivos definidos para cada grupo etario. No Ensino Fundamental, acompanhamenlo
das competéncias e habilidades previstas para cada ano e componente curricular, com
atengio especial a a0 a0 raciocinio matematico e a progressio
das apmndlzagum Previsdo de agdes de intervengdo, recuperacdo continua, mmrw
e recomposlgao das aprendizagens, com base em evidéncias. Defini¢do de estratégias
para dos pl docentes, analise de avaliagdes, devolutivas

pedagogicas, reglstros de aprendizagem e monitoramento das metas estabelecidas.

Art. 12 do Decreto
Municipal n° 2.540/2026;
BNCC; LDB, especialmente
arts. 12,13,24,26,29,31 ¢
32; Resolugao CNE/CP n°®
2/2017; Deliberagdo CEE n°®
169/2019; Curriculo Paulista.

I - GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E FORMACAO CONTINUADA:
Acc a das préticas ped: dos pl docentes e
dos Itados de d O do de observagdes, devolutivas formativas,
reunides pedagogicas, horarios de trabalho peddgoyco cnletlvu estudos de caso, analise de
producdes dos estudantes e andlise dos des. Pl de formagio
continuada especifica para as necessidades da Educacao Infantil e do Ensino Fundamcmal

Art. 12 do Decreto
Municipal n° 2.540/2026;
arts. 12, 13, 14 ¢ 67 da LDB;
Lei Mumup al n° 2.065/2013,

M 1n°

incluindo alfabetizagdo, leitura, escrita, matematica, avaliagdo formativa,
das aprendlzagens educacao inclusiva, equidade racial e uso pedagogico de tecnologias.
Previsdo de entre professore proﬂssmnals de apoio, equipes
gestoras ¢ demais pmfmonzus ponsaveis pelo

com rn.d'u,ao dada pela Lei
Ci

131/2024; BNCC; Curriculo
Paulista.

IV — INCL USAO, EQUIDADE RACIAL, PAR[[C[PACAO DAS FAMILIAS E
TRANSICOES EDUCACIONAIS Planeja |ment\> de agdes de inclusdo, acessibilidade e
atendimento as criangas e aos estudantes com duhuunua transtornos do desenvolvimento,
altas idades ou a0 e demais i i ESpeLl(lCaS Previsdo
de agdes de enfrentamento ao racismo, ao preconceito, a discriminagio e as desigualdades
educacionais. Promogdo da participagio das familias e da comunidade escolar como
parceiras do processo educativo. Desenvolvimento de estratégias de busca ativa e prevengao
da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar. Planejamento das transi¢des entre

Art. 12 do Decreto
Municipal n°® 2.540/2026;
Decreto Municipal n®
2.538/2026; Resolugao
SME n° 10/2026; LDB; Leis
Federais n° 10.639/2003,
n°® 11.645/2008, n®
13.185/2015, n° 13.146/2015

creche e pré-escola, Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, anos iniciais ¢ anos finais,[ e n®14.811/2024; BNCC;

especialmente do 5° para o 6° ano, bem como entre etapas, unidades escolares ¢ modalidad Resolugdo CNE/CEB n°®
de ensino. 1/2024.
O Plano de Trabalho do candidato a fungdo de Professor Coordenador Ped devera ser elak do de forma individual

e estar alinhado as especificidades da etapa ou das etapas da Educacio Basica atendidas pela unidade escolar, 4 Base

Nacmna] Comum Curricular, a0 Curriculo Paulista, ao curriculo da Rede Municipal de Ensino, ao Projeto Politico-
d ico e aos resultados do d bstico da unidade escolar.

O Plano de Trabalho devera contemplar, obrigatoriamente: I — identificagdo do candidato e diagnéstico da unidade escolar;

11 — gestdo curricular ¢ acompanhamento do desenvolvimento e das aprendizagens; I1I — gestao do trabalho pedagogico e

formagdo continuada; e IV — inclusio, equidade racial, participagdo das familias e transi¢des educacionais.

§ 1° Para as unidades que atendem & Educagdo Infantil, o Plano devera considerar os direitos de aprendizagem e

desenvolvimento, os Campos de Experiéncia, as interagdes, as brincadeiras, os registros de observagdo, a documentagao

pedagogica e os indicadores proprios da etapa.

§ 2° Para as unidades que atendem ao Ensino Fundamental, o Plano devera id as cc é e habilidads

previstas para os respectivos anos e componentes curriculares, os resultados das avaliagdes dmymsucaa mternds ¢ externas,

o fluxo escolar, a alfabetizagdo, a fluéncia leitora ¢ as agoes de continua e r s aprendi

§ 3° Nas unidades que atendem a mais de uma etapa de ensino, o Plano devera demonstrar articulagdo entre as etapas,

respeitando suas especificidades pedagoglcas e promovendo a commuldade do percurso formativo dos estudantes.

§ 4° O Plano devera ap agdes metas aveis, d de 1 , responsaveis, prazos,

cronograma de execugdo e resultados esperados para o periodo de gestdo.

§5° As metas propostas deverdo estar relacionadas aos problemas identificados no diagnéstico da unidade escolar,
di as égias de intervengdo, os instrumentos de ¢ a periodicidade de avaliagdo.

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Trabalho.

8.10. O candidato que ndo enviar o Plano de Gestdo / Plano de
Trabalho e Curriculo, sera eliminado do Processo Seletivo para
Designacdo de Fungdes Gratificadas.

9. DA ENTREVISTA DO CANDIDATO AS FUNCOES
9.1. A Entrevista dos candidatos as fung¢des 301 - DIRETOR
DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) ¢ 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) serarealizadana
cidade de Caraguatatuba/SP, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para a Entrevista, o
qual sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do municipio
e no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o
horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo
das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os
designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1. e
seus subitens deste capitulo.

9.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
locais de realizagdo da entrevista como justificativa de sua

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

auséncia. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que
seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultara na eliminac¢do do Processo Seletivo para Designacao
de Fung¢des Gratificadas.

9.1.3. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area
restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da
data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, em que local e
horario ira realizar a entrevista. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de entrevista.

9.1.4. Nédo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”,
disponivel na pagina inicial do site www.nossorumeo.org.br.
9.2. A forma da entrevista podera ocorrer presencialmente ou
por video chamada.

9.2.1 Em caso de entrevista presencial, o candidato devera
comparecer ao local designado para a entrevista com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou
eletronico, que bem o identifique, como:

a) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

b) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo,
CNH digital, RG digital e CIN digital apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

9.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo da entrevista, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
boletim de ocorréncia (se o mesmo estiver em desacordo
com o item 9.2.2.); certiddo de nascimento; CPF; titulo
eleitoral; carteira nacional de habilitagao sem foto; carteira de
estudante; carteira funcional sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticada; protocolos; documentos
digitais (Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda
copias de documentos digitais, citados no item 9.2. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais);
comprovante de inscri¢ao; cartdo de convocagao para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
9.2.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

9.2.6 Em caso de entrevista por videochamada aplica-se, no
que couber, o disposto acima e as disposi¢des do item 9.1 e
seus subitens.

9.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
para Designacio de Funcdes Gratificadas o candidato que:
9.4.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora
dos locais pré-determinados.

9.4.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 9.2., alineas “a” “b” deste capitulo.

9.43. Nao comparecer a entrevista, seja qual for o motivo
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alegado.

9.4.4. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
entrevista, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do
candidato no Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes
Gratificadas.

9.5. Quanto a Entrevista:

9.5.1. A entrevista tem por finalidade avaliar, de forma
objetiva, padronizada e impessoal, a aptiddo do candidato para
o exercicio da fun¢do de Diretor de Escola, com énfase na
lideranga pedagdgica e na garantia do direito a aprendizagem
com monitoramento continuo, considerando, no minimo:

I— o0 dominio da legislagdo educacional, das normas municipais
aplicaveis e da organizagdo da rede municipal de ensino,

II — a capacidade de conduzir o processo de ensino e
aprendizagem com acompanhamento sistematico, analise de
evidéncias e intervencgdo pedagdgica qualificada, orientada por
indicadores educacionais;

IIT—- o conhecimento e o dominio do processo de alfabetizagdo e
letramento, incluindo a utilizagao de métricas de aprendizagem,
estratégias de recomposi¢do ¢ garantia do desenvolvimento
dos estudantes nos anos iniciais;

IV — a capacidade de articular o curriculo, o Projeto Politico-
Pedagogico — PPP e as praticas docentes, assegurando a
implementagdo do ensino por competéncias e habilidades,
com uso de referenciais tedricos e metodoldgicos aplicados ao
planejamento e a avaliacdo;

V — a competéncia para promover o desenvolvimento
profissional dos docentes, apoiar a gestdo da sala de aula e
qualificar as praticas pedagogicas com foco na aprendizagem
dos estudantes;

VI — a capacidade de lideranca, comunica¢do, mediacdo
de conflitos e fortalecimento da gestdo democratica, com
engajamento da comunidade escolar e corresponsabilidade
pelos resultados educacionais.

9.5.2. A entrevista terd carater classificatorio e eliminatorio e
sera composta por questdes e situagdes-problema previamente
definidas em edital, observando-se critérios objetivos de
pontuacao.

9.5.3. A banca avaliadora utilizara 0 mesmo roteiro, 0 mesmo
tempo de entrevista ¢ os mesmos critérios para todos os
candidatos.

9.6. A entrevista sera composta por 05 (cinco) critérios, com
pontuagdo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos cada, totalizando
10 pontos, conforme constante no Anexo Unico do Decreto
Municipal 2.540, de 22 de junho de 2026, e disposto a seguir:

MATRIZ OBJETIVA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA — 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO
INFANTIL) E 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL)
Dimensio do Plano CRITERIOS PONTOS POR CRITERIOS DE AVALIACAO POR
de Gestiio N CRITERIO PONTUACAO
Nao demonstra dominio minimo do tema

I— Politico-
Institucional /
Diagnoéstico

1.Conhecimento da
legislagdo educacional e
da organizagdo da rede
municipal.

0 (zero)

01 (um)

Demonstra dominio parcial, genérico ou

impreciso.

02 (dois)

Demonstra dominio satisfatorio, com seguranga
cd0 pratica.

11— Pedagogica
(lideranga ¢
monitoramento)

2.Lideranga pedagogica
¢ garantia do direito

a aprendizagem com
monitoramento continuo.

0 (zero)

Nao evidencia lideranga pedagbgica nem
voltadas a af oom.

01 (um)

Apresema 1delas genéricas, com pouca clareza
sobre ¢ intervengdes.

02 (dois)

Apresenla ZI(;OES concretas e COCYCH‘CS com
do trabalho ped apoio &
pratica docente e estratégias de acompanhamento

continuo e intervengdo.

1l — Pedagégica
(metas e indicadores)

3 Planejamento,
definigio de metas ¢
acompanhamento por

indicadores educacionais.

0 (zero)

Nio estrutura metas nem utiliza indicadores para
monitoramento e intervengao.

01 (um)

Define metas genéricas ¢ menciona indicadores
sem explicitar rotina de analise ¢ intervengio.

02 (dois)

Apresenta plano estruturado com metas, prazos
e i de incluind

uso de indicadores, métricas de alfabetizagdo e
estratégias de recomposi¢do da aprendizagem.

IV — Pedagogica
(curriculo e avaliagdo)

4.Gestao do curriculo,
préticas pedagbgicas,

P
planejamento e avaliagdo.

0 (zero)

Nio articula curriculo, pl. ¢ avaliagdo.

01 (um)

Articulagdo parcial, sem detalhamento de rotinas
¢ instrumentos.

02 (dois)

Demonstra dominio na gestdo do curriculo ¢ do
PPP, no ensino por competéncias e habilidades e
no uso de referenciais pedagdgicos para qualificar
plancjamento ¢ avaliagdo.

5.C icaga

0 (zero)

Nao evidencia postura adequada.

V—A istrativo-
Financeira + VI
Pessoal e Relacional

de conflitos, trabalho
colaborativo e gestao
democratica.

01 (um)
02 (dois)

Resposta parcial, sem estratégias claras.

Demonstra postura ética, escuta ativa, mediagdo ¢

articulagdo com a comunidade escolar.

Nota minima para aprovagio

Total: 10 pontos

> 7,0 pontos — sem nota zero em qualquer

critério

9.7. Na entrevista serdo observados:
I — conhecimento da legislagdo educacional, conhecimentos
sobre a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros, ¢ da organizacdo escolar da rede municipal de
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ensino.

II — lideranga pedagbgica com foco na garantia do direito a
aprendizagem com monitoramento continuo;

IIT — planejamento, definicdo de metas e acompanhamento
sistematico por indicadores educacionais, incluindo
alfabetizagdo e métricas de aprendizagem;

IV — gestdo administrativa, financeira e patrimonial com foco
no suporte ao processo educativo;

V — comunica¢ao, mediacdo de conflitos, trabalho colaborativo
e gestdo democratica.

9.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota final minima
de 7,0 (sete) pontos, desde que nio obtenha nota zero em
qualquer um dos critérios.

9.9. A entrevista sera registrada em ata circunstanciada,
com indica¢do da pontuacdo atribuida em cada critério, que
ficard sob posse EXCLUSIVAMENTE da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP.

9.10. As situagdes-problema deverdo ser comuns a todos
os candidatos, com pardmetros de resposta previamente
estabelecidos.

9.11. A lista dos candidatos aptos para a etapa seguinte
sera publicada apds o encerramento das entrevistas, em
conformidade com o Anexo III.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A Nota Final de cada candidato serd igual:

10.1.1. Para as fun¢des 301 - DIRETOR DE ESCOLA
(EDUCACAO INFANTIL) e 302 DIRETORDE ESCOLA
(ENSINO FUNDAMENTAL) ao total de pontos obtidos na
prova objetiva, avaliacao e titulos e tempo de servico, plano de
gestao/curriculo/entrevista;

10.1.2. Para as fun¢des 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA
304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
ao total de pontos obtidos na prova objetiva, avaliacao e titulos
e tempo de servico, apos aprovagdo do plano de trabalho/
curriculo.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
baseada na Nota Final, e sua classificacdo sera distribuida por
meio de listas.

10.3. O resultado provisorio sera divulgado no endereco
eletronico www.noessorumo.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste Edital.
10.4. Apdés o julgamento dos recursos eventualmente
interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo
sendo aceitos recursos posteriores.

10.5. O resultado geral final do Processo Seletivo para
Designacdo de Fungoes Gratificadas sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Caraguatatuba e podera ser consultado
no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme o item
acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicagdo da homologacao.

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data de
aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos sobre a legislacdo educacional e as normativas
aplicaveis a educacdo basica;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos sobre a educacdo para as relagdes étnico-
raciais, incluindo a histéria e cultura afro-brasileira, africana e
dos povos indigenas;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos sobre a organizagdo e o funcionamento da rede
municipal de ensino;

10.6.5. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de
Conhecimentos sobre o processo de ensino e aprendizagem,
incluindo fundamentos pedagodgicos, curriculo, praticas de
ensino, alfabetizagdo e acompanhamento das aprendizagens
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por meio de indicadores educacionais;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos sobre politicas educacionais voltadas a
equidade, incluindo educagdo integral em tempo integral e
inclusdo escolar;

10.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos sobre o papel do Diretor de Escola como lider
pedagdgico, com foco na garantia do direito a aprendizagem
com monitoramento continuo;

10.6.8. Obtiver maior numero de pontos na Avaliacdo dos
Titulos ¢ Tempo de Servico.

10.6.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados
pelo Estatuto do Idoso;

10.6.10. Tiver exercido efetivamente a fung¢do de Jurado do
Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/08, até¢ a data de publicagdo deste Edital,
conforme art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08;

10.6.11. Sorteio.

10.7. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no
endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.
nossorumo.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio de
Caraguatatuba no site (https://diariooficial.caraguatatuba.
sp.gov.br/public/consulta).

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgagdo do resultado das inscri¢des efetivadas;

b) divulgacdo do resultado das solicitagdes de condig¢des
especiais para a realizacdo da prova;

¢) divulgacgdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo como
Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado;

e) divulgacao do resultado das solicita¢cdes de inscrigdo com
Nome Social;

f) aplicagdo das provas objetivas;

g) divulgagdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;
h) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva;

i) divulgacao do resultado provisério da Avaliacdo de Titulos e
Tempo de Servigo na fungdo gratificada pretendida;

j) aplicacdo da Entrevista; e

k) divulgacédo do resultado provisorio da Entrevista.

1) Na desclassificagdo final conforme disposto no item 14.16.
11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes
supracitadas por meio do enderego eletronico Www.
nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item
11.2., o candidato deverd acessar o site Www.nossorumo.
org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF
e sua senha de acesso. Na aba “Inscri¢des realizadas”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.
11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias titeis, contados a partir da data de divulgagao.
11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
11.4. Admitir-se-a4 um Tnico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 11.1. e seus subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento
regular do cronograma Processo Seletivo para Designagdo de
Fungdes Gratificadas.

11.6.Naoserdoaceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletronico ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.
11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser
anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta
sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada
através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro

das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Processo Seletivo para
Designacdo de Fungdes Gratificadas, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados
nas seguintes condicdes:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentagio logica e consistente;

11.9.4. Com argumentagado idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
11.9.7. Sem fundamentagdo logica e que ndo corresponda a
questao recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de
prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de
forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha,
através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br —
Inscrigdes Realizadas — Processo Seletivo para Designacao
de Funcgdes Gratificadas - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP —
Processo Seletivo — 01/2026 — Recursos.

12. DA HOMOLOGACAO PELO CONSELHO DE
ESCOLA PARA TODAS AS FUNCOES

12.1. Da homologacio _das funcdes de 301 - DIRETOR DE
ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL):

12.1.1. Os candidatos_as fun¢des 301 - DIRETOR DE
ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) aprovados
em todas as etapas serdo encaminhados para homologacdo
pelo Conselho de Escola da unidade escolar indicada, que
representa a comunidade escolar, conforme § 1°., do artigo 14,
da Lei Federal n. 14.644/2023.

12.1.2. O candidato melhor classificado tera prioridade para
indicar a unidade escolar de interesse, conforme o edital.
12.1.3. A homologacdo serd realizada por voto direto dos
membros do Conselho de Escola, vedado o voto por procuragao.
12.1.4. Na hipotese de o candidato integrar o Conselho de
Escola, sera convocado o respectivo suplente para a votagao.
12.1.5. Sera considerado homologado o candidato que obtiver
maioria simples dos votos validos.

12.1.6. O resultado serd comunicado imediatamente ao
Conselho de Escola e ao Secretario Municipal de Educagao.
12.1.7. Apdés a homologacdo, o Secretario Municipal de
Educagdo encaminhard o procedimento ao Chefe do Poder
Executivo para designagao.

12.1.8. Em caso de reprovagdo do candidato, podera ser
convocado o proximo classificado que ainda nao indicou uma
escola, na forma do edital.

12.1.9. O candidato que, sem justificativa aceita pela
Administragdo, declinar da indica¢do da unidade escolar sera
reclassificado para o final da lista geral.

12.1.10. A designagdo para a funcao de Diretor de Escola tera
prazo de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo mediante novo
processo de escolha.

12.1.11. Durante o periodo de exercicio, sera realizada avaliacao
anual de desempenho, com base em metas, estratégias ¢ agdes
previstas no Plano de Gestdo Escolar.

12.1.12. A avaliagdo anual serd realizada por comissdo
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designada para esse fim, com pontuacgdo de 0 (zero) a 10 (dez),
ao final de cada ano letivo.

12.1.13. Para fins de reconducéo, o Diretor devera obter média
final superior a 07 (sete) pontos nas avaliacdes do mandato.
12.1.14. Os critérios, indicadores, pesos, prazos recursais,
composic¢do da comissdo avaliadora e forma de divulgacdo do
resultado serdo definidos por resolucdo da Secretaria Municipal
de Educagao.

12.1.15. Em caso de vacancia da fungdo de Diretor, serad
convocado o proximo candidato apto da lista geral.

12.1.16. Inexistindo suplentes aptos, o Vice Diretor de Escola
assumira interinamente a direcdo da unidade escolar, cabendo
ao Secretario Municipal de Educagdo designar novo Diretor
para completar o periodo de 2 (dois) anos, desde que o indicado
preencha os requisitos do artigo 7° do decreto n° 2540/2026.
12.1.17. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos
ou aprovados em todas as etapas do processo seletivo, bem
como nos casos de vacancia das fungdes de Vice Diretor de
Escola ou de Professor Coordenador Pedagogico, a Secretaria
Municipal de Educagao realizard a indicagao do ocupante da
fun¢do, apods ouvir previamente o Diretor da Unidade Escolar;
12.1.17.1. candidatos aprovados em outras fungdes gratificadas
da gestdo escolar, desde que preencham os requisitos legais e,
para Diretor, sejam aprovados em entrevista;

12.1.17.2. professores integrantes do contingente de docentes
habilitados da rede municipal;

12.1.17.3. docentes que atendam aos requisitos legais de tempo
de servigo e qualificago.

12.2. Da homologacio das func¢des 303 — VICE DIRETOR
DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO:

12.2.1. Os candidatos as fun¢des 303 — VICE DIRETOR
DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO serdo indicados pelo Diretor da unidade
escolar selecionado pelo processo seletivo do certame
atual, dentre os candidatos aptos constantes da lista geral,
e submetidos a homologacdo do Conselho de Escola e do
Secretario Municipal de Educagéo.

12.2.2. Para homologagao, o candidato devera comprovar:

I — experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia;

IT — apresentacdo de curriculo com formacao, cursos, projetos
e experiéncias educacionais;

IIT — apresentag@o de Plano de Trabalho, na forma do edital.
12.2.3. A homologagao ocorrera por voto direto dos membros
do Conselho de Escola, vedado o voto por procuragao.

12.2.4. Na hipotese de o candidato integrar o Conselho de
Escola, sera convocado o suplente.

12.2.5. Sera considerado homologado o candidato que obtiver
maioria simples dos votos validos.

12.2.6. Em caso de reprovagdo, podera ser apresentada nova
indicac@o, observada a classificagio da lista geral.

12.2.7. Se houver segunda reprovagao ou auséncia de indicacao,
caberd a escolha pela Secretaria Municipal de Educagao.
12.2.8. A avaliag¢@o anual de desempenho observara metas,
estratégias e agdes previstas no Plano de Trabalho, com
pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez).

12.2.9. Para permanéncia na fungdo, o designado devera obter
média final superior a 7,0 (sete) pontos.

12.2.10. Os critérios de avaliagdo, indicadores, pesos, prazos
recursais, composicdo da comissdo avaliadora e publicidade
do resultado serdo definidos por resolugdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

13. DA DESIGNA(;AO

13.1. Os candidatos as func¢des 301 - DIRETOR DE ESCOLA
(EDUCACAO INFANTIL) ¢ 302 - DIRETOR DE ESCOLA
(ENSINO FUNDAMENTAL), 303-VICE DIRETOR
DE ESCOLA e 304 — PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO: considerados aptos serdo designados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo

para Designacdo de Fungdes Gratificadas, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico do
INSTITUTO NOSSO RUMO (WwWWw.nossorumo.org.
br), bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera
permitido apenas por meio do numero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo
para Designagdo de Fungdes Gratificadas serdo publicados
na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br), no Portal da Educacio de
Caraguatatuba, (https://portal.educacaocaraguatatuba.
com.br/conselhos-e-legislacao/editais).

14.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
para Designacdo de Fungdes Gratificadas sera publicado, nos
sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.
org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP  (www.
caraguatatuba.sp.gov.br/pmc) e no site do Diario Oficial de
Caraguatatuba, contendo apenas os candidatos que lograrem
classificacao (https://diariooficial.caraguatatuba.sp.gov.br/
public/consulta).

14.4. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara
todas as etapas do procedimento de escolha e da avaliagdo
de desempenho, assegurando transparéncia, publicidade e
controle dos atos praticados.

14.4.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP.
14.4.2. Por ocasido da contratagdo, os candidatos convocados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas
no presente Edital.

14.5. Os docentes designados deverdo participar dos programas
de capacitacdo pedagogico-administrativa definidos pela
Secretaria Municipal de Educag:éo

14.6. As demais ectapas apds a divulgacdo do resultado final
sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/
SP sendo de responsablhdade do candidato acompanhar as
divulgagdes que serdo realizadas pelo site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP (www.caraguatatuba.sp.gov.br/
pmc).

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO (Www.nossorumo.org.
br) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP  (www.
caraguatatuba.sp.gov.br/pmc)

14.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular os presentes
Processo Seletivo para Designagdo de Fungdes Gratificadas,
no todo ou em parte.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Processo Seletivo para Designacdo de Fungdes Gratificadas
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.10. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

14.11. Todo o material e legislacdo constantes no Anexo II —
CONTEUDO PROGRAMATICO, seriio validas apos a data
de publicagdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada
podera ser cobrada.

14.11.1. O material e a legislagdo indicada no Anexo II
— CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e
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corre¢do das provas, o material e legislacdo vigente até a data
de publicacdo deste Edital.
14.12. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que
possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente
certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos
n® 1591 a n° 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, sera a
inscri¢do indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
14.13. A realizagdo do certame sera feita sob-responsabilidade
do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvimento
de recursos humanos da Administracao Publica na realizagdo e
avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP ¢ pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.
14.15.Noperiodo previstono Anexo I deste edital, o candidato
que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura,
devera entrar em — Préximos Certames — PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP — IMPUGNACAO - indicar o
CPF. As respostas as impugnagoes serdo divulgadas na area do
candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.
14.16 Caso o candidato ndo tenha apresentado o plano de acao
para Diretor de Escola, plano de trabalho para Vice Diretor de
Escola e Professor Coordenador Pedagogico, ndo ter cumprido
o estagio probatdrio, ter sofrido penalidades disciplinares,
estar readaptado, ndo ter cumprido qualquer requisito das
etapas do processo seletivo, o candidato sera desclassificado
no momento da constatacdo e/ou até o final do certame.

Caraguatatuba/SP, 29 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
DO ESTADO DE SAO PAULO _
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

ANEXO I- ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCOES 301 - DIRETOR ESCOLAR (EDUCACAO
INFANTIL) E 302 - DIRETOR ESCOLAR (ENSINO
FUNDAMENTAL)

Competéncias:

- Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto
Politico-Pedagodgico, observando as diretrizes da politica
educacional do Sistema Municipal de Ensino e as deliberagdes
do Conselho de Escola, encaminhando-o a Secretaria Municipal
de Educagio e assegurando a implementacdo do mesmo.

- Promover a integragdo escola-familia-comunidade.

- Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem
como normatizagdes quanto a matricula, remogéo, atribuicao.

- Organizar e presidir as solenidades da escola.

- Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido,
propondo acréscimo ou reducdo do niimero de classes, quando
necessario.

- Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e
certificados de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo
teor dos mesmos.

- Instituir ou dar procedimento a APM e responsabilizar-se
pela contabilidade da mesma, zelando pela sua documentagéo,
encaminhar os estatutos e atas para registro a cada dois anos,
bem como organizar reunides, prestar contas aos colegiados e
a SME.

- Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade
do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no
horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da
escola acompanhando o desempenho das mesmas.

- Remeter expedientes devidamente informados e dentro do
prazo legal.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais e participar das atividades que lhe forem
atribuidas, por for¢a de suas fungdes.

- Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, com espirito de colaboracdo e solidariedade em
relagdo a equipe e a comunidade em geral, além de desenvolver
atividades inerentes ¢ correlatas a fungao.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislacao, normas educacionais
e pelo padrido de qualidade de ensino, checando: o plano de
ensino, o semanario do professor, o caderno de atividades do
aluno e sua frequéncia no diario de classe.

- Elaborar e implementar o “Calendario Escolar” e outras
atividades em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao.

- Analisar o plano de organizagao das atividades dos professores
em conformidade com o Plano de Ensino, examinando todas as
implicacdes para verificar sua adequagdo as necessidades e as
especificidades do processo ensino-aprendizagem.

- Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-
administrativos; a admissao de alunos, a aquisicao de materiais
e equipamentos; a alimentagdo escolar; o transporte de alunos;
assegurando a regularidade no funcionamento da unidade
escolar que dirige.

- Organizar, convocar ¢ participar de reunides de Conselhos
de classe, séries e escola, bem como das horas de trabalho
pedagdgico-coletivas.

- Organizar, convocar e participar de reunides pedagogicas
com a equipe de professores da unidade escolar.

- Atribuir classes e/ou aulas aos professores da Unidade
Escolar nos termos da legislacao.

- Aplicar repreensdo e/ou sangao aos alunos, conforme previsto
no Regimento Escolar.

- Realizar Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Unidade Escolar.

FUNCAO 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA
Competéncias:

- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;
- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas,
ocasido em que assumira todas as suas atribuigdes.

FUNCAO 304 — PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO

Competéncias:

- Coordenar, juntamente com a dire¢do, a elaboracdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola de forma participativa
e cooperativa;

- Interagir diariamente junto aos docentes, acompanhando o
desenvolvimento do Plano de Ensino;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curriculo;

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem
contribuindo na busca de solugdes para os problemas de
aprendizagens identificados;

- Acompanhar o desempenho académico dos alunos, por
meio de visitas as salas de aula, observacdo dos cadernos e
atividades, orientando os docentes para a criagdo de propostas
diferenciadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das acdes pedagogicas
na escola;

- Planejar, acompanhar e assegurar os processos de recuperagao
continua e paralela;

- Selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades, utilizando também os recursos de sites
educativos;

- Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e
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ao ensino, a partir do entrosamento entre os membros da
comunidade escolar e da qualidade das relagdes interpessoais;
- Auxiliar na organiza¢do das reunides de pais e mestres
interpretando a organizagdo didatica da escola para a
comunidade;

- Participar ¢ conduzir reunides de planejamento anual,
reunides pedagodgicas e horario de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC).

- Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade
ao processo de constru¢do do conhecimento e reflexdo da

pratica;
- Coletar, preparar ¢ encaminhar dados de carater técnico-
pedagdgicos, devidamente sistematizados alimentando

o Sistema de Informa¢des Gerenciais e Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao.

- Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de
Educag¢ao no sentido de prestar servigos publicos de natureza
educacional com qualidade;

- Promover articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a Unidade
Escolar.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA ESSENCIAL PARA 301 - DIRETOR
DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL)
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2. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-
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Campinas: Papirus, 2013.
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_ ANEXO HII - CRONOGRAMA
ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a
alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente
Edital.

HORARIO

\ HORARIO DE
DE INICIO

INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

29/07/2026 Divulgagao do Edital de Abertura.

30/07/2026 10:00 31/07/2026 23:59 Prazo para Impugnagio do Edital.

15:00 Envio das Respostas das impugnagdes ao Edital ¢

/
07/08/2026 possiveis retificagdes ao Edital.

Publicagdo, se houver, da Retificagio ao Edital de

07/08/2026 15:00 Abertura de Inscrigdes.

10/08/2026 10:00 31/08/2026 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

Periodo de envio dos titulos, tempo de servigo na
fungdo gratificada conforme item 7.3.1.1, laudos
médicos para solicitagio de condigdo especial, nome
social, declaragdo de jurado para critério de desempate.

10/08/2026 10:00 31/08/2026 23:59

Prazo de envio do Plano de Trabalho/Gestio e

10/08/2026 10:00 Curriculo.

25/09/2026 23:59

Divulgagdo da confirmagdo das inscrigdes efetivadas,
solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo
da prova, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

04/09/2026 15:00

Perlodo Recursal contra a divulgagdo das inscrigoes
de di especiais para

a rcallzagao da prova, nome social ¢ candidatos que

concorrem no critério de desempate de jurado.

08/09/2026 10:00 09/09/2026 23:59

Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra
as inscrigdes e divulgagdo do novo Resultado das
inscricdes  efetivadas, solicitagdes de condigdes
especiais para a realizagdo da prova, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.

18/09/2026 15:00

Publicagdo do Edital de Convocagio para as Provas

18/09/2026 15:00 Objetivas.

27/09/2026 Aplicagdo das Provas Objetivas.

28/09/2026 10:00 29/09/2026 23:59 Periodo de Corregdo cadastral.

Divulgagio do Gabarito Provisério das Provas

28/09/2026 15:00 Objetivas.

Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Objetiva -

29/09/2026 10:00 (estrutura, equipe técnica efc.).

30/09/2026 23:59

29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.

Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes

29/09/2026 10:00 das Provas Objetivas.

30/09/2026 23:59

Divulgagio do Resultado Provisério das Provas
Objetivas, da Avaliagdo de Titulos e do Tempo de
Servigo na fungao gratificada pretendida.

09/10/2026 15:00

15:00 Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos

09/10/2026 contra o Gabarito Provisorio.

Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos

09/10/2026 15:00 contra da Aplicagdo das Provas Objetivas.

09/10/2026 15:00 Divulgagdo do Gabarito Definitivo.

Divulgagio das folhas de Respostas das Provas

09/10/2026 15:00 Objetivas.

Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das
Provas Objetivas, da Avaliagdo de Titulos, do Tempo
de Servigo e da classificagdo provisoria.

13/10/2026 10:00 14/10/2026 23:59

Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos
15:00 contra 0 Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
. da Avaliagdo de Titulos, do Tempo de Servi¢o e da
classificagao.

19/10/2026

Publicagdo do Edital Resultado Final das Provas
Objetivas, da Avaliagio de Titulos e do Tempo de
Servigo na fungdo gratifica pretendida.

19/10/2026 15:00

25

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

HORARIO

\ HORARIO DE
DE INiCIO

TERMINO TERMINO

INICIO ATIVIDADES

19/10/2026 15:00 Publicagdo do Edital de Convocagao para a Entrevista.

Aplicagdo da Entrevista (Podendo ter alteragdes

2071072026 14:00 conforme o decorrer das entrevistas).

28/10/2026 18:00

29/10/2026 10:00 30/10/2026 23:59 Prazo Recursal contra aplicagdo da Entrevista.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos

03/11/2026 contra a aplicagdo da Entrevista.

09/11/2026 15:00 Divulgagao do Resultado Provisorio da Entrevista.

Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio da

10/11/2026 10:00 Entrevista.

11/11/2026 23:59

15:00 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos

18/11/2026 contra o resultado provisorio da Entrevista.

18/11/2026 15:00 Publicagdo do Edital Resultado Final da Entrevista.

icagdo da Unidade

Divulgagio da C 40 para

18/11/2026 15:00 Escolar.

Reunido do Conselho de Escola para votagdo e
homologagdo, por voto direto, dos candidatos as
fungdes 301 Diretor de Escola (Educagio Infantil) e
302 Diretor de Escola (Ensino Fundamental).

D a0 dos did: I logados as fungdes
301 Diretor de Escola (Educagio Infantil) e 302 Diretor
de Escola (Ensino Fundamental).

Periodo de os Planos de Trabalho e Curriculos
dos candidatos as fungdes 303 Vice-Diretor de Escola
e 304 Professor Coordenador Pedagodgico, pelos
Diretores de Escola designados no presente certame,
com inicio apés a efetivagdo dos respectivos atos de
designagdo.

24/11/2026 15:00

25/11/2026

25/11/2026 26/11/2026

Votagdo e homologacao por voto direto do (‘onselho
de Escola, e | ! pelo Secretdrio N 1 de
Educagéo, dos candidatos as fungdes 303 Vice-Diretor
de Escola e 304 Professor Coordenador Pedagogico,
indicados pelos respectivos Diretores.

27/11/2026

30/11/2026 Homologagdo do Processo Seletivo.

Publicagdo da Portaria de Designagdo de todos os

01/12/2026 candidatos a fungdo.

03/12/2026

CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

ABERTURA DE LICITACAO

Concorréncia eletronica n°® 01/2026 — Processo Interno n°
41964/2026 — Processo de Compra n°® 42/2026 — Edital n°
13/2026 N

Objeto: CONTRATACAO INTEGRADA DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS BASICO E EXECUTIVO E EXECUCAO
DAS INTERVENCOES NECESSARIAS A ADEQUACAO
DQS DOIS MEZANINOS EXISTENTES NA SEDE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA.
Cadastramento das propostas: Das 08h00 do dia 29/10/2026
as 13h59 do dia 01/02/2027.

Inicio da Disputa: 01/02/2027 as 14h00

https://pncp.gov.br/
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
https://www.portalcamaracaragua.com.br

COMUNICADO DE RETIFICACAO

Concorréncia Presencial n® 01/2026 — Processo Interno n'
42445/2026 — Processo de compra n° 40/2026 — Edital 12/2026
Comunicamos a todos os interessados a participarem
da concorréncia presencial 01/2026, que tem por objeto
a CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL, PRESTADOS POR INTERMEDIO
DE AGENCIA DE PROPAGANDA, DE INTERESSE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
COMPREENDENDO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO,
A CONCEITUACAO, A CONCEPCAO A CRIACAO,
A EXECUCAO INTERNA, A INTERMEDIACAO,
A SUPERVISAO DA EXECUCAO EXTERNA E A
DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE AOS VEICULOS
E DEMAIS MEIOS DE DIVULGACAO, COM O
OBJETIVO DE INFORMAR O PUBLICO EM GERAL,
DAR PUBLICIDADE AOS ATOS, PROGRAMAS,
ACOES, SERVICOSE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS
E FORTALECER O RELACIONAMENTO ENTRE O
PODER LEGISLATIVO E A SOCIEDADE, que o edital
sofreu alteragdes. tendo sido alterada a data de abertura da
sessao publica.

Nova data e horario da sessao: 22/12/2026 as 14h00.

Edital e Informagoes:
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
https://pnep.gov.br/
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