GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.578, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

“Prorroga, uma unica vez, até 30 de outubro de 2026, o periodo
de concessdo dos beneficios do Programa de Recuperagdo
Fiscal — REFIS, instituido pela Lei Complementar Municipal
n°152 de 18 de maio de 2026.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, especialmente pelo art. 49, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal, e pelo art. 11 da Lei Complementar Municipal n°
152, de 18 de maio de 2026,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
152, de 18 de maio de 2026, definiu os créditos abrangidos,
a data de corte, os percentuais de dispensa, as modalidades
de pagamento, os requisitos de adesdo e as hipoteses de
caducidade do Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS;

CONSIDERANDO queoart. 11 dareferida Lei Complementar
autorizou expressamente a prorrogagdo, por Decreto do
Executivo, do periodo de concessdo dos beneficios por até 60
(sessenta) dias;

CONSIDERANDO que o Relatdrio de Arrecadagdo - REFIS
2026, juntado ao Processo Administrativo n° 15.290/2026,
registra, até 21 de agosto de 2026, 21.130 notifica¢des
expedidas, 755 guias quitadas de imediato, 2.603 acordos de
parcelamento, R$ 26.242.247,68 em valores negociados e R$
6.652.308,63 efetivamente arrecadados;

CONSIDERANDO o contingenciamento instituido pelo
Decreto Municipal n® 2.539, de 17 de junho de 2026, e
a necessidade de preservar a solvéncia do Municipio, a
regularidade dos pagamentos ¢ a continuidade dos servigos
publicos essenciais;

CONSIDERANDO que a execugdo da prorrogacdo devera
observar as metas fiscais, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a
Lei Orcamentaria Anual e as exigéncias da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

CONSIDERANDO a decisdo proferida no Processo
Administrativon® 15.290/2026 e as manifestacdes da Secretaria
Municipal da Fazenda e da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

CONSIDERANDO o carater excepcional, inico e estritamente
executivo da prorrogagdo, sem alteragdo de qualquer condicao

material estabelecida na Lei Complementar Municipal n® 152,
de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, uma unica vez, para o periodo de 1°
de setembro a 30 de outubro de 2026, o prazo de concessdo
dos beneficios do Programa de Recuperag@o Fiscal — REFIS,
instituido pela Lei Complementar Municipal n® 152, de 18 de
maio de 2026, nos termos da autoriza¢do contida em seu art.
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Art. 2° A prorrogagdo prevista neste Decreto ndo altera a data
de corte dos créditos, as espécies de débitos abrangidas, os
percentuais de dispensa, o nimero de parcelas, a preservagido
do principal e da atualizagdo monetaria, nem os demais
requisitos, condi¢des e hipoteses de caducidade estabelecidos
na Lei Complementar Municipal n® 152, de 18 de maio de
2026.

Art. 3° Permanecem integralmente aplicaveis, durante o
periodo prorrogado, os prazos operacionais e as exigéncias
documentais previstos nos arts. 8° ¢ 9° da Lei Complementar
Municipal n° 152, de 18 de maio de 2026.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Fazenda devera promover o
acompanhamento mensal das adesdes, dos valores negociados
e arrecadados, dos valores dispensados, da inadimpléncia
e da caducidade dos acordos, encaminhando relatorio final
a Contabilidade, ao Planejamento, a Controladoria Geral do
Municipio e a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo
prorrogado.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° de setembro de 2026.

Caraguatatuba, 28 de agosto de 2026.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA

PUBLICACAO DE EDITAL - “Auto: Notifica¢io”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo n® 18176/26 aplicado em face
do proprietario do imovel localizado na Av. Manoel Avelino
dos Santos, s/n Lote 61 Quadra 39
Golfinhos, neste municipio de Caraguatatuba-SP, autuado por
SUPRESSAO DE VEGETACAO. Concede-se o prazo de 10
dias para interposi¢do de recurso no Setor de Expediente da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca situada na
Rua Santos Dumont n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP
- CEP 11660-290.

SECRETARIA DE TURISMO
EDITAL N° 10/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

RETIFICACAO

Lei n® 2.381/17

Servidor Responsavel: Neidson Nunes Santos - Matricula 13730 | 1
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A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
por meio da Secretaria Municipal de Turismo, torna publica a
presente retificagdo do Edital n° 10, de 26 de fevereiro de 2025
para inclusdo e alteragdo de disposigodes relativas a habilitagao,
atualizacdo cadastral, fiscalizacdo, descredenciamento e as
atividades especificas de voo livre e cicloturismo.

DA ALTERACAO DO ITEM 6.1

6.1 A inscricdo ¢ permanente e devera ser realizada online
juntamente com os documentos obrigatorios pelo formulario
disponivel em: https://forms.gle/W3En7CAkKS8TSFrSVNA

DA INCLUSAO DOS ITENS 10.4 A 10.8

Ficam incluidos no Item 10 do Edital de Credenciamento n°
10/2025 os seguintes dispositivos:

10.4. A Comissdo de Habilitacdo realizara a analise da
documenta¢do apresentada considerando a natureza,
caracteristicas e especificidades da atividade desenvolvida pelo
empreendimento, observando a legisla¢do federal, estadual e
municipal aplicavel.

10.5. Poderao ser exigidos documentos complementares,
licengas, alvaras, registros, autorizagdes, certificagdes,
habilitacdes profissionais e demais documentos especificos
sempre que a natureza da atividade desenvolvida assim exigir,
conforme legislacao aplicavel.

10.6. A Comissdo de Habilitagdo realizara reanalise cadastral
dos empreendimentos habilitados pelo menos a cada 02 (dois)
anos, contados da data da homologagdo do credenciamento ou
daultima atualizagdo cadastral realizada pelo empreendimento.

10.7. Os empreendimentos credenciados deverdo apresentar
documentacdo atualizada sempre que forem formalmente
notificados pela Comissdo de Habilitagdo, dentro de 10 (dez)
duas uteis.

10.8. O ndo atendimento a solicitagdo de atualizacdo ou
apresentacdo de documentos poderéd ensejar a inabilitacdo do
empreendimento.

DA INCLUSAO DOS ITENS 15.3 A 20.2

Ficam incluidos no Item 15 do Edital os seguintes dispositivos:
15.3. O empreendimento credenciado devera manter
permanentemente  atualizado seus dados cadastrais,
comunicando a Comissdo de Habilitacdo qualquer alteragdo
de:

I — endereco do estabelecimento ou sede;

I1 — telefone do responsavel e telefone comercial;

IIT — enderego eletronico (e-mail);

IV — representante legal;

V —razdo social;

VI — nome fantasia;

VII — CNPJ, quando houver alteracdo cadastral;

VIII — licengas, autorizagdes, registros ou certificacdes
relacionados a atividade;

IX — demais informagdes constantes do cadastro que possam
interferir na regularidade do credenciamento.

15.4. A Comissao de Habilitagdo poderd, a qualquer tempo,
realizar diligéncias, solicitar documentos complementares,
solicitar esclarecimentos e promover visitas técnicas aos
empreendimentos credenciados para confirmacdo das
informagoes prestadas, verificacdo da regularidade cadastral
e avalia¢ao das condi¢des de funcionamento e prestacdo dos
Servicos.

15.5. O cadastramento ou credenciamento junto a Secretaria
Municipal de Turismo nao gera direito adquirido a participagdo
em feiras, eventos, campanhas, acdes promocionais, materiais
de divulgacdo, roteiros oficiais ou demais agdes institucionais
da SETUR.

15.5.1. A participacdo nas agdes mencionadas no item 15.5
ficara condicionada a disponibilidade, aos critérios técnicos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Turismo, a
natureza da acdo, a pertinéncia da atividade desenvolvida pelo
empreendimento e ao interesse publico.

15.6. O empreendimento podera solicitar, a qualquer tempo,
seu desligamento do cadastro, mediante solicitacao pelo
email turismo@caraguatatuba.sp.gov.br sem prejuizo da
regularizacdo de eventuais pendéncias existentes perante o
Municipio.

16. DA ATIVIDADE DE VOO LIVRE

16.1. O credenciamento dos empreendimentos, empresas,
escolas, associagdes, profissionais e demais prestadores
de servicos que desenvolvam atividades de voo livre,
nas modalidades parapente ¢ asa delta, sera habilitado ou
inabilitado pela Comissdo de Habilitagdo, mediante analise
da documentagdo apresentada observada os requisitos
estabelecidos no edital de credenciamento n° 10/2025, além
dos itens deste edital, as disposi¢des do Decreto Municipal n°
2.559/2026 e suas alteragdes, além das normas da ANAC ¢ da
Confederagdo Brasileira de Voo Livre (CBVL)

16.2 Atendendo ao Decreto Municipal n® 2.559, de 17 de
julho de 2026 ¢ suas altera¢des, as empresas que desenvolvem
atividades no segmento de Voo Livre, para a habilitagdo
especifica junto a Secretaria de Turismo (SETUR), deverdo
acrescer além dos documentos do item 10.3, a comprovagdo
de inscrigdo da ANAC e da Confederagdo Brasileira de Voo
Livre (CBVL)

16.2 Somente serdo considerados credenciados e habilitados
para o exercicio da atividade perante o Municipio de
Caraguatatuba o empreendimento ou profissional que, apo6s
analise da documentacdo exigida, seja formalmente deferido
¢ aprovado pela Comissdo de Habilitagao passando a integrar
o cadastro municipal de prestadores de servigos turisticos
relacionados a atividade de voo livre.

16.3 O credenciamento somente produzira cfeitos apds a
conclusdo da andlise documental e a respectiva aprovagao
formal pela Comissdo de Habilitagdo, e publicado no diario
oficial, nd3o sendo suficiente a simples apresentacdo dos
documentos ou o protocolo do pedido para caracterizar
autorizagdo para o exercicio da atividade.

16.4 O credenciamento concedido pela SETUR néo substitui as
licengas, autorizagdes, habilitagdes, registros ou certificagdes
que, por for¢a de legislagao federal, estadual ou de competéncia
de outros o6rgdos publicos, sejam obrigatoriamente exigidos
para a atividade, devendo o credenciado manter todos esses
requisitos regularmente validos durante todo o periodo de
exercicio da atividade.

16.5 A Comissdo de Habilitagdo podera, a qualquer tempo,
reanalisar a habilitagdo concedida, solicitar atualizacdo ou
complementa¢do documental, realizar diligéncias e visitas
técnicas e suspender ou cancelar o credenciamento caso sejam
constatadas irregularidades, perda dos requisitos, altera¢do das
condigdes que fundamentaram a aprovacao ou descumprimento
da legislagdo aplicavel.

17. DA ATIVIDADE DE CICLOTURISMO

17.1. Os empreendimentos turisticos, empresas, agéncias,
operadores, guias, associagdes e demais prestadores de servigcos
que desenvolvam, oferecam, organizem, comercializem ou
intermedeiem atividades de cicloturismo no Municipio de
Caraguatatuba deverao realizar seu cadastro e credenciamento
junto a Secretaria Municipal de Turismo — SETUR, observando
integralmente as disposicdes da Lei Municipal n°® 2.841,
de 5 de maio de 2026, que institui o Programa Municipal
de Cicloturismo — CICLOTUR CARAGUA, bem como a
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legislagdo federal, estadual e municipal pertinente a atividade.

17.2. Para fins de cadastro, credenciamento e habilitagdo, o
empreendimento devera apresentar a Secretaria Municipal de
Turismo — SETUR toda a documenta¢do necessaria a analise
de sua atividade, conforme sua natureza, caracteristicas e
forma de prestagdo dos servigos, incluindo os documentos
cadastrais, licencas, autorizagdes, registros, certificagdes,
habilita¢des profissionais e demais documentos exigidos pela
legislagdo aplicavel.

17.3. A documentacao apresentada serd submetida a Secretaria
Municipal de Turismo — SETUR, que verificara o atendimento
aos requisitos estabelecidos neste Edital ¢ na legislagdo
pertinente.

17.4. Somente serd considerado cadastrado, credenciado e
habilitado para a atividade de cicloturismo perante o Municipio
de Caraguatatuba o empreendimento que, apos a analise da
documentagdo e verificagdo do cumprimento dos requisitos
exigidos, obtiver o respectivo deferimento e aprovagdo pela
Secretaria Municipal de Turismo — SETUR.

17.5. O credenciamento concedido pela SETUR tera validade
para fins do cadastro municipal de empreendimentos e
prestadores de servigos turisticos relacionados ao cicloturismo,
nos limites das atribui¢des legais da Secretaria, ndo dispensando
o cumprimento das demais exigéncias previstas na legislagao.

17.6. O credenciamento concedido pela SETUR néo constituem
autorizagdo automatica para utilizagao de qualquer area publica
ou privada, devendo o empreendimento obter as autorizagdes
especificas eventualmente exigidas para a realizacdo de seus
roteiros e atividades.

18. DA  ADEQUACAO A  LEGISLACAO
SUPERVENIENTE
18.1. Os empreendimentos credenciados deverdo observar

as alteragdes legislativas e regulamentares que venham a ser
editadas apos a publicacdo deste Edital e que tenham relagdo
com as atividades desenvolvidas.

18.2. Sempre que houver alteragdo legal ou regulamentar que
implique necessidade de adequagdo documental, operacional
ou cadastral, o empreendimento deverd promover sua
regularizacdo no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal
de Turismo.

19. DO DESCREDENCIAMENTO

Fica incluido no Edital o capitulo referente ao
DESCREDENCIAMENTO, com a seguinte redagao:

19.1. O empreendimento podera ser descredenciado, mediante
procedimento administrativo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I — perda ou auséncia de qualquer dos requisitos exigidos para
o credenciamento;

IT — apresentagdo de documentagdo irregular, vencida, falsa,
adulterada ou incompativel com as informagdes constantes do
cadastro;

III — encerramento das atividades do empreendimento;

IV — baixa, cancelamento, suspensao ou irregularidade
do CNPJ, quando incompativel com a manutengao do
credenciamento;

V —irregularidade ou auséncia do CADASTUR,;
VI-prestagdo de informagdes falsas ou omissao de informagdes
relevantes para o credenciamento;

VII — descumprimento das disposicdes deste Edital, seus
anexos ou demais normas aplicaveis;

VIII — descumprimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal relacionada a atividade desenvolvida;

IX - adotar comportamento desrespeitoso, ofensivo,
discriminatério, abusivo, ameagador ou incompativel com

os principios da Administragdo Publica, especialmente nas
relagdes com servidores publicos e demais agentes envolvidos
nas agoes institucionais da Secretaria Municipal de Turismo,
incluindo a pratica de desacato, ofensa a dignidade ou ao
exercicio da fungdo publica, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da
legislagdo vigente;

X — utilizacdo indevida, ndo autorizada ou inadequada da
imagem institucional da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
ou da Secretaria Municipal de Turismo, inclusive marcas,
logotipos, simbolos, materiais institucionais ou comunicacao
oficial,

XI — utilizagdo do credenciamento para finalidade diversa
daquela para a qual foi concedido;

XII — recusa injustificada em apresentar documentos, prestar
informagdes ou atender as diligéncias solicitadas pela
Secretaria Municipal de Turismo;

XIII — pratica de atos que possam comprometer a seguranca
dos usuarios, turistas, visitantes ou participantes das atividades
oferecidas pelo empreendimento;

19.2. O descredenciamento ndo exime o empreendimento
das responsabilidades administrativas, civis ou penais
eventualmente decorrentes de seus atos.

19.3. O descredenciamento decorrente das hipoteses previstas
nos itens 19.1, incisos 1X a XIII, sera definitivo e implicara
impedimento de nova inscri¢ao.

20. DA RATIFICACAO

20.1. Permanecem ratificadas todas as demais disposigoes do
Edital de Credenciamento n° 10/2025 que nao tenham sido
expressamente alteradas ou incluidas pela presente retificagao.

20.2. As disposi¢des desta retificagdo passam a integrar o
Edital de Credenciamento n° 10/2025 para todos os fins.

Caraguatatuba, 31 de agosto de 2026.

Bianca Colepicolo
Secretaria Municipal de Turismo de Caraguatatuba

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO - CMER

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO PARA
VAGA DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
NO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES
E RECREACAO - CMER DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA - BIENIO 2026/2028

O Secretario de Esportes ¢ Recreagdo SOLEO DOS REIS,
nomeado membro do Conselho Municipal de Esportes e
Recreagdo - CMER pelo Decreto Municipal n°. 2.475, de 5
de marco de 2026, no exercicio da presidéncia do Conselho,
consoante art. 2°do Decreto Municipal n°. 2.003, de 14 de agosto
de 2024, e como gestor do Fundo Municipal de Incentivo ao
Desporto Amador — FIDA, no uso das suas atribui¢des legais e
regimentais, torna piiblico o presente Edital de Convocacio
de Eleicao para escolha de PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, devidamente registrado no CREF, para ocupar
1 (uma) vaga de Titular e 1(uma) vaga de Suplente
como representante da Sociedade Civil no CONSELHO
MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO CMER,
criado por intermédio da Lei Municipal n® 782, de 10 de
setembro de 1999, em cumprimento ao artigo 5° § 3°e com a
redac@o dada pela Lei Municipal n°. 1.652, de 18 de margo de
2009 e em conformidade ao Decreto Mun1c1pa1 n°. 2.413, de
16 de dezembro de 2025 — Regimento Interno, para o BIENIO
2026/2028.

Art. 1° Os interessados ao preenchimento da vaga de membro
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do CMER representante da Sociedade Civil no segmento
Professor de Educagdo Fisica até o dia 08/09/2026. as 12h,
mediante preenchimento da ficha de inscricio (Anexo) e
entrega de documentos junto a sede da Secretaria de Esportes
e Recreacao.

Art.2° A Assembleia Geral destinada a ELEICAO de membro
do CMER representante da Sociedade Civil no segmento
Professor de Educagdo Fisica, ocorrera em 10/09/2026 das 9h
as 12h, na sede da Secretaria de Esportes e Recreagao, situada
Av. José Herculano, n° 50 — Jardim Britania.

Art. 3° Os candidatos inscritos deverdo atender ao disposto
no Decreto Municipal n°. 2.413, de 16 de dezembro de 2025
— Regimento Interno e no Edital de Convocacao de Eleigdo
do Conselho Municipal de Esportes ¢ Recreagdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 24/08/2026 (Edi¢do Ano IX -
n°® 1958), que regulamenta de forma geral o procedimento de
eleicdo (Anexo I)..

Paragrafo unico. A posse dos conselheiros no CMER
eleitos ocorrera nos prazos definidos no Anexo I — Edital de
Convocacdo de Eleicdo do Conselho Municipal de Esportes
e Recreacdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio em
24/08/2026 (Edi¢ao Ano IX - n° 1958), que regulamenta de
forma geral o procedimento de eleigao.

Caraguatatuba, 31 de agosto de 2026.

Soleo dos Reis
Secretario de Esportes ¢ Recreago

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO
Av. José Herculano, n® 50 — Jardim Britania — Caraguatatuba/
SP.
E-mail: cmer.esporte@caraguatatuba.sp.gov.br
Telefone: (12) 3885-2200

FICHA DE INSCRICAO SOCIEDADE CIVIL
BIENIO 2026/2028

Professor de Educacao Fisica

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

ESTUDANTES PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSNINO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS - EJA, PROMOVENDO E AMPLIANDO
A SUA AUTONOMIA RELATIVA AS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS, DE ALIMENTACAO COMUNICACAO,
HIGIENE E LOCOMOCAO BEM COMO YIABILIZAR
E CONTRIBUIR PARA A PARTICIPACAO DESTES
ESTUDANTES NAS ATIVIDADES ESCOLARES.
Recebimento da documentagdo e abertura da sessdo publica:
02/10/2026 as 09h00min.

Edital e informacdes: disponiveis a partir do dia 01/09/2026,
no link https://caraguatatuba.geosiap.net.br/transparencia/
terceiro-setor/chamamentos.

COMUNICADO DE ANULACAO

Pregao Eletronico n® 14/2026 — P1 6.480/26 — PC 69/26 — Edital
20/26. Comunicamos aos interessados em participar do Pregdo
Eletronico supramencionado, cujo objeto ¢ 0o REGISTRO DE
PRECOSPARAEVENTUALPRESTACAODESERVICO
DE LOCACAO DE COMPUTADORES, PERIFERICOS
E SOFTWARES, COM MANUTENCAO TECNICA
ON-SITE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CARAGUATATUBA,
que por ordem do Senhor Conselheiro RENATO MARTINS
COSTA, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
o aludido certame estd ANULADO conforme despacho
proferido nos autos do TC-00009956.989.26-3. Assinatura: 27
de agosto de 2026.

COMUNICADO DE PUBLICIDADE DA ATA DE
ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 176/2026 - PI 29022/2026 - PC
1607/2026 - Edital N° 81/2026. Objeto: Aquisi¢ao de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural, em atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar - PNAE - para o ano de 2027. A Secretaria Municipal
de Educacao torna publica a ata de analise dos documentos
de habilitacdo, realizada em 27/08/2026, na qual constam
os participantes habilitados e inabilitados, bem como as
pendéncias documentais identificadas e o prazo para sua
regularizacdo, fixado até 08/09/2026. Ata e informagdes:
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/

Documentos exigidos para a inscri¢do:

* copia da Carteirinha do CREF — Conselho Regional Educacao
Fisica, valida;

* copia da cédula de identidade ¢ CPF (ou CNH) do candidato;
» comprovante de residéncia no municipio de Caraguatatuba/
SP, em nome do candidato;

e declaragdo de proprio punho com afirmativa de residéncia a
mais de 5 (cinco) anos no municipio;

Obs.: O candidato que ndo apresentar a documentagio no ato
exigida, ndo tera deferida sua inscrigao.

LICITACOES E CONTRATOS

ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Chamamento Publico n® 01/2026 - PI n® 7621/26 - Edital n°
57/26. Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
ESCOLHA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SELECAO,
CONTRATACAO E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE
APOIO ESCOLAR QUE ATUARAO NO SUPORTE DE

Nome: licitacoes/chamamentos.
RG: crr FUNDAQAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
Tel. e-mail: CARAGUATATUBA - FUNDACC

EDITAL N° 11, DE 09 DE MARCO DE 2026
CREDENCIAMENTO ARTISTAS E FAZEDORES
DE CULTURA PARA COMPOR A PROGRAMACAO
CULTURAL PROMOVIDA PELA FUNDACC

CONVOCACAO - LISTA 46

O PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA - FUNDACC, no
uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal
n°® 1.879, de 18 de outubro de 2010 e no previsto no Decreto
Municipaln®152, de 27 de outubro de 2010, torna publicaa Lista
n°® 46 de Convocagdes do Edital n® 11/2026 de Chamamento
Publico para CREDENCIAMENTO ARTISTAS E
FAZEDORES DE CULTURA PARA COMPOR A
PROGRAMACAO CULTURAL PROMOVIDA PELA
FUNDACC, conforme segue:

NOME DO | , NOME DO A
ARTISTA/ RESPONSAVEL | QUANTIDADE DE | NOME DA |GENERO DO
OU RAZAO CONVOCACOES |ATIVIDADE | SEGMENTO
GRUPO
SOCIAL
Michael Michael Douglas Apresentacio
Douglas e Moreira dos 01 pM B f Musica
Banda Santos usical
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Cada convocado recebera um e-mail contendo informagdes
especificas de cada a¢do e deverd enviar a manifestacdo de
aceite em resposta a ele. As eventuais duvidas referentes ao
presente edital poderdo ser esclarecidas, de segunda a sexta-
feira, das 9h as 12h e das 14h as 16h pelo telefone (12) 3897-
5660 ou pelo e-mail credenciamento.artistico@fundacc.

sp.gov.br.

Caraguatatuba, 31 de agosto de 2026.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE

CONCURSOS PUBLICOS
E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL
POR TEMPO DETERMINADO DE GUARDA-VIDAS
MUNICIPAL TEMPORARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA  ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, Estado de Sao
Paulo, faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele
tiverem conhecimento, que realizard PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL = POR TEMPO DETERMINADO,
PARA A FUNCAO DE GUARDA-VIDAS MUNICIPAL
TEMPORARIO, pelo periodo de 29 de outubro de 2026 a 31
de marco de 2027 compreendendo 154 (cento e cinquenta
e quatro) dias, sendo ofertadas 24 (vinte e quatro) vagas,
de acordo com a Lei Municipal n° 722, de 16 de novembro
de 1998, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal
n® 1.876, de 18 de outubro de 2010, e nos termos da Lei
Municipal n® 1.833, de 10 de junho de 2010, e suas alteracgdes,
especialmente a legislagdo vigente aplicavel as contratagdes
temporarias.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital tem por finalidade selecionar candidatos para contratagao
temporaria, de natureza administrativa, para o exercicio da
fungdo de Guarda-Vidas Municipal Temporario, mediante
avaliacdo de aptiddo fisica, investigagdo social, participacao
em curso de formagdo ministrado pelo Corpo de Bombeiros e
avaliagdes tedrica e praticas, observadas as disposi¢des deste
Edital e da legislagdo aplicavel.

1.2. A fungdo, o numero de vagas, a carga horaria, a
remuneragdo, os beneficios, a escolaridade ¢ os pré-requisitos
s30 os estabelecidos na tabela abaixo:

z CARGA < : PRE-
FUNCAO | VAGAS HORARIA SALARIO | ESCOLARIDADE | BENEFICIOS REQUISITO
Participagdo
40 horas e aprovagio
semanais Vale- no curso de
Guarda- com turno de - Transporte, formagao
Vidas revezamento Ensino Vale- ministrado
Municipal 24 12h x 36h R$2.169,89 | Fundamental Ali taci lo C d
unicipa ou 12h x 36h, Completo imentagdo | pelo Corpo de
Temporario a critério da P e Vale- Bombeiros,
Administragdo Refeigao conforme as
do GBMAR regras deste
Edital

1.3. Para a realiza¢do do curso de formagdo serdo chamados
36 (trinta e seis) candidatos, conforme a classificacdo
obtida na seletiva, sendo 24 (vinte e quatro) destinados ao
preenchimento das vagas ofertadas e 12 (doze) destinados a
composicao de cadastro de reserva para eventual convocagao
decorrente de desisténcia ou desligamento durante o curso ou
posteriormente, observada a ordem de classificagao.

1.4. A participagdo no curso de formagdo ndo assegura, por si
s0, direito a contratagdo, ficando esta condicionada a aprovagao
em todas as etapas previstas neste Edital, a classificagdo final
dentro do niimero de vagas disponiveis e ao atendimento dos
demais requisitos legais e editalicios.

1.5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.5.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas nos
Decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972, quando aplicaveis.

1.5.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas e
expressamente previstas neste Edital.

1.5.3. Quando aplicavel a candidato menor de 18 (dezoito) anos
nas etapas em que sua participacdo seja juridicamente admitida,
apresentar autorizagdo do responsavel legal, acompanhada de
copia do RG e CPF do responsavel, observadas as exigéncias
especificas estabelecidas neste Edital e a legislagdo aplicavel.

1.5.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes
do Servigo Militar, quando exigivel.

1.5.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos.

1.5.6. Possuir formagdo escolar correspondente ao Ensino
Fundamental Completo (9° ano).

1.5.7. Nao ter sido dispensado, por justa causa ou mediante
penalidade equivalente devidamente comprovada, em
anos anteriores, do curso ou do servico de Guarda-Vidas
Temporario, ou de outra contrata¢do institucional de natureza
equivalente, quando os fatos que fundamentaram a dispensa
demonstrarem incompatibilidade objetiva com o exercicio da
fungdo, observado o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 31 de agosto
de 2026 a 22 de setembro de 2026, sendo que, no dia 22
de setembro de 2026, poderdo ser realizadas até¢ 30 (trinta)
minutos antes do inicio do teste fisico da seletiva, nos locais
indicados nos subitens 2.2 ¢ 2.3.

2.2. As inscricdes poderdo ser realizadas na Sede do 3°
Subgrupamento de Bombeiros Maritimo, localizada na
Avenida José Herculano, n° 7495 — Travessdo, Caraguatatuba/
SP, CEP 11669-330, telefone (12) 3887-3151, das 9h as 18h.

2.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas também no Posto de
Bombeiros Maritimo da Praia Martim de Sa, localizado
na Avenida Dr. Aldino Schiavi, n° 690 — Martim de S4,
Caraguatatuba/SP, CEP 11662-000, telefone (12) 3888-2960,
das 9h as 18h.

2.4. A inscrigdo também podera ser realizada por meio do
formulario eletronico disponibilizado pela Administragao,
conforme orienta¢des divulgadas nos meios oficiais.

2.5. Nao sera aceita inscri¢do apos o encerramento do prazo
estabelecido no subitem 2.1.

2.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda aos requisitos fixados neste Edital, a inscri¢ao
podera ser cancelada, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

2.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba o direito de excluir do Processo
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Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3. DA SELETIVA PARA O CURSO DE FORMACAO

3.1. A seletiva para o curso de formagdo sera realizada no
Centro Esportivo Municipal Ubaldo Gon¢alves - CEMUG,
localizado na Avenida José Herculano, n° 50 — Jardim Briténia,
Caraguatatuba/SP, no dia 22 de setembro de 2026, com inicio
as 9h.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do
comprovante de inscricdo e apresentar, no original, um dos
seguintes documentos oficiais de identificacdo com fotografia:
a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgao de Classe;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH com fotografia.

3.3. Para realizacdo dos testes fisicos, o candidato devera
apresentar atestado médico de aptiddo para a pratica de
atividades fisicas, nos termos e condigdes estabelecidos neste
Edital.

3.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3.5. Nao serdo aceitos protocolos, documentos vencidos, copias
dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas,
ou quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

3.6. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido no subitem 3.1;
b) ndo apresentar documento de identificag@o valido;

¢) ndo apresentar o atestado de saude exigido;

d) ndo comparecer a prova, independentemente do motivo
alegado.

4.DOS CRITERIOS E TESTES DA SELETIVA

4.1. A seletiva para o curso de formagdo sera realizada
sob supervisdo técnica do Corpo de Bombeiros e tera
carater eliminatorio e classificatorio, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

4.2. Para participacdo na seletiva, o candidato devera atender
aos requisitos estabelecidos no item 1.5 deste Edital.

4.3. O candidato devera estar em dia com as obrigagdes
militares, quando exigivel.

4.4. O candidato devera estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos.

4.5. O candidato devera ter concluido o Ensino Fundamental
ou equivalente, comprovado por documento expedido por
estabelecimento de ensino oficial, publico ou particular,
devidamente reconhecido nos termos da legislacao vigente. O
documento podera ser apresentado no ato da inscrigdo ou até a
data da seletiva.

4.6. Para realizagcdo da seletiva, o candidato devera estar em
condigdes de satide compativeis com a pratica de atividades
fisicas, especialmente corrida e natagdo, comprovadas
mediante atestado médico de aptidao fisica.

4.7. A aptiddo fisica especifica sera comprovada por testes

realizados sob supervisdo técnica do Corpo de Bombeiros,
sendo:

4.7.1. Corrida: prova de carater eliminatdrio, consistente
em correr ¢/ou caminhar percurso de 1.000 (mil) metros na
areia da praia ou local similar, no tempo méaximo de 6 (seis)
minutos, sem atribui¢do de pontuacao.

4.7.2. Nataciao: prova de carater eliminatorio e classificatorio,
consistente em nadar percurso de 200 (duzentos) metros em
piscina, utilizando qualquer estilo, sem meios auxiliares, no
tempo maximo de 6 (seis) minutos.

4.7.3. A prova de natacdo terd carater classificatério quando
realizada no tempo maximo de 6 (seis) minutos e serad
considerada eliminatoria quando o candidato ultrapassar o
tempo estabelecido.

4.8. A classificacdo na seletiva sera definida conforme o
desempenho obtido no teste de natagdo, observados os critérios
estabelecidos neste Edital e a capacidade de convocagdo de 36
(trinta e seis) candidatos para o curso de formagao.

4.9. A existéncia de registros criminais, investigagcdes ou
processos sera analisada, quando cabivel, no ambito da
investigagdo social prevista no item 6 deste Edital, ndo
implicando eliminacdo automatica sem observancia dos
critérios e garantias ali estabelecidos.

5.DOS CRITERIQS DE DESEMPATE DA SELETIVA E
DA CONVOCACAO PARA O CURSO

5.1. Em caso de empate na classificacdo da seletiva, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

5.1.1. Melhor tempo obtido na prova de natagao;

5.1.2. Maior idade;

5.1.3. Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos, considerando-se como data de referéncia a data de
encerramento das inscri¢des;

5.1.4. Na hipotese de persisténcia do empate envolvendo
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera observado o critério de preferéncia estabelecido no
Estatuto da Pessoa Idosa.

5.2. Serao convocados para o curso de formagdo os 36 (trinta
e seis) candidatos classificados na seletiva, respeitada a ordem
de classificagdo.

5.3. Os candidatos classificados além da 36" posicdo serdo
considerados ndo convocados para o curso, sem prejuizo das
regras de cadastro de reserva eventualmente previstas neste
Edital.

6. DA INVESTIGACAO SOCIAL

6.1. A investigacao social constitui etapa destinada a verificacao
de conduta compativel com o exercicio da fungdo publica
de Guarda-Vidas Municipal Temporario e sera realizada de
acordo com a legislacao aplicavel.

6.2. O candidato devera demonstrar conduta compativel com
o exercicio da funcdo publica, pautando-se pela idoneidade
moral, honestidade, civismo, disciplina, responsabilidade e
respeito a dignidade humana.

6.3. A apuracdo abrangera a vida pregressa e atual do candidato,
mediante investigacdo social conduzida pelo 6rgdo técnico
competente, podendo ocorrer durante as etapas do processo
seletivo, o curso de formagdo e, quando legalmente cabivel,
durante a prestacao do servigo.

6.4. A investigacdo social terd carater eliminatdrio ¢ sera
pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, presuncao
de inocéncia e ndo discriminagdo, assegurados ao candidato
o contraditério, a ampla defesa e a motivagdo das decisoes
administrativas.

6.5. A investigagdo social ocorrera de forma concomitante as
demais etapas do processo seletivo e ao curso, iniciando-se
com o preenchimento e entrega do Formulario de Investigacao
Social, mediante prévia ciéncia do candidato ¢ observancia da
legislagdo aplicavel a protecdo de dados pessoais.

6.6. A investigagdo social sera realizada mediante critérios
objetivos, ndo podendo resultar em eliminagdo fundada
exclusivamente em juizos subjetivos, convicgdes pessoais,
caracteristicas pessoais, condicdo social, origem, religido,
opinido politica ou qualquer outro fator que nao possua relacdo
direta e comprovada com as atribui¢des da fungao.

6.7. A mera existéncia de inquérito policial, termo
circunstanciado, ato infracional ou agdo penal em andamento,
sem condenagao criminal transitada em julgado, ndo implicara
eliminacdo automatica do candidato, em observancia ao
principio da presungdo de inocéncia e a jurisprudéncia
aplicavel.

6.8. Excepcionalmente, a eliminacdo fundamentada em
fatos objeto de apuragdo policial ou judicial somente podera
ocorrer mediante analise individualizada e fundamentada,
quando presentes elementos concretos que demonstrem
incompatibilidade da conduta com o exercicio da funcao,
observada a legislacao aplicavel.

6.9. Poderdao ensejar a exclusdo do candidato, apds regular
procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, fatos comprovados e diretamente relacionados a
incompatibilidade com o exercicio da fungao, especialmente:
a) condenacdo penal transitada em julgado, quando o fato for
incompativel com o exercicio da func¢do publica, observada a
legislagdo aplicavel e a proporcionalidade da medida;

b) pratica comprovada e reiterada de condutas de elevada
gravidade que demonstrem incompatibilidade objetiva com as
atribuigdes da funcao;

c) reiteragdo comprovada de infragdes de transito de natureza
gravissima, quando, consideradas suas circunstancias e
habitualidade, demonstrem incompatibilidade objetiva com as
atribuigdes da funcao ou exposicdo habitual de terceiros a risco
grave;

d) apresentacao de certificados ou documentos escolares falsos,
inidoneos ou ndo reconhecidos pelos drgdos competentes;

e) prestagdo de declaracdes falsas, inexatiddao deliberada dos
dados informados ou omissao dolosa de informagdes relevantes
no Formulario de Investigagdo Social; e

f) demissdo por justa causa ou penalidade demissoria decorrente
de processo administrativo disciplinar, quando os fatos que
fundamentaram a penalidade demonstrarem, de forma objetiva
e comprovada, incompatibilidade com o exercicio da fungao,
ressalvadas as hipoteses de anulagdo ou revisdo da penalidade.

6.10. A analise dos fatos e informagdes obtidos na investigacao
social sera individualizada, vedada a eliminagdo automatica
do candidato com fundamento exclusivamente na existéncia
de registro, ocorréncia, investigagdo, processo ou fato que,
isoladamente, ndo demonstre incompatibilidade com o
exercicio da fungao.

6.11. O parecer final contendo a indicagdo da aptiddo ou
inaptiddo do candidato, emitido pelo 6rgéo técnico competente,
sera considerado para fins de prosseguimento no processo
seletivo e eventual contratagao.

6.12. Eventual decisdo de inaptiddo ou eliminacdo devera
indicar, de forma clara e objetiva, os fatos considerados,
os elementos que os comprovem, a relagdo direta com as

atribuig¢des da funcdo e os fundamentos da decisdo, assegurado
ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, na
forma deste Edital e da legislagdo aplicavel.

7. DO CURSO DE FORMACAO MINISTRADO PELO
CORPO DE BOMBEIROS

7.1. O curso de formacgdo sera realizado no periodo de 28 de
setembro de 2026 a 16 de outubro de 2026, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h, durante 3 (trés) semanas, totalizando
15 (quinze) dias de atividades e carga horaria de 90 (noventa)
horas.

7.2. Além das atividades realizadas durante a semana, serao
realizados 2 (dois) dias de estagio supervisionado aos finais
de semana, das 10h as 16h, correspondentes a 12 (doze) horas,
totalizando 102 (cento e duas) horas de formacao.

7.3. O curso serd ministrado pelo Corpo de Bombeiros,
conforme contetido programatico constante do Anexo II deste
Edital.

7.4. Durante o curso poderdo ser realizadas avaliagdes,
verificagdes de aprendizagem e atividades praticas, conforme
planejamento e orienta¢do da coordenagdo do curso.

7.5. A avaliacdo final do curso observara as provas tedrica
e praticas previstas no Anexo III deste Edital, bem como os
demais critérios de frequéncia, aproveitamento e disciplina.

7.6. A nota final obtida pelo candidato sera encaminhada ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba para os procedimentos administrativos
relativos a classificacdo e eventual contratacao.

7.7. DO DESLIGAMENTO DURANTE O CURSO OU
APOS A CONTRATACAO

7.7.1. O candidato podera ser desligado do curso ou, apos a
contratacgdo, ter o contrato rescindido nas hipdteses previstas
na legislacdo aplicavel e neste Edital, assegurados, quando
cabiveis, o contraditério e a ampla defesa.

7.7.2. Constituem hipoteses de desligamento, observado o
procedimento aplicavel:

a) requerimento do proprio candidato ou contratado;

b) ndo conclusdo do estdgio de treinamento com desempenho
satisfatorio;

¢) obtencao de nota final inferior ao minimo estabelecido neste
Edital;

d) conduta incompativel
devidamente apurada;

e) descumprimento de obrigacao legal ou contratual,

f) falecimento;

g) falta de aptidao técnica ou operacional para o desempenho
das atividades, quando devidamente constatada pela comissdo
ou autoridade competente;

h) pratica de indisciplina ou descumprimento das normas
estabelecidas para o curso e para o servigo;

1) descumprimento das normas previstas nos regulamentos
aplicaveis ao servigo;

j) falta injustificada ou descumprimento reiterado da jornada e
das atividades obrigatoérias;

k) fato superveniente que torne impossivel a prestacdo do
Servico;

1) demais hipoteses previstas na legislagao aplicavel ao contrato
temporario.

com o0s servicos prestados,

7.7.3. As hipoteses de desligamento deverdo ser aplicadas de
forma fundamentada, observados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade e, quando cabivel, o contraditorio e a
ampla defesa.
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7.8. Para arealizagdo do curso serdo chamados 36 (trinta e seis)
candidatos, de acordo com a classifica¢do obtida na seletiva, a
fim de suprir eventuais desisténcias ou desligamentos durante
0 curso.

7.9. A conclusdo do curso ndo ensejara automaticamente a
contratagdo do candidato, devendo ser observada a classificacao
final, o nimero de vagas disponiveis e o atendimento aos
demais requisitos previstos neste Edital.

8. DA AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO

8.1. Ao final do curso de formagdo, os candidatos serdo
submetidos a 3 (trés) avaliacées, sendo:

a) 1 (uma) prova teorica, com peso 1;

b) 1 (uma) prova pratica de Prevengao e Salvamento Aquatico,
com peso 2;

¢) 1 (uma) prova pratica de Ressuscitacdo Cardiopulmonar —
RCP, com peso 2.

8.2. As provas terdo carater classificatorio e eliminatorio,
observados os critérios e contetidos constantes do Anexo III.

8.3. Cada prova sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

8.4. A nota das avaliagdes sera calculada pela seguinte formula:

Média das Avaliacées = [(Nota da Prova Teérica x 1)
+ (Nota da Prova Pratica de Prevenciao e Salvamento
Aquatico x 2) + (Nota da Prova Pratica de RCP x 2)] + 5.

8.5. Poderdo ser realizadas verificagdes de aprendizagem
durante o curso, a critério da coordenagdo, desde que
previamente comunicadas aos candidatos e¢ observados os
critérios estabelecidos no planejamento do curso.

8.6. Os descontos decorrentes de infragdes disciplinares
somente poderdo ser aplicados quando formalmente
registrados, comunicados ao candidato e assegurado o direito
de manifestacdo, observadas as regras do Anexo II.

8.7. A nota final do curso serd obtida apds a aplicagdo da
formula prevista no subitem 8.4 e, quando cabivel, dos
descontos disciplinares regularmente apurados.

8.8. Sera considerado aprovado no curso o candidato que:

a) obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco);

b) apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria do curso;
c) cumprir integralmente os
obrigatorios;

d) atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

estdgios supervisionados

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. As avaliacdes finais do curso serdo realizadas no dia 16 de
outubro de 2026.

9.2. Os candidatos aprovados no curso serdo classificados em
ordem decrescente da nota final obtida na forma do item 8§
deste Edital.

9.3. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova pratica de Prevencdo e
Salvamento Aquatico;

b) tiver maior idade;

¢) possuir maior nimero de filhos.

9.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais critérios
legais eventualmente cabiveis.

9.5. A relacdo dos candidatos aprovados e classificados serd
publicada no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba,
no site oficial da Prefeitura e nos meios oficiais indicados pela
Administragdo, no dia 20 de outubro de 2026, observadas as
regras de protecdo de dados pessoais.

9.6. A classificagdo final ndo gera, por si so, direito adquirido a
contratagdo, ficando esta condicionada ao niimero de vagas, a
necessidade e conveniéncia da Administragdo e ao atendimento
dos requisitos legais ¢ editalicios.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd apos a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas
disponiveis.

10.2. A convocacgao sera realizada por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Caraguatatuba, sem prejuizo de outros
meios oficiais que possam ser utilizados pela Administracao.

10.3. O candidato convocado devera apresentar-se a Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocag¢do, munido dos documentos necessarios a contratacao.

10.4. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

10.4.1. Coépia do comprovante de regularizagdo do CPF
emitido no site:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/
consultasituacao/consultapublica.asp

10.4.2. Original e copia da Carteira de Identidade — RG.
10.4.3. Fotos 3x4, iguais e recentes.

10.4.4. Copia do comprovante de residéncia.

10.4.5. Copia do Titulo de Eleitor, quando exigida.

10.4.6. Certiddo de quitagdo da Justi¢a Eleitoral emitida pelo
Cartorio eleitoral ou pelo site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral.

10.4.7. Céopia do Certificado de Reservista, quando exigivel.

10.4.8. Documento com o n° do PIS/PASEP emitido
recentemente pela Caixa Economica Federal (no caso de 1°
emprego, o cadastramento sera realizado pela Prefeitura).

10.4.9. Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;
numero ¢ série (onde tem a foto) e os dados pessoais (verso /
emissdo) ou Copia da Carteira de Trabalho Digital com foto;
(trazer a copia com o Original).

10.4.10. Copia da Certiddo de Nascimento; ou Copia da
Certidao de Casamento (com copia do CPF do conjuge) ou
Casamento com a averbagao da separagdo), (trazer a copia com
o Original)

10.4.11. Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos, acompanhada da documentacdo
necessaria para fins de salario-familia, quando cabivel.

10.4.12. Copia da documentag@o dos dependentes para fins de
Imposto de Renda, quando cabivel.

10.4.13. ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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- expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de
seu domicilio pela internet ou Poupatempo (original). https://
www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario

10.4.14. CERTIDAO NEGATIVA DE CONDENACOES
CIVEIS POR ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - emitida pelo site do Conselho Nacional
de Justica no link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php?validar=form

10.4.15.CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DE PROCESSO
CRIMINAL

* Ambito Federal - emitida pelo site da Justica Federal (1°
grau) no link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar
* Ambito Estadual - emitida pelo site do TJ-SP, selecionar o
modelo “Certidao de Execugdo Criminal — SAJ PG5” no link:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

10.4.16. Documentos comprobatdrios da escolaridade exigida
para a funcao.

10.4.17. Caso tenha concluido curso com nivel de escolaridade
superior ao exigido para a funcdo, poderd apresentar
comprovante de conclusao.

10.4.18. Conta Corrente ou Salario somente do Banco Santander
caso possua. A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos dara
as orientacdes necessarias para abertura de conta salario para
os candidatos convocados que ndo possuirem; apresentar copia
de um comprovante contendo o nome completo do candidato,
numero da agéncia e o niimero da conta corrente.

10.4.19. E facultado a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no Item 10. deste Edital, outros documentos
comprobatorios para o exercicio da fun¢do de GUARDA
VIDAS MUNICIPAL TEMPORARIO.

11. DA COI\{TRATACAO E DO PERIODO DE
CONTRATACAO

11.1. A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de
classificacdo final, ndo gerando a classificagdo, por si so, direito
a contratacdo, que dependerd da necessidade, conveniéncia
e disponibilidade da Administracdo Publica, observado o
numero de vagas previsto neste Edital.

11.2. Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato
fica condicionada a aprovacao em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado e a comprovagdo de aptiddo fisica e
mental mediante Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

11.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei
Municipaln®1.833,de 10 de junho de 2010, e suas alteracdes,
especialmente a legislagdo vigente na data da contratag@o.

11.4. A contratagdo tera duracao de 154 (cento e cinquenta e
quatro) dias, com inicio em 29 de outubro de 2026 ¢ término
previsto para 31 de marco de 2027, observado o disposto na
legislagao aplicavel.

11.5. A contratagdo somente sera formalizada apds o
cumprimento de todas as exigéncias legais, administrativas e
editalicias.

11.6. A previsdo do primeiro pagamento observara o calendario
de fechamento da folha de pagamento e os procedimentos
administrativos da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

12. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

12.1. Pela prestacdo dos servigos, o Guarda-Vidas Municipal
Temporario fara jus a remuneracdo e aos beneficios previstos

na legislagdo municipal vigente, observados os seguintes
parametros:

I — Salario: RS 2.169,89 (dois mil, cento e sessenta e nove
reais e oitenta e nove centavos);

II — Vale-Alimentacio: correspondente a 1/3 (um tergo)
do salario minimo vigente no pais, nos termos da legisla¢do
municipal aplicavel;

IIT — Vale-Transporte: nos termos da legislagdo municipal
aplicavel;

IV — Vale-Refeicdo: no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia
efetivamente trabalhado, nos termos da legislagdo municipal
vigente e suas alteracoes;

V — 13° (décimo terceiro) salario: proporcional ao periodo
trabalhado, na forma da legislag@o aplicavel.

12.2. A concessdao dos beneficios observara a legislagdo
municipal vigente na data da contratagdo, bem como os
critérios e condi¢des estabelecidos pela Administragao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso
contra atos, resultados ou decisdes do Processo Seletivo
Simplificado, nos casos previstos neste Edital.

13.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da ciéncia ou publicagdo do resultado, ato ou
decis@o que lhe seja desfavoravel.

13.3. O recurso devera ser apresentado por escrito, de forma
fundamentada, indicando o ato questionado, os motivos
do pedido de revisdo e, quando cabivel, os documentos que
sustentem a alegagao.

13.4. A Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado devera analisar o recurso e manifestar-se no prazo
de até 5 (cinco) dias tteis, mediante decisdo fundamentada,
dando ciéncia ao interessado na forma prevista neste Edital.

13.5. A interposigdo de recurso ndo suspende automaticamente
as demais etapas e prazos do Processo Seletivo Simplificado,
salvo decisdo administrativa em sentido contrario.

13.6. Os recursos deverdo ser protocolados por escrito, em
2 (duas) vias, na Sede do 3° Subgrupamento de Bombeiros
Maritimo, localizada na Avenida José Herculano, n°® 7495
— Travessdo, Caraguatatuba/SP, no horario das 9h as
18h, contendo nome do candidato, numero da inscrigdo,
denominacao da funcdo, enderego e telefone para contato.

14, DAS NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA E DO
CODIGO DE CONDUTA

14.1. Os candidatos participantes do curso e os Guarda-Vidas
Municipais Temporarios contratados deverdo observar as
normas de disciplina, conduta, seguranga e funcionamento
do servigo estabelecidas pela Administra¢ao e pelo Corpo de
Bombeiros, dentro das respectivas competéncias.

14.2. As normas especificas de disciplina e conduta constam
do Anexo I deste Edital.

14.3. A aplicagdo de eventual medida disciplinar ou contratual
observara a competéncia da autoridade responsavel, alegislacao
aplicavel e, quando cabivel, o contraditério e a ampla defesa.

15. DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

15.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da
inscricdo e durante as demais etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serfo tratados pela Administragdo Publica em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto



https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar
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de 2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. O tratamento dos dados pessoais tera, entre outras, as
seguintes finalidades:

a) identificacdo e validacao da inscri¢ao do candidato;

b) operacionalizagdo, aplicagdo e corre¢do das provas ¢ demais
etapas de avaliacdo;

¢) analise do preenchimento dos requisitos legais para eventual
convocagao e contratacao;

d) atendimento de obrigacdes legais e regulatorias;

e) prestacdo de contas e fiscalizac¢do pelos 6rgaos de controle.

15.3. O tratamento dos dados pessoais sera realizado com
fundamento nas hipéteses legais aplicaveis ao Poder Publico,
especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria e a execucdo de politicas
publicas, observados os artigos 7°, 11 e 23 e seguintes da
LGPD, conforme a natureza dos dados tratados.

15.4. DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

15.4.1. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com
a comissdo responsavel pelo certame, instituigdes ou 6rgaos
envolvidos na execugdo das etapas do processo seletivo
e, quando necessario, com instituicdes contratadas ou
conveniadas para a realizacdo de atividades relacionadas ao
certame, observada a legislag@o aplicavel.

15.4.2. Podera haver compartilhamento com 6rgéos publicos
estaduais ou federais e com orgdos de controle interno e
externo, inclusive Tribunal de Contas e Ministério Publico,
quando necessario ao cumprimento de obrigacdes legais,
fiscalizacdo e controle da Administragdo Publica.

15.5. DA APUBLICACAO DE RESULTADOS E
TRANSPARENCIA

15.5.1. As publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, incluindo resultados, classificagdes, recursos
e convocagdes, serdo realizadas nos meios oficiais de
comunicagdo da Administracao.

15.5.2. As publicagdes abertas ao publico conterdo somente
as informagdes necessarias a identificacdo do candidato e a
transparéncia do certame.

15.5.3. Dados pessoais excessivos ou desnecessarios, tais
como CPF completo, enderego residencial, telefone, e-mail e
informagoes de satde, ndo serdo publicados ostensivamente em
listas gerais, ressalvadas as hipoteses legalmente autorizadas.

15.6. DA SEGURANCA E RETENCAO DOS DADOS

15.6.1. Serao adotadas medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao,
comunicag¢do ou difusdo.

15.6.2. Os dados serdo conservados durante o periodo
necessario ao cumprimento das finalidades do Processo
Seletivo Simplificado e pelos prazos previstos na legislagdo
arquivistica, administrativa e prescricional aplicavel.

15.7. DOS DIREITOS DOS TITULARES

15.7.1. Os candidatos terdo assegurados os direitos previstos no
artigo 18 da LGPD, observadas as hipdteses legais aplicaveis
ao tratamento realizado pelo Poder Publico.

15.7.2. O exercicio dos direitos do titular devera ser formalizado
por meio do canal oficial disponibilizado pela Administragdo
para atendimento as questdes relacionadas a protecao de dados
pessoais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital,
ndo podendo alegar desconhecimento posteriormente.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes, convocagdes, comunicados, resultados e
demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.3. A Administragdo podera promover alteragdes, retificagdes
ou complementacdes deste Edital, quando necessarias,
mediante publicacdo nos meios oficiais.

16.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, observada
a legislagdo aplicavel e, quando necessario, mediante
manifesta¢do dos orgaos técnicos e juridicos competentes.

16.5. O Processo Secletivo Simplificado tera validade
exclusivamente para as contratagdes previstas neste Edital,
observada a legislacdo municipal aplicavel.

16.6. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes
anexos:

ANEXO I — Cédigo de Conduta e Normas Disciplinares;
ANEXO II - Disciplinas e Contetido do Curso de Formacio;
ANEXO III — Avaliacao e Classificacio no Curso de
Formacao.

Segue link para inscrigdo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdn20CJuldylY
MppBarM7Squ3F523rI1Nf41;J2E7KRK Q8cImQ/viewform

Caraguatatuba, 31 de agosto de 2026.

. FELIPE MACEDO COSTA i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I - EDITAL N° 01/2026
CODIGO DE CONDUTA E NORMAS DISCIPLINARES
1. DA DISCIPLINA

1.1. A disciplina consiste no cumprimento dos deveres
inerentes as atividades desempenhadas durante o curso de
formacdo e o servigo de Guarda-Vidas Municipal Temporario,
observadas as normas estabelecidas pela Administracdo e pelo
Corpo de Bombeiros dentro de suas respectivas competéncias.

1.2. Sao manifestacdes essenciais da disciplina:

1.2.1. a obediéncia as ordens legais e as orientagdes dos
responsaveis pelo curso e pelo servigo;

1.2.2. a rigorosa observancia das normas e procedimentos
estabelecidos;

1.2.3. o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;
1.2.4. a corregdo de atitudes;

1.2.5. a colaboragdo para a disciplina, seguranga ¢ eficiéncia
do servigo.

2. DAS FALTAS DISCIPLINARES

2.1. O Guarda-Vidas Temporario (GVT) estara representando o
Corpo de Bombeiros em todas as praias/represa em que se faga
presente ¢, sendo assim, deve manter uma postura compativel
com o servigo ¢ nos mesmos moldes da dos bombeiros guarda-
vidas.

2.2. Constituem condutas incompativeis com o exercicio da



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdn2oCJuIdy1YMppBarM7Squ3F523r1Nf4ljJ2E7KRKQ8cImQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdn2oCJuIdy1YMppBarM7Squ3F523r1Nf4ljJ2E7KRKQ8cImQ/viewform

Ano IX - n©1963 - 31 de agosto de 2026

fungdo, observadas a gravidade do fato e as circunstancias do
caso:

2.2.1. ndo cumprir normas de procedimento do servico de
guarda-vidas;

2.2.2. retardar, sem justo motivo, a execug¢ao de ordem legal ou
orientacao previamente estabelecida;

2.2.3. deixar de cumprir, sem justo motivo, ordem legal
recebida;

2.2.4. representar o Corpo de Bombeiros ou a Prefeitura em ato
oficial sem autorizagao;

2.2.5. abandonar o servigo ou atividade para a qual tenha sido
designado;

2.2.6. divulgar informagdes falsas que possam causar prejuizo
a0 servico ou a instituicao;

2.2.7. provocar ou contribuir voluntariamente para alarmes
injustificados;

2.2.8. recusar-se injustificadamente a apresentar documento de
identificag¢@o ou informar sua identificagdo quando exigido por
autoridade competente;

2.2.9. ofender, provocar, desafiar ou tratar de maneira
desrespeitosa superiores, instrutores, colegas ou usuarios do
Servigo;

2.2.10. envolver-se em disputa, rixa ou luta corporal durante o
Servico ou curso;

2.2.11. portar-se de modo incompativel com o decoro ¢ a
responsabilidade exigidos pela fungéo;

2.2.12. introduzir ou fazer uso de bebida alcoolica ou substancia
ilicita durante as atividades do curso ou servigo;

2.2.13. apresentar-se para O curso ou servico sob efeito de
alcool ou substancia que comprometa sua capacidade para o
exercicio das atividades;

2.2.14. utilizar uniforme ou equipamentos de forma inadequada
ou em desacordo com as orientagdes estabelecidas;

2.2.15. provocar deliberadamente desarmonia ou conflitos no
ambiente de trabalho;

2.2.16. deixar de comunicar irregularidade relevante que tenha
presenciado durante o servigo;

2.2.17. simular doenga ou apresentar informagdo falsa para
esquivar-se de obrigacdo;

2.2.18. trabalhar deliberadamente com desidia ou desatengio;

2.2.19. faltar ou chegar atrasado sem justificativa;

2.2.20. realizar troca de servi¢o sem autorizagao;

2.2.21. divulgar informagao sigilosa ou ocorréncia de servigo
sem autorizagdo, quando houver dever de sigilo;

2.2.22. praticar ato que atente contra a dignidade profissional
ou a imagem institucional,

2.2.23. praticar atos que constituam crime ou contravengao
penal, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis;

2.2.24. apresentar-se para o servico ou realiza¢do do curso
sem a devida observancia da apresentagdo pessoal, no que
tange ao corte de cabelo, barba por fazer, unha fora do padréo,
conforme orientagdes e observacgdes repassadas pelos militares
do Estado, seguindo as normas previstas nos Regulamentos
Interno.

3. DA APURACAO E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

3.1. As faltas disciplinares deverdo ser comunicadas a
autoridade responsavel pelo curso ou servigo, que realizara a
apuragdo do fato, assegurando ao interessado a oportunidade
de apresentar manifestagao.

3.2. Considerada a natureza ¢ gravidade da conduta, poderdo
ser adotadas, observada a legislagdo e a competéncia da
autoridade responsavel:

3.2.1. adverténcia;

3.2.2. outras medidas administrativas ou disciplinares previstas
na legislagdo aplicavel;

3.2.3. desligamento do curso ou rescisdo do contrato, quando a
conduta configurar hipdtese legal ou contratual que justifique
a medida.

3.3. A reincidéncia podera ser considerada na definicdo da
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medida cabivel, observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

4. DOS DESCONTOS DURANTE O CURSO

4.1. As infragdes cometidas durante o curso poderdo gerar
descontos na média final, desde que previamente previstas,
formalmente registradas, comunicadas ao candidato e
assegurado o direito de manifestagao.

INFRACAO MEDIA FINAL
Barba sem fazer -0,1
Atrasos injustificados -0,1
Falta de postura (linguagem corporal ou verbal inadequada) -0,2
Faltar com a verdade (mentira ou omissio) -0,2
Falta de interesse nas instrugdes (sono, uso do celular etc.) -0,2
Falta de asseio (uniforme e higiene pessoal) -0,1
Falta de zelo com material da corporagio -0,1
Deixar de cumprir normas regulamentares -0,1
Auséncia sem justificativa em atividade obrigatoria -0,3
Desrespeito a superiores ou instrutores -0,4
Uso de celular em instrugdo sem autorizagao -0,2
Recusa em executar ordem legal -0,5
Conduta antissocial ou desagregadora -0,2
Abandono de posto ou fungdo em simulado -0,3
Cumprir missdo com desleixo -0,1
Naio entrega da tarefa solicitada -0,1

ANEXO ITI - EDITAL N° 01/2026

DISCIPLINAS E CONTEUDO DO CURSO DE
FORMACAO

O curso de formagdo contemplard, entre outros, os seguintes
conteudos e atividades:

1. Breve histérico do Guarda-Vidas ¢ do Grupamento de
Bombeiros Maritimo — GBMar;

2. Apresentagdo da Unidade — 3° Subgrupamento de Bombeiros
—3°SGB;

3. Introdugdo ao servigo de Guarda-Vidas;

4. Codigo “Q” e Codigo da “ONU”, com disponibilizagdo de
material aos alunos;

5. Ordem unida;

6. Treinamento de técnicas de nado de aproximagdo e
abordagem de vitima;

7. Apresentacdo e utilizagdo de equipamentos, incluindo
flutuadores e nadadeiras;

8. Sinais de comunica¢do do Guarda-Vidas, da praia para o
mar e do mar para a terra;

9. Utilizac¢do do radio comunicador — HT;

10. Conhecimentos elementares sobre o mar;

11. Caracteristicas e distingdes das praias;

12. Leitura e interpretagdo de tdbua de marés;

13. Instrugdo em darea seca sobre técnicas de salvamento,
abrangendo visualizagdo, comunicagdo, corrida, entrada na

agua, elevacdo das pernas, golfinhada, nado de aproximagao,
abordagem e arrasto até a zona de varrido;
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14. Educagao fisica aplicada ao salvamento aquatico;

15. Fisiologia humana, com abordagem dos sistemas pulmonar
e cardiovascular e aspectos relacionados a fisiopatologia do
afogamento;

16. Introdugdo aos graus de afogamento, seus sinais e sintomas;

17. Técnicas de atendimento, tratamento e recuperacdo de
vitimas de afogamento;

18. Tipos de acidentes em ambientes aquaticos;

19. Graus de afogamento e respectivos procedimentos de
atendimento;

20. Técnicas de salvamento envolvendo duas ou mais vitimas;
21. Técnicas de salvamento com dois socorristas;

22. Técnicas de recuperagdo de vitimas de afogamento,
conforme a classificacdo dos graus de afogamento;

23. Equipamentos utilizados pelo Guarda-Vidas e apoio
operacional ao Guarda-Vidas Temporario — GVT;

24. Técnicas de salvamento de vitima submersa;

25. Técnicas de salvamento de vitima em aguas rasas;

26. Técnicas basicas de salvamento e atendimento
correspondentes aos diferentes graus de afogamento -
DLOMA;

27. Atendimento e relacionamento do GVT com o publico;

28. Introdug@o a Ressuscitagdo Cardiopulmonar — RCP, com
utilizagdo de manequim de treinamento;

29. Técnicas de salvamento com apoio do BSI;

30. Ressuscitagdo Cardiopulmonar — RCP, com utilizagao de
manequim de treinamento;

31. Simulagao de salvamento completo;
32. Instrucao sobre setores e organizacao do servigo;
33. Atendimento de casos clinicos e traumas;

34, Treinamento de pranchamento, imobilizagdo e atendimento
de vitima de trauma.

ANEXO III - EDITAL N° 01/2026
AVALIACAO E CLASSIFICACAO NO CURSO

1. A classificacdo dos candidatos ao final do curso sera
realizada mediante 3 (trés) avaliacdes, sendo:

1.1. 1 (uma) prova tedrica, com peso 1;

1.2. 1 (uma) prova pratica de Prevencdo e Salvamento
Aquatico, com peso 2;

1.3. 1 (uma) prova pratica de Ressuscita¢ao Cardiopulmonar —
RCP, com peso 2.

2. Cada avaliagdo sera realizada em escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

3. A nota das avaliagdes sera calculada pela formula:
Média das Avaliacoes = [(Nota da Prova Teorica x 1)

+ (Nota da Prova Pratica de Prevencdo e Salvamento
Aquatico x 2) + (Nota da Prova Pratica de RCP x 2)] + 5.

4. Além das notas obtidas nas avaliagdes, poderdo ser
aplicados descontos na média final decorrentes de infragdes
disciplinares cometidas durante o curso, desde que a infragdo
seja formalmente registrada, comunicada ao candidato ¢
assegurado o direito de manifestagdo, conforme as regras
estabelecidas neste Edital.

5. A nota final do curso correspondera a média ponderada
das avaliacdes, apos a aplicacdo dos descontos disciplinares
regularmente apurados, quando cabiveis.

6. Sera considerado aprovado no curso o candidato que:

6.1. obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco);

6.2. apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria do curso;

6.3. cumprir integralmente os estagios
obrigatorios;

6.4. atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

supervisionados

7. As avaliagdes praticas compreenderdo, conforme
planejamento do curso, atividades relacionadas a prevengdo
e salvamento aquatico e a Ressuscitacdo Cardiopulmonar,
incluindo, entre outros procedimentos:

a) entrada no mar;

b) transposi¢do de arrebentagao;

c) abordagem da vitima;

d) retorno com a vitima;

e) retirada da vitima da 4gua;

f) arrasto;

g) posigdo de recuperagio;

h) verificag@o de consciéncia;

i) abertura das vias aéreas;

j) verificagdo de objetos estranhos na boca;

k) verificacdo da respiracdo;

1) verificagdo da circulagio;

m) aplicagdo de RCP, quando necessaria.

8. A aprova¢do no curso ndo garante, isoladamente, a
contratagdo, que observara a classificagdo final, o nimero de
vagas disponiveis, a necessidade da Administracdo e os demais
requisitos legais e editalicios.

9. O estagio supervisionado previsto no ambito do Curso de
Formacao ministrado pelo Corpo de Bombeiros possui natureza
estritamente pedagdgica e carater educativo supervisionado,
constituindo etapa integrante e obrigatoria do processo de
formacdo ¢ capacitagdo profissional do aluno.

10. Por se tratar de atividade complementar de ensino e
pratica profissional supervisionada, a realizagdo do estagio
supervisionado nao gera, sob qualquer hipdtese, vinculo
empregaticio, funcional ou estatutario de natureza de trabalho
com a corporagdo ou com a Administragdo Publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS

RETIFICACAO N° 03

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, ¢ através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificacao n° 03,
do Edital de Abertura n® 01/2026, conforme segue:

1. DAS ALTERACOES

1.1. No Capitulo 7 - DA AVALIACAO DOS TITULOS
E TEMPO DE SERVICO E SEU JULGAMENTO, na
TABELA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO, para
o item 4, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO




Ano IX - n©1963 - 31 de agosto de 2026

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

CONSTOU:

TABELA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL), 302 - DIRETOR DE
ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL), 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA,
304 - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

TITULOS/
TEMPO DE
SERVICO

VALOR
UNITARIO

VALOR

MAXIMO COMPROVANTES

Para fins de comprovagdo do exercicio
na Fungdo Gratificada Pretendida, tanto
no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Caraguatatuba quanto fora dela,
deverdo ser considerados os periodos
de exercicio comprovados até o més de
junho de 2026.

No ambito da Rede Municipal de
1 (um) ponto Ensino de Caraguatatuba, devera
por ano
completo de
exercicio, 10
ndo sendo
contabilizadas
as fragdes.

ser apresentada declaragdo emitida
pelo orgdo publico competente do
Municipio de Caraguatatuba, contendo
a informagdo do periodo de exercicio na
respectiva fungdo.

Nos casos em que o exercicio da
fungdo ou cargo gratificado tenha
ocorrido fora da Rede Municipal de
Ensino de Caraguatatuba, deverdo
ser apresentados os  documentos
comprobatorios, conforme estabelecido
no item 7.6, igualmente considerando-
se, para fins de contabilizagdo, o periodo
de exercicio até junho de 2026.

4) Exercicio
na Funcao
Gratificada
Pretendida

9. LIBANEO, José Carlos. Organizagio e gestiio da escola:
teoria e pratica. 6° ed. Sdo Paulo: Heccus Editora, 2015.

10. PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA,
Laurinda Ramalho de (orgs.). O coordenador pedagogico e o
cotidiano da escola. 10" ed. Sao Paulo: Loyola, 2012.

11. FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org.). Praticas
interdisciplinares na escola. Sao Paulo: Cortez, 1993.

BIBLIOGRAFIA ESSENCIAL PARA 304 -
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

1. LIBANEO, José¢ Carlos. Organizaciio e gestio da escola:
teoria e pratica. 6” ed. Sao Paulo: Heccus Editora, 2015.

2. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢do da aprendizagem
escolar: estudos e proposicdes. 22% ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

3. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

1.2. No Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO, para
as fungdes 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA ¢ 304 —
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO, LEIA-
SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

BIBLIOGRAFIA ESSENCIAL PARA 303 - VICE
DIRETOR DE ESCOLA

1. LUCK, Heloisa. Dimensdes da gestio escolar e suas
competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

2. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-
pedagogico da escola: uma construcio possivel. 29* ed.
Campinas: Papirus, 2013.

3. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar: estudos e proposicdes. 22% ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/ Acesso em: 14 jul.
2026

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/1eis/18069.htm

6. MOLL, Jaqueline et al. Caminhos da educacio integral no
Brasil: direito a outros tempos e espacos educativos. Porto
Alegre: Penso, 2012.

7. BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2015. Capitulo IV - Do Direito a Educagéo.
Disponivel em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2015-2018/2015/lei/113146.htm Acesso em: 14 jul. 2026

8. BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro
de 2024. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educacdo Infantil. Brasilia,
DF: Conselho Nacional de Educagdo, 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/
ceb/2024/rceb001_24.pdf Acesso em: 14 jul. 2026

4. PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA,
Laurinda Ramalho de (orgs.). O coordenador pedagogico e o
cotidiano da escola. 10" ed. Sdo Paulo: Loyola, 2012.

5.MOLL, Jaqueline et al. Caminhos da educacio integral no
Brasil: direito a outros tempos e espacos educativos. Porto
Alegre: Penso, 2012.

6. FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org.). Praticas
interdisciplinares na escola. Sao Paulo: Cortez, 1993.

7. BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2015. Capitulo IV - Do Direito a Educagao.
Disponivel em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2015-2018/2015/lei/113146.htm Acesso em: 14 jul. 2026

8. BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagao Basica. Resolu¢do CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro
de 2024. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educacio Infantil. Brasilia,
DF: Conselho Nacional de Educacéo, 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/
ceb/2024/rceb001 24.pdf Acesso em: 14 jul. 2026.

9. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar: estudos e proposicdes. 22% ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢des do
Edital de Abertura do Processo Seletivo para Designacao de
Fungdes Gratificadas — Edital n® 01/2026.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, ¢ publicada a
presente Retificagdo n° 03.

Caraguatatuba/SP, 27 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
CARAGUATATUBA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Assin
MU

MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBASYY
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