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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22774/2026

DO OBJETO: Sclecdo de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) para a celebragdo de Termo de Colaboragao, visando a
execugdo do Servico Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua, abrangendo o Centro de Referéncia Especializado
para Populagdo em Situacdo de Rua (Centro POP) e o Servigo
Especializado em Abordagem Social (SEAS), no municipio de
Caraguatatuba/SP.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 28 de julho
de 2026 a 27 de agosto de 2026, das 9h00 as 16h00, por meio
do protocolo eletronico no Portal do Cidadéo.

DO VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 1.689.674,28 (um
milhdo e seiscentos e oitenta e nove mil e seiscentos e setenta
e quatro reais e vinte e oito centavos).

EDITAL COMPLETO: Disponivel para consulta ¢ dowload
gratuito no Portal da Transparéncia de Caraguatatuba.
Caraguatatuba/SP, 28 de julho de 2026.

MARCELO PAIVA DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMAS N°
001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Federal n°
7.053, de 23 de dezembro de 2009, Resolugao CNAS 109/2009,
Resolugdo CNAS/MDS 129/2023, Lei Municipal n° 2.687, de
17 de outubro de 2023 e no Decreto n® 638, de 20 de fevereiro
de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Colaboracdo para Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua em Centro
POP e Servigo Especializado de Abordagem Social.

As modalidades destinam-se a priorizar publicos especificos
que requerem atendimento diferenciado, respeitando-se o ciclo
de vida, sendo:

* O Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua
Ofertado no ambito do Centro POP, destina-se ao atendimento
de pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/
ou sobrevivéncia, visando assegurar acompanhamento
especializado e continuado, por meio de acdes individuais
e coletivas voltadas ao desenvolvimento de sociabilidades,
fortalecimento ou reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, promog¢do da autonomia e constru¢do de novos
projetos de vida, contribuindo para o processo gradativo de
superagdo da situagao de rua.

O servigo devera ofertar atendimento técnico qualificado para
identificag@o e analise das demandas dos usuarios, elaboracao
e acompanhamento de planos individuais e familiares de
atendimento, bem como articulacdo permanente com a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos
de garantia e defesa de direitos, de modo a promover a inser¢ao
social, o acesso a direitos e a protecdo social integral das
pessoas em situacao de rua.

As acdes desenvolvidas deverdo proporcionar experiéncias
que favorecam o fortalecimento da autonomia, da participacao
social e do protagonismo dos usudarios, mediante a realizacao
de atividades socioeducativas, convivéncia grupal, agdes
coletivas, oficinas e demais estratégias de fortalecimento de
vinculos, contribuindo para que o Centro POP se consolide
como espago de referéncia no territorio para acolhida,
convivéncia, solidariedade, respeito e construgdo de relagdes
sociais.

O servigo devera atuar, ainda, como importante mecanismo de
inclusdo das pessoas em situagdo de rua no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, realizando os
encaminhamentos e procedimentos necessarios a viabilizagdo
do acesso, bem como promovendo, quando necessario,
apoio para obtengdo de documentacdo civil basica e demais
documentos pessoais indispensaveis ao exercicio da cidadania.
A unidade executora devera manter registros sistematizados e
atualizados das informagdes relativas aos usuarios atendidos,
observadas as normativas de sigilo e protecdo de dados,
possibilitando o acompanhamento técnico, o fortalecimento
das referéncias familiares e comunitarias ¢ a qualificacdo das
acgoes socioassistenciais desenvolvidas.

* Servico Especializado em Abordagem Social

O Servigo Especializado em Abordagem Social devera ser
ofertado de forma_continuada, planejada e articulada com
Centro POP, com a finalidade de identificar, nos territorios,
incidéncias de situagdes de risco pessoal ¢ social, especialmente
aquelas relacionadas a populacdo em situagao de rua, trabalho
infantil, explorac¢ao sexual, violagao de direitos, uso abusivo
de alcool e outras drogas, rompimento ou fragilizacdo de
vinculos familiares e comunitarios, dentre outras situa¢des de
vulnerabilidade social.

As agdes deverdo ser realizadas por equipe técnica qualificada,
mediante busca ativa nos espagos publicos, locais de
concentragdo e permanéncia da popula¢do em situagdo de rua,
ocupacgdes, pragas, logradouros publicos ¢ demais territorios
identificados pelo diagndstico socioterritorial do Municipio,
observando-se os principios da dignidade humana, respeito a
autonomia, nao discriminagdo e garantia de direitos.

O servico devera desenvolver processos de escuta qualificada,
construcao gradativa de vinculos de confianga e referéncia,
orientacao individual e coletiva, media¢ao de acesso a rede
socioassistencial e as demais politicas publicas, bem como
encaminhamentos monitorados para servi¢os de acolhimento,
saude, documentacao civil, qualificag@o profissional, beneficios
socioassistenciais, seguranga alimentar, educagdo, trabalho e
renda, dentre outros necessarios a protecao social dos usuarios.
O servigo de abordagem social devera priorizar estratégias que
respeitem o tempo, as escolhas e a singularidade dos usuarios,
evitando praticas coercitivas, higienistas ou violadoras de
direitos, atuando na perspectiva da protegdo social ¢ da
promogao da cidadania.

Compete ainda ao servigo realizar mapeamento e
monitoramento continuo dos territorios e locais de incidéncia
da populagdo em situacdo de rua, produzindo informagdes e
registros sistematizados que subsidiem o planejamento das
acdes, a vigilancia socioassistencial ¢ a articulagao intersetorial.
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As equipes deverdo atuar de forma integrada com o Centro
POP, aos servigos da Proteg¢do Social Especial e Basica, a rede
de satide, especialmente os servigos de satde mental e atengdo
as pessoas com uso abusivo de substincias psicoativas, bem
como aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, visando
assegurar atendimento humanizado, protecdo integral e acesso
efetivo aos direitos sociais.

O servigo devera prever agdes conforme diagnostico territorial
e necessidade local, estratégias de abordagem em periodos
dirunos, noturnos, finais de semana e feriados, considerando
as dinamicas e especificidades da populag¢do atendida e dos
territorios de incidéncia.

E Servigo Especializado de Abordagem Social a ser ofertado de
forma continuada e programada com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual
de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.
Deverido ser consideradas pragas, entroncamento de estradas,
fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades
laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de
comércio, terminais de Onibus, e outros. O Servi¢o deve buscar
a resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢ao
na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1 A finalidade do presente chamamento publico ¢ a selecdo
de propostas para a celebracao de Parceria com o Municipio
de Caraguatatuba, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS,
por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracdo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao
da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 638, de 20 de fevereiro
de 2017, Resolugao CNAS 109/2009, Resolugao CNAS/MDS
129/2023, Lei Municipal n°® 2.687, de 17 de outubro de 2023
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3. A execucdo do servigo continuado tipificado, objeto do
presente Edital, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com
o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
bem como com os principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de Orientagcdes Técnicas publicados pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome, devendo ser consideradas a descrigao
dos servigos ¢ a equipe de referéncia previstas no Termo de
Referéncia, Anexo V deste Edital.

1.4. E permitida a atuacdo em rede por duas ou mais
organizagoes da sociedade civil, nos termos do artigo 35-A da
Lei Federal n° 13.019/2014.

1.5. Sera selecionada a proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracao
do Termo de Colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O Termo de Colaboragao tera por objeto a consecucdo
de finalidades de interesse publico para execu¢do do Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua em Centro
POP e Servico Especializado de Abordagem Social. Sendo
considerado: Servigo Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua em Centro POP, para atendimento de grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos ¢ a
inexisténcia de moradia convencional regular, populagdo que
tem como carateriza¢ao a utilizagdo de logradouros publicos
(pragas, jardins, canteiros, marquises, viadutos, praias), areas

livres ¢ areas degradadas (prédios abandonados, ruinas,
carcacas de veiculos) como espago de moradia e de sustento,
de forma temporaria ou permanente, bem como unidades de
servigos de acolhimento para pernoite temporario ou moradia
provisoria. E, Servigo Especializado de Abordagem Social a ser
ofertado de forma continuada ¢ programada com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situacao de rua,
dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento
de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam
atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas
e existéncia de comércio, terminais de Onibus, e outros. O
Servigo deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas e
promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos.

2.2 S@o objetivos especificos da parceria com a SEMAS:

2.2.1 Quanto ao Servi¢o Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua em Centro POP:

a) Ofertar atendimento especializado, continuado e
humanizado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia;

b) Desenvolver acdes de acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento técnico especializado e construgdo de planos
individuais e/ou familiares de atendimento;

¢) Promover o fortalecimento, resgate e reconstrucido de
vinculos familiares, comunitarios e sociais, contribuindo para
a constru¢ao de novas trajetorias de vida;

d) Favorecer o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo
e da participacdo social dos usudrios por meio de atividades
individuais e coletivas;

e) Disponibilizar espagos de convivéncia, atividades
socioeducativas, oficinas e agdes coletivas voltadas ao
fortalecimento da cidadania e inclusao social;

f) Viabilizar o acesso da populacdo em situagdo de rua a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas setoriais ¢ ao
Sistema de Garantia de Direitos;

g) Realizar encaminhamentos e acompanhamento para inclusdo
e atualizacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

h) Promover, quando necessario, o acesso a documentagdo
civil basica e demais documentos pessoais indispensaveis ao
exercicio da cidadania;

i) Desenvolver acdes articuladas com as politicas publicas
de satde, educagdo, trabalho e renda, habitagdo, seguranca
alimentar ¢ demais politicas publicas pertinentes;

j) Produzir e manter atualizados registros, prontuarios,
relatorios e informagdes referentes aos atendimentos realizados,
observadas as normativas de sigilo e prote¢ao de dados;

k) Contribuir para o processo gradativo de superagdo da
situa¢do de rua, assegurando protecdo social especializada e
promogao da dignidade humana.

2.2.2 Quanto ao Servigo Especializado de Abordagem Social:
a) Executar a¢des continuadas de busca ativa e identificacdo
de pessoas em situagdo de rua e demais situagdes de
vulnerabilidade e risco social nos territorios do Municipio;

b) Realizar abordagem social nos espagos publicos, locais
de permanéncia e territorios de incidéncia da populagdo em
situagdo de rua, de forma planejada, sistematica e humanizada;
c) Desenvolver agdes pautadas na escuta qualificada,
construcdo de vinculos de confianca, orientacdo social e
atendimento inicial as demandas identificadas;

d) Identificar situagdes de violagdo de direitos, vulnerabilidade
social e risco pessoal, promovendo encaminhamentos
adequados a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas;

e) Realizar encaminhamentos monitorados para servigos
socioassistenciais, unidades de acolhimento, servigos de saude,
emissao de documentagao civil, beneficios socioassistenciais e
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demais politicas publicas necessarias;

f) Atuar na perspectiva da redugdo de danos, da protecdo
social e da promogdo da cidadania, respeitando a autonomia,
singularidade e tempo dos usuarios;

g) Realizar mapeamento, monitoramento ¢ diagnostico
continuo dos territorios e locais de incidéncia da populacdo em
situagdo de rua;

h) Produzir informag¢des e registros sistematizados que
subsidiem a vigilancia socioassistencial, o planejamento ¢ a
avaliacdo das ac¢des desenvolvidas;

i) Desenvolver ac¢des articuladas e integradas ao Centro POP,
a rede socioassistencial, as politicas publicas setoriais e aos
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

j) Contribuir para a ampliacdo do acesso da populacdo em
situagdo de rua aos servigos publicos, beneficios sociais e
direitos socioassistenciais;

k) Promover agdes de sensibilizagao e fortalecimento da rede de
protecao social voltadas a garantia de direitos e enfrentamento
das violacdes vivenciadas pela populagdo em situacdo de rua;
1) Contribuir para a reducdo das situagdes de desprotecdo
social e para a promocdo da dignidade humana da populagdo
atendida.

2.3 O escopo do Plano de trabalho do Termo de Colaboragao
a ser celebrado com a SEMAS devera observar o disposto no
ANEXO IV - Modelo de Plano de Trabalho e ANEXO V -
Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a abertura do presente Chamamento Publico nas
modalidades de Servico Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua em Centro POP e Servico Especializado de Abordagem
Social, em funcao da necessidade do desenvolvimento de agdes
em atendimento, acolhimento e garantia de protecdo integral as
pessoas em situagdo de rua contribuindo para sua reinsergdo
social, promovendo projetos a serem desenvolvidos através
de parceria com a celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizacao da Sociedade Civil.

A motivacao ¢ a constante do Anexo V - Termo de Referéncia
para Proposta de Plano de Trabalho, deste edital, sendo
parametro para dados e informagdes sobre a politica, o plano,
0 programa ou a agdo em que se insira o objeto deste edital,
visando, dentre outras razdes, orientar a elaboracdo das metas
e indicadores da proposta e do plano de trabalho pela OSC.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da
Sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd declarar,
conforme modelo constante no Anexo I - Declara¢do de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegdo.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. A OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) estar devidamente inscrita do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ( art. 38, §1°, alinea “q” do Decreto
Municipal n.°638/2017);

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°

13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°
13.019/2014);

c) ser regida por normas de organiza¢@o interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019/ 2014);
d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de
trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 22, caput, inciso I, do
Decreto Municipal n° 628/2017);

e) possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria (exceto
materiais permanentes), a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo II - Declaracao
sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019/2014);

f) deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao de
profissionais, a realiza¢do de servi¢os de adequacdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019/2014);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na
forma do art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019/2014;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado
e eventuais alteracdes (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°
13.019/2014);

i) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente
atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego
de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles, e Relag@o dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019/2014);

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela
entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de
conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019/2014); ¢

k) as Cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na
legislagdo especifica, observado o disposto no art. 2°, inciso I,
alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n° 13.019/2014.

Paragrafo unico: As organizagdes religiosas serdo dispensadas
do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b”.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC
que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n°
13.019/2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
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administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice — Prefeito e Secretdrio Municipais;
membros do Poder Legislativo: Vereadores ¢ Membros do
Ministério Publico: Procuradores e Promotores;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n° 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade,
com suspensdo de participacdo em licitagdo ¢ impedimento
de contratar com a administra¢do, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso III do art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019/2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave ¢ inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei
n° 13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgio colegiado destinado
a processar e julgar o presente Chamamento Publico, com
indicagdo de seus membros pela SEMAS e designagdo por
Portaria do Sr. Prefeito Municipal, publicada no Diario Oficial
do Municipio ( artigos 5°, inciso IV, 6°, inciso II do Decreto
Municipal n.° 638/2017), observado o disposto no art. 27
do Decreto Municipal n.° 638/2017, previamente a etapa de
avaliacdo das propostas;

6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de
Sele¢do que, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital, tenha mantido relacdo juridica com,
ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes deste
Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre
outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;
b) ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacao de servico
com a OSC;

c) ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer
OSC participante do processo seletivo;

d) for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuag@o
configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da fungdo publica ( art.27, §§4° e 5°
do Decreto Municipal n.°638/2017);

6.3. A declara¢do de impedimento de membro da Comissdo
de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegéo.
Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo

equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao
de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lein® 13.019/2014, ¢ art.
27, 8§ 4°e § 5° do Decreto n° 638/2017);

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado;

6.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1 - ETAPAS DE SELECAO
Descrigéo da Etapa

Datas
28.07.2026
29.07.2026 a 04.08.2026

Etapa

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

2 | Interposigdo de recurso contra edital

3 Recebimento das propostas pelas Oscs, das 9:00
as 16:00 .

4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissao de Selegdo.

28.07.2026 a 27/08/2026

28.08.2026 a 09.09.2026

5 Divulgagio do resultado preliminar. 10.09.2026

6 Interposi¢do de recursos contra o resultado

B 11.09.2026 a 17.09.2026
preliminar.

7 Analise final pela Comissdo de Selegdo dos

o 18.09.2026 a 24.09.2026
recursos e das contrarrazdes apresentadas.

Homologagdo e publica¢do do resultado definitivo
8 da fase de selegao, com divulgacao das decisdes
recursais proferidas (se houver).

25.09.2026

9 Convocagao da Osc selecionada para apresenta¢ao

dos documentos no prazo de 5 dias uteis. 28.09.2026 2 02.10.2026

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento
dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019/ 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebrag@o da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/2014)
¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/ 2014.
7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
7.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina da imprensa
oficial do municipio e divulgado na integra em pagina do sitio
oficial na internet com 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicag@o do Edital.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, entregues
em envelope lacrado na data da sessdo publica prevista para
dia 28/07/2026 a 27/08/2026 das 9:00 as 16:00 horas na
SEMAS, Avenida Unido das Américas, 380 — Jardim Aruan —
Caraguatatuba — CEP. 11.665-470;

7.4.2. A proposta deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente;

7.4.3. O envelope contendo a documentagdo sera aberto em
sessdo publica, cujo conteudo serd rubricado pelos membros
da comissdo de sele¢do, podendo ser suspensa a sessdo para
analise e posterior divulgacdo do resultado preliminar da
pontuacao (art. 33 do Decreto Municipal n.°638/2017);

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita ¢
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para
cada projeto. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada.
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7.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagoes:

7.4.6.1 plano de Trabalho na conformidade do artigo 19 do
Decreto Municipal n.° 638/2017.

7.4.6.2 declaracdo de que a OSC atende aos seguintes
requisitos:

7.4.6.3 ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da
Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, e quando tratar-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

7.4.6.4 possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano,
com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea "a" do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

a) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracao;
b) possuir instalagdes ¢ outras condi¢des materiais, inclusive
quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para
realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
"c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢
alteragdes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria. Lembrando que os recursos materiais permanentes
ndo poderdo ser adquiridos com recursos da parceria.

§ 1° Devera constar na declaragdo de que trata a alinea "c¢"
do inciso II deste artigo, o tempo de experiéncia prévia, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.
§ 2° A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a
alinea "d" do inciso II deste artigo, independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratacdo de profissionais ¢ a realiza¢ao
de servicos de adequagao de espago fisico para o cumprimento
do objeto.

7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a
Comissdo de Seleg@o analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na
Tabela constante do item 7.1; tal prazo podera ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem
aos critérios de julgamento estabelecidos no item 7.5.4 abaixo,
observado o contido no Anexo V — Termo Referéncia.

7.5.4. A avaliac¢do individualizada e a pontuacdo serdo feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro
a seguir:

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Critério de Julgamento Nota maxima grlterlo de
ontuagao
- Grau de pleno atendimento (2,0)
A - Informagdes sobre 0s - Grau satisfatorio de atendimento
indicadores que aferirdo o El(’)ol)qao atendimento ou o 2,0
cumprimento das metas. § SR
atendimento insatisfatorio ou
erroneo (0,0)
- Grau de pleno atendimento (2,0)
B - Informagdes sobre os prazos - Grau satisfatorio de atendimento
para execugdo das agdes e para o Eléol)ﬁo atendimento ou o 2,0
cumprimento das metas. p L
atendimento insatisfatorio ou
erréneo (0,0)
- Grau de pleno adequagdo (2,0)
C - A adequaciio da proposta aos ElG(;;lu satisfatorio de adequagdo
objetivos da politica publica, do A .
plano, do programa ou da agdo que | . Q3o atendimento ou o 2,0
insere a parceria. atendimento insatisfatorio do
P . requisito de adequagdo ou erroneo
(0,0)

- Grau de pleno adequagio (2,0)
D - A adequagio da proposta a0 - Grau satisfatorio de adequagao
valor de referéncia ou valor maximo (1(’)0) 3o atendiment 20
da proposta constante do Edital de - ) do atencimento ou o ’
Chamamento. atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagéo ou erréneo
0,0
E - Capacidade técnico- operacional
da instituicdo proponente, por meio | - Grau de pleno da descrigdo (2,0)
de experiéncia comprovada no - Grau satisfatorio da descri¢ao
portfolio de realizagdes na gestdo de | (1,0) 2,0
atividades ou projetos relacionados | - O ndo atendimento ou descrigao
ao objeto da parceria ou de natureza | insatisfatoria ou erréneo (0,0)
semelhante.
TOTAL 10

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo
com relag@o ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a
eliminag¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplica¢do
de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracgdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente
as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias
dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que estejam em desacordo com o Edital; ou

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa
realizada.

7.5.8. As propostas nao climinadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida
com base na Tabela prevista no item 7.5.4, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida no
critério de julgamento (C). Persistindo a situacdo de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D) e (E). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta
que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total
obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valor proposto (art.27, §5° da Lei n® 13.019/
2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar: A SEMAS
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo, com a
ordem de classificacdo das propostas, mediante publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio art. 36 do Decreto Municipal
n.° 638/2017) na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
de Caraguatatuba (www.caraguatatuba.sp.gov.br), com inicio
do prazo recursal;

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado
preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis ( art.36 do Decreto Municipal
n.° 638/2017), contado da publica¢do da decisdo, dirigido a
Comissdo de seleg@o, ndo serd conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.8. Os recursos serdo apresentados de forma fisica através de
oficio entregue na SEMAS, na Avenida Unido das Américas,
380 — Jardim Aruan — Caraguatatuba — CEP. 11.665- 470, no
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prazo legal ou encaminhar o oficio digitalizado através do
email assistenciasocial@caraguatatuba.sp.gov.br

7.8.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos
dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.8.3. A SEMAS dara ciéncia da interposi¢ao do recurso aos
demais interessados, por meio de publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio ou pessoalmente para apresentarem,
caso queiram, contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar da ciéncia ( art. 36 do Decreto Municipal n.°638/2017);
7.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.
7.8.2. A Comiss@o de Selegdo julgara os eventuais recursos,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao
Secretario da SEMAS para decidir ( art. 36, paragrafo tinico c.c
art.6°, inciso IV, do Decreto Municipal n.°638/2017);

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso
contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condug@o do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9 Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo
da fase de seleg¢do, com

divulgacgdo das decisdes recursais proferidas (se houver):
7.9.1. Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposi¢do de recurso, a Administragdo Publica
Municipal devera homologar e divulgar, na Imprensa Oficial
do Municipio e no seu sitio eletronico, o resultado final do
julgamento das propostas, lavrando-se ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva pontuacao,
discriminando a(s) OSC (s) selecionada(s) (art.37, caput e
paragrafo tinico do Decreto Municipal n.°638/2017);

7.9.2. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragao
da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019/ 2014).

7.9.3. Apoés o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3. Etapas de celebracio do termo de colaboracio

Etapa Descrigao da etapa

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria ¢ de
que ndo incorre nosimpedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorrenos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para

apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria ¢ de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagodes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias

uteis a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho
(art. 38 do Decreto n® 638/ 2017) ¢ a documentacdo exigida
para comprovagdo dos requisitos para a celebracao da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39 daLein® 13.019/ 2014, e art. 38 e seus paragrafos
do Decreto n° 638/ 2017).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/ 2014),
observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e
anexo V - Termo de Referencia.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) Dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal
(is) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade
abrangidos pela parceria;

b) apresentacdo e historico da OSC, contendo breve resumo da
sua area de atua¢do;

c) objeto da parceria;

d) publico alvo;

e) descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

f) o prazo para execucao do objeto da parceria;

g) o valor global para execucdo do objeto;

h) a descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da
parceria;

1) a descricao dos resultados que se pretende alcangar com a
parceria;

J) a descricdo de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem
atingidas;

k) a definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a
serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas e
avaliagdo dos resultados da parceria

1) as agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos
objetivos e dos resultados da parceria;

m) o prazo para a execucao das agdes ¢ para cumprimento de
metas;

n) a forma de execugdo das agdes, identificando a metodologia
a ser aplicada;

0) o método de monitoramento e controle das agdes a serem
executadas;

p) a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os
custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

q) identificagdo e justificativa para o pagamento de despesas
em espécie, quando for o caso;

r) cronograma de desembolso em consonancia com as metas
e agOes a serem executadas de acordo com (art.19 do Decreto
Municipal n.°638/2017);

8.2.3. A previsdo de despesas de que trata a alinea "q" do item
8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a
cotacgdo de precgos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotag@o e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 05 (cinco) dias uteis,
deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33
e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lein® 13.019/2014,
e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I.  copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019/ 2014;
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II. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

III. comprovantes de experiéncia prévia, serdo admitido os
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas
publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperacgdes
internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados,
emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;

b) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes,
OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas
que especifiquem a efetividade das acgdes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

c) declaragdes, sob as penas da lei, firmada pelo representante
legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC,
acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por
ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

IV. Comprovagao de capacidade técnica e operacional da
OSC, para desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria,
podera ocorrer, sem prejuizo de outros, por meio de:

a) Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do
objeto;

b) Aferigdo da capacidade técnica dos profissionais
responsaveis pela execucdo do objeto ou do quadro de pessoal
do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucao
da parceria, com apresentacdo de documentagdo legal para o
exercicio profissional e curriculo;

c) Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante
legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

d) Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela
OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

e) Publicagoes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas
pela OSC, pertinente ao objeto da parceria;

V Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

VI Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles;

VII Cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da
OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

VIII Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03
(trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

IX Copia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo, salvo as
referentes a telefonia movel;

X Comprovante do exercicio pleno de propriedade, mediante
Certidao de Registro de Imoéveis, com matricula atualizada,
quando a parceria tiver por objeto execuc¢do de obras ou
benfeitorias no mesmo imovel;

XI Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014 e alteragoes,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

XII Declaragdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando
que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até segundo grau;

XIII Declaracao emitida pelos dirigentes da OSC atestando

ndo incorrerem nas situacdes de vedagdes, previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal
n.° 13.019/2014 ¢ alteragdes;

XIV  Declaragdo sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz;

XV Comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das
areas correspondentes de atuagio;

XVI Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

XVII Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo CRF/FGTS;

XVII Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
XIX Certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados
os casos previstos em legislagdo especifica;

XX Certidao de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC
ndo possui inscri¢do estadual;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as Certidoes Positivas com
efeito Negativos que tratam os incisos X VI, XVIII, XIX ¢ XX;
8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as
certiddes previstas nos incisos XVI, XVIII, XIX e XX que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente de acordo.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios
do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada na SEMAS, sito a Avenida
Unido das Américas, 380 — Jardim Aruan — Caraguatatuba —
SP.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta ctapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta etapa engloba, ainda, a analise
do plano de trabalho.

8.3.1. A Administragdo Publica Municipal examinara o plano
de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso,
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver
de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica municipal podera solicitar a realizagao
de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §4° do art. 38 do
Decreto 638/ 2017.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014,
na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebrag@o, incluindo os exigidos
nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°
13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao
e, em seguida, proceder-se-a a verificacao dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho, regularizacdo de
documentacao (se necessario) e julgamento.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impega a celebracao,
a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (art. 38,§ 4° do
Decreto Municipal n.° 638/2017).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no
plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao publica
solicitard a realiza¢do de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada (art. 38,§ 4° do Decreto Municipal
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n.°638/2017).

8.4.3. A Administragdo Publica Municipal publicara ata de
julgamento dos documentos de habilitagdo, no sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo as OSC’s interpor recurso no
prazo de 5 (cinco) dia tteis, sendo os demais interessados
intimados pela Imprensa Oficial do Municipio para apresentar,
caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.

8.4.4. A Comissao de Selegao podera reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado ao Secretario
da SEMAS para demsao apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo para interposic¢ao de recurso, serd publicada
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico,
no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba e
na Imprensa Oficial do Municipio (art.39 do Decreto Municipal
n.° 638/2017).

8.5. Etapa 4. : Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo
de colaboragdo.

8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da
adocdo das providéncias impostas pela legislacdo vigente,
incluindo a emissao do parecer de 6rgao técnico da SEMAS,
que devera pronunciar-se a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade
de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria;

¢) demonstracao de que os objetivos ¢ finalidades institucionais
e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados
e sdo compativeis com o objeto;

d) da viabilidade de sua execugio;

e) da verificacdo do cronograma de desembolso;

f) descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

g) da designag@o do gestor da parceria e de seu suplente, que
deverdo ter conhecimento técnico adequado do objeto da
parceria;

h) da designagdo das comissdes de monitoramento e avaliacdo
da parceria;

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a
celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo
prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no
Didrio Oficial do Municipio. O termo de colaboracido somente
produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica
(art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR
PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execucao da parceria de que trata
este Edital sdo provenientes do orcamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — dotagdo orgamentaria 02.25.02.08.245
.0167.2544.01.3.3.50.39.00 (fonte municipal), 02.25.02.08.24
5.0167.2544.02.3.3.50.39.00 (fonte estadual) e 02.25.02.08.24
5.0167.2544.05.3.3.50.39.00 (fonte federal) - Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, sob-responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

9.2. O valor teto para a realizagdo dos objetos do termo de
colaborag¢do sdo R$ 1.689.674,28 (um milhdo seiscentos e
oitenta ¢ nove, seiscentos e setenta e quatro mil e vinte ¢ oito
centavos), por ano. O exato valor a ser repassado sera definido
no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada

pela OSC selecionada.

9.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e no art. 53 e seguintes do Decreto n°® 638, de 2017.

9.4. Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagio vigente,
em especial o disposto nos arts. 45 e 46 da Lel n° 13.019, de
2014, e arts. 58 a 60 do Decreto Municipal n. ° 638/2017. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis.

9.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados
para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho;

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual
for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); €

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos
vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.7. Quando da conclusdo, denuincia, rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogéavel de
30 (trinta) dias, observado o disposto nos termos do art. 52 da
Lein®13.019/2014 e nos arts. 116 a 118 do Decreto Municipal
n.° 638/2017.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com
a disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo
obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado no Imprensa Oficial do
municipio e no site da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
(www.caraguatatuba.sp.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data
de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data-limite
para envio das propostas, por peticdo protocolada no endereco
previsto no item 7.4.1.ou de forma eletronica, pelo e-mail:
assistenciasocial@caraguatatuba.sp.gov.br. A resposta as
impugnagdes cabera a Comissdo de selegdo deste edital.
11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas
na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis da data-limite para envio da proposta, de forma eletronica,
por peticdo protocolada no endereco previsto no item
7.4.1.0u de forma eletronica, pelo e-mail: assistenciasocial@
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caraguatatuba.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissdo de Selegdo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagio no Edital, decorrente das
impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alterag@o afetar a formulagao das propostas ou o principio da
isonomia.

11.3. A Comissao de selecdo resolvera os casos omissos €
as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais ¢ os principios que regem a administragdo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado
por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas podera acarretar a climinagdo da proposta
apresentada, a aplica¢do das san¢des administrativas cabiveis
¢ a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apurac¢do do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdao do
instrumento, rejei¢ao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.
11.8. O presente termo de colaboragdo tera vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data da assinatura do termo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

a) Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

b) Anexo II - Declaragdo sobre Instalacdes e Condigdes
Materiais;

¢) Anexo III - Declaracdo do inciso I, §1° do art. 38 do Decreto
n°® 638, de 2017 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

d) Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

e) Anexo V - Termo de Referéncia;

f) Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
g) Anexo VII - Minuta de Termo de Colaboragao.

Caraguatatuba, 27 de julho de 2026.

MARCELO PAIVA DE MEDEIROS
Secretario de Assisténcia Social

_ ANEXO I (MODELO) R
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificag@o da organizagdo da sociedade civil
- OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2026 em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO II (MODELO) .
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea "c", da Lei n° 13.019, de 2014, que a [identificagdo da
organiza¢do da sociedade civil - OSC]:

- dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

- pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as
condi¢des materiais (exceto matérias permanentes) para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

- dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotara uma das
trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versdo final da declaragio.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III (MODELO)
DECLARACAO DO INCISO L, §1° DO ART. 38
DO DECRETO N° 638, DE 2017, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil - OSC], nos termos do inciso 1
§1° do art. 38 do Decreto 638 de 2017, que:

- Nao had no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea "a". Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado ¢ justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Enderego residencial,
telefone ee-mail

Nome do dirigente e cargo
que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgdo
expedidor e CPF

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdao ou func¢do de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de
o6rgdo ou entidade da administrag@o publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores.

Local-UF, de

Total geral

a) 5.1 Pessoal e Encargos

Meta | Fase | Funcio Situacio Quant | Salario | Salario | Concedente
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) Etapa Total
Mensal
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAISNome: CNPJ
Rua
- TOTAL GERAL MES
Cidade Estado DDD/Telefone | FAX
Conta Corrente Banco Agencia E-mail b) Material de consumo
Nome do Representante Legal da Entidade CPF Meta Etapa Descrigdo Exemplo: Valor total
Alimentacao
RG / Orgao Cargo E-mail Material Higiene ¢ Limpeza
Combustivel
Enderego CEP
Nome do Responsavel pelo Projeto CPF . . L.
¢) Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)
RG/ Orgio Cargo E-mail Fase Descrigio Unidade de Custo Custo Recursos
Meta Etapa Qdade forneci Unitario total Concedente | Proponente
Enderego CEP
1. OUTROS PARTICIPES
Nome CNPI TOTAL GERAL
Endereco DDD/Telefone d) Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica)
. . Recursos
Nome do Responsavel pelo Projeto CPF Meta g‘:;ea Descri¢iio Qdade “llllnida‘de de Uﬁ;;tﬁa Ct:ts;f
RG/ Orgio Cargo E-mail Concedente | Proponente
TOTAL GERAL
2. DESCRICAO DO PROJETO
¢ 6.1 CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Titulo do Projeto Prazo de Execugdo CONCEDENTE
Inicio Fim META | ETAPAS JAN FEV MAR | ABR MAI JUN
TOTAL MES
Identificagdo do Objeto
JUuL AGO SET OouT NOV DEZ TOTAL
Diagnostico da Realidade (justificativa)
4. CRONOGRAMA FiSICO - DESCRICAO 7- QUADRO INDICADORES QUANTITATIVO E
PORMENORIZADA QUALITATIVO
Meta I?:S% % | m Descrigdo da Meta, Etapa ou Fase | Indicador Fisico Duragdo ACAO 1 - Atendimento espemahzado no Centro POP

Unidade | Quant. | Inicio | Termino

5. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Meta | Etapa Especificacio Exemplo Total | Concedente | Proponente

Pessoal e encargos

Servigos de terceiros

Material de consumo

Vale Transporte

Passagem intermunicipal/
interestadual

ACAO 2 - Encaminhamentos para rede socioassistencial e
intersetorial

ACAO 3 - Participacdo dos usuérios nas atividades coletivas
ACAO 4 - Articulagao intersetorial

ACAO 5 - Busca ativa e abordagem social

ACAO 6 - Vinculagdo ao servigo apos abordagem social
ACAO 7 - Encaminhamento para acolhimento institucional
ACAO 8 — Fortalecimento do Vinculo Familiar/Comunitario
ACAO 9 — Qualificagdo Continuada da Equipe Profissional

FORMULA DE
CALCULO

META DE ACOMPANH.
INDICADOR (MIN. - MAXIMO)

ACAO FONTE

8. MODO E PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
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8.1
Acdo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Acio Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
RECURSOS HUMANOS
01 Coordenador
03 Técnico Assistente Social 30 h
02 Técnico Psicologo 40 h
01 Advogado SUAS
02 Agente administrativo
08 Educador Social 12x36
02 Educador Social 40h
02 Agente de Servigos Gerais
04 Motoristas
01 Agente de Cozinha

INSTALACOES FiSICAS:

* 01 Recepgdo e acolhida dos usuarios;

* 03 Salas para atendimento técnico individualizado;

* 01 Sala para atendimento em grupo e oficinas socioeducativas;
* Espaco para convivéncia e atividades coletivas;

* 01 Sala para Coordenac¢do administrativa;

01 Sala para equipe técnica;

¢ 01Banheiro masculino;

¢ 01 Banheiros feminino;

* 01 Banheiro acessivel para pessoas com deficiéncia;

e 01 Espago para higiene pessoal com chuveiros para
atendimento ao publico masculino;

e 01 Espago para higiene pessoal com chuveiros para
atendimento ao publico feminino;

¢ 01 Lavanderia

* 01 Espago para higieniza¢do de roupas, lava e seca para
usuarios;

* Guarda-volumes/guarda de pertences para usuarios;

* 01 Canil/gatil;

* 01 Cozinha ou copa de apoio;

* 01 Refeitorio para alimentagdo dos usuarios;

* 01 Almoxarifado para materiais de consumo;

* 01 Espago externo coberto para convivéncia;

* Acesso adequado e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

e 01 Sala de referéncia para organizagdo da equipe de
abordagem social;

* 01 Espago para reunides, planejamento e estudos de caso;
 Area para armazenamento de materiais e insumos utilizados
nas abordagens sociais;

e Armario ou espacgo para guarda de prontuarios e registros
técnicos;

e Espaco para higienizagdo e organizacdo de materiais
utilizados em campo;

* Disponibiliza¢do de veiculo para realizacdo das abordagens
sociais no territorio;

* Espago para guarda de equipamentos de trabalho e materiais
de identificagdo da equipe;

e Estrutura para comunicagdo ¢ acionamento da equipe,
incluindo telefone e acesso a internet.

EQUIPAMENTOS MiNINOS

01 Geladeira

02 Freezer

01 Fogdes Industrial

02 Maquinas de lavar

01 Smartv

10 mesas de escritdrio

7 mesas de madeira para 10 pessoas

85 cadeiras ou 14 bancos de madeira para refeitério
02 telefones

07 computadores

02 impressoras

06 armarios de escritorio

30 cadeiras de escritdrio

04 arquivos

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro,
para fins de prova junto a Prefeitura do municipio de
Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexistente qualquer debito em mora ou inadimpléncia com
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica, federal,
estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Caraguatatuba, de de
(Presidente)
ANEXOV
TERMO DE REFERENCIA

Processo n° XX/2026

a) Modalidade de instrumento juridico adequado a parceria

Termo de Colaboragao.

b) Caracterizac¢ao do servigo:

Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua em
Centro POP e Servi¢o Especializado de Abordagem Social,
em conformidade com na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009), Lei Federal n° 11.258, de 30 de dezembro
de 2005, que acrescenta a Lei Orgénica de Assisténcia Social
— LOAS o servigo de atendimento a pessoas que vivem em
situagdo de rua, Decreto Federal n® 7.053, de 2009.

No ambito da PSE de Média Complexidade, o Servico
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, ofertado no
Centro POP, configura-se como um espago essencial para
a oferta de atencdo especializada no SUAS as pessoas em
situacdo de rua. O Servigo Especializado em Abordagem
Social, igualmente tipificado no escopo de atuacdo da PSE de
Média Complexidade, representa importante recurso para a
identificag@o de pessoas em situacao de rua ao possibilitar que
a oferta de atengdo especializada a esse segmento seja iniciada
no proprio contexto da rua, viabilizando intervenc¢des voltadas
ao atendimento de necessidades mais imediatas e a vinculagao
gradativa aos servigos socioassistenciais e a rede de protecdo
social.

O Servigo Especializado em Abordagem Social - conforme
previsto na Tipificacdo Nacional - deve ser ofertado para os
diversos segmentos que utilizam espagos publicos - pragas,
entroncamentos de estradas, terminais de Onibus, dentre
outros - como espaco de moradia e sobrevivéncia. Nos casos
em que este Servigo for também ofertado pelo Centro POP, o
planejamento do 6rgdo gestor deve considerar a necessidade
de interagdo ¢ complementaridade entre os dois Servigos
ofertados na Unidade e o necessario redimensionamento da
equipe e sua capacitacdo, de modo a assegurar a oferta com
qualidade de ambos os servigos.

¢) Objetivo:

Estabelecer parceria com Organizagdo da Sociedade Civil,
especializada em acdes voltadas a execugdo de servigo
socioassistencial na modalidade de Servigo Especializado
para Pessoas em Situagdo de Rua em Centro POP e Servigo
Especializado de Abordagem Social.

As agdes desenvolvidas no ambito do Servigo Especializado
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para Pessoas em Situacdo de Rua devem ser orientadas, dentre
outros, pelos seguintes objetivos:

* Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial,

* Contribuir para a constru¢do ou reconstrugdo de novos
projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especificidades do atendimento;

» Contribuir para restaurar ¢ preservar a integridade ¢ a
autonomia da populagdo em situago de rua;

* Promover ag¢des para a reinser¢ao familiar e/ou comunitaria.

d) Objetivo Geral e Objetivo Especifico da Parceria
Objetivo Geral:

Ofertar, de forma articulada e continuada, o Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua em Centro
POP, integrado ao Servico Especializado em Abordagem
Social, assegurando acolhida, escuta qualificada, atendimento
¢ acompanhamento especializado e recambio qualificado a
individuos e familias em situagdo de rua, com vistas a garantia
de direitos, fortalecimento de vinculos sociais ¢ familiares,
construcao de processos de saida da situacdo de rua, acesso
a rede socioassistencial e as demais politicas publicas,
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, o Manual de Orientagdes Técnicas do
Centro POP e demais normativas vigentes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

Objetivo Especifico:

* Ofertar, no ambito do Centro POP, atendimento especializado
a populagdo em situagdo de rua, por meio de acolhida, escuta
qualificada e construgdo de vinculos familiares e comunitarios.
e Disponibilizar espago de referéncia para convivéncia,
higiene pessoal, alimentacdo, guarda de pertences e acesso as
necessidades imediatas dos usuarios, conforme as normativas
vigentes e a capacidade instalada do servigo.

* Realizar acompanhamento especializado individual e/
ou familiar, com elaboracdo de estratégias de intervencao
voltadas a garantia de direitos e a superacdo das situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

e Desenvolver a¢des socioeducativas, oficinas, atividades
coletivas e espagos de participagdo que promovam autonomia,
protagonismo, convivéncia comunitaria e fortalecimento de
vinculos sociais.

e Viabilizar acesso a documentagdo civil basica e apoiar os
usuarios na obtencdo de beneficios socioassistenciais e demais
direitos sociais.

e Articular encaminhamentos ¢ acompanhamento junto a rede
socioassistencial e as demais politicas publicas, assegurando
acesso a servicos de saude, habitagdo, educagdo, trabalho e
renda, seguranca alimentar, justica e cidadania.

* Produzir registros técnicos, estudos e informagdes sobre o
perfil e as demandas da populacdo atendida, subsidiando o
planejamento e a qualifica¢do das agdes.

e Desenvolver agdes intersetoriais ¢ fortalecer o trabalho
em rede para ampliagdo da protecdo social & populagdo em
situagdo de rua.

e Identificar e encaminhar situagdes de violagdo de direitos,
violéncia, negligéncia, discrimina¢do e outras formas de
desprotecdo social.

* Promover atendimento pautado na defesa de direitos
humanos, no respeito a diversidade, a autonomia dos usuarios
e na ndo discriminagao.

e Realizar, por meio do Servigo Especializado em Abordagem
Social, busca ativa e abordagem nos territéorios, identificando
pessoas em situacdo de rua e realizando encaminhamentos
para a rede de prote¢do social.

* Estabelecer estratégias de vinculacdo e acompanhamento das
pessoas abordadas socialmente, favorecendo o acesso continuo
a0s servigos socioassistenciais ¢ as demais politicas publicas.
e Contribuir para a constru¢do de processos gradativos de
saida da situag@o de rua, respeitando as escolhas, o tempo e a
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singularidade de cada usuario.

e) Justificativa

A execucdo do Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua — Centro POP, contemplando também
a oferta do Servico Especializado em Abordagem Social
vinculado a unidade, justifica-se pela necessidade de assegurar
a continuidade, ampliagdo e qualificacdo da prote¢do social
especial de média complexidade destinada a populagdo em
situac¢@o de rua no municipio.

Considerando o aumento das demandas relacionadas as
situagdes de vulnerabilidade social, rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, desprote¢do social e permanéncia
nas ruas, faz-se necessaria a implementagdo de servigos
especializados que garantam atendimento humanizado,
continuado e articulado com a rede socioassistencial e
intersetorial, conforme previsto na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ¢ nas normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

O Centro POP constitui unidade publica de referéncia
para atendimento especializado a populacdo em situagdo
de rua, ofertando acolhida, escuta qualificada, orientacdo,
encaminhamentos, acesso a higiene pessoal, alimentacao,
guarda de pertences, desenvolvimento de atividades coletivas
e fortalecimento do acesso aos direitos socioassistenciais e
demais politicas publicas.

De forma integrada ao funcionamento do Centro POP, o
Servico Especializado em Abordagem Social desempenha
papel essencial na busca ativa e identificacdo das demandas
existentes nos territorios, possibilitando aproximacgdo
gradativa, constru¢do de vinculos, atendimento inicial,
encaminhamentos e inclusdo dos usudrios na rede de protecao
social. A vinculagdo da equipe de abordagem social ao
Centro POP fortalece a articulagdo entre os servigos, amplia
a capacidade de acompanhamento das situagdes atendidas e
favorece a continuidade do atendimento especializado.

f) Definicio do Objeto

Constitui objeto da presente parceria a execugdo do Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, ofertado no
ambito do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo
em Situa¢do de Rua—Centro POP, unidade publica de referéncia
da Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme disposto na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e nas
Orientagdes Técnicas do Centro POP.

Devera garantir capacidade de atendimento compativel
com a demanda identificada no territério, observando os
parametros previstos nas Orienta¢des Técnicas do Centro POP
e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, comportar o acompanhamento mensal minimo de 80
(oitenta) casos (familias/individuos), assegurando atendimento
continuado, acompanhamento especializado, atividades
coletivas e oferta diaria de espaco de referéncia para pessoas
em situacdo de rua, de modo a promover acesso a direitos,
fortalecimento de vinculos e protecdo social especializada,
sem prejuizo da qualidade técnica do atendimento prestado.

O servigo destina-se ao atendimento de pessoas em situagao
de rua, entendidas como aquelas que utilizam logradouros
publicos e areas degradadas como espago de moradia e/
ou sobrevivéncia, de forma temporaria ou permanente, em
situagdo de vulnerabilidade social, fragilizagdo ou rompimento
de vinculos familiares e comunitarios.

A parceria tem por finalidade assegurar atendimento
especializado, continuado e humanizado, por meio da oferta
de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento técnico
especializado, construg@o de planos individuais e/ou familiares
de atendimento, atividades socioeducativas e a¢des voltadas ao
fortalecimento da convivéncia, autonomia, participagao social
e acesso a direitos.

O servico deverd garantir atendimento articulado a rede
socioassistencial e as demais politicas publicas, promovendo
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encaminhamentos, acesso a beneficios socioassistenciais,
inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, acesso a documentagdo civil, saude, educacao,
trabalho e renda, habitagdo e demais politicas necessarias a
protecao social da populag@o em situacao de rua.

A execucdo do servigo deverd observar os principios da
dignidade humana, respeito a diversidade, ndo discriminagao,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
promocao da cidadania e defesa de direitos, em conformidade
com as normativas do SUAS e da Politica Nacional para
a Populacao em Situagdo de Rua, ¢ execugdo de oficinas
socioeducativas no ambito do Centro POP constitui estratégia
fundamental para o fortalecimento de processos de inclusdo
social, promog@o da autonomia e amplia¢do de possibilidades
de superag@o da situagdo de rua. Essas atividades favorecem a
construcao de habilidades praticas, o estimulo ao protagonismo
dos usuarios e o desenvolvimento de competéncias que podem
contribuir para a geracdo de renda e reinser¢do social. Entre as
oficinas recomendadas, destacam-se: artesanato com materiais
reciclaveis, reciclagem e sustentabilidade, informatica basica,
educagdo financeira, culindria e aproveitamento integral de
alimentos, oficinas de higiene pessoal ¢ autocuidado, além
de atividades voltadas a cidadania, direitos socioassistenciais
e convivéncia social. Dessa forma, as oficinas se configuram
como instrumentos pedagdgicos e de protecdo social,
fortalecendo vinculos, ampliando perspectivas de vida e
contribuindo para a redu¢do das vulnerabilidades sociais
enfrentadas pela populagdo em situagdo de rua.

Ja o Servigo Especializado em Abordagem Social, no ambito da
Protec¢do Social Especial de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme previsto
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
acontecera de forma articulada ao Centro POP_e a rede
socioassistencial do Municipio.

Oservigodestina-se arealizag@o de trabalho social especializado
de abordagem, busca ativa, identificacdo e aproximagdo com
pessoas em situacdo de rua e demais publicos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, nos espagos publicos
e territorios de incidéncia identificados pelo diagndstico
socioterritorial do Municipio.

A parceria tem por finalidade desenvolver a¢des continuadas,
programadas e sistematicas de abordagem social, pautadas
na escuta qualificada, constru¢do de vinculos de confianga,
orientacdo social, mediagdo de acesso a rede de protecdo
social e encaminhamentos monitorados as politicas publicas e
servicos socioassistenciais.

O Servigo Especializado em Abordagem Social devera
identificar situa¢des de violacdo de direitos, desprotecdo
social, rompimento de vinculos familiares e comunitarios,
exploragdo, violéncia, trabalho infantil e demais situagdes de
vulnerabilidade, promovendo intervengdes voltadas a protecao
social, garantia de direitos e inclusdo social dos usuarios.

As acdes deverdo ser executadas de forma humanizada,
respeitando a autonomia, singularidade ¢ o tempo dos usuarios,
vedadas praticas coercitivas, higienistas ou violadoras de
direitos, observando-se os principios da dignidade humana,
reducdo de danos, prote¢do integral e promocao da cidadania.
O servigo devera atuar de forma integrada e articulada com
a rede socioassistencial, politicas publicas setoriais ¢ 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos, produzindo registros,
informagdes e diagndsticos territoriais que subsidiem a
vigilancia socioassistencial, o planejamento ¢ a qualificagdo
das agdes voltadas a populagdo em situagao de rua.

g) Publico Alvo
Em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, constitui  publico-alvo do  Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua jovens,
adultos, idosos ¢ familias que utilizam as ruas como espago
de moradia e/ou sobrevivéncia, em situagdo de vulnerabilidade
social e fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Constitui  publico-alvo do

Servico Especializado em
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Abordagem Social criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma
de moradia e/ou sobrevivéncia, bem como pessoas em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social decorrentes de
violagdes de direitos, fragilizagdo ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios.

O servico destina-se especialmente a populacdo em situacdo
de rua, migrantes, trabalho infantil, exploracdo sexual, uso
abusivo de alcool e outras drogas, violéncia, abandono,
migracdo, discriminagdo social ¢ demais situagdes que
demandem intervengdo social nos territorios.

As agdes de abordagem social deverao priorizar a identificagdo,
aproximacao, escuta qualificada e constru¢do de vinculos com
0s usudrios nos espagos publicos, respeitando sua autonomia,
singularidade e condig¢des de vida, visando o acesso a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas ¢ a garantia de
direitos.

No caso de identificacdo de criangas e adolescentes em situagdo
de rua ou trabalho infantil desacompanhados, o servigo
deverd adotar imediatamente os procedimentos de protecdo
social e acionamento do Sistema de Garantia de Direitos, em
articulagdo com os 6rgaos competentes.

h) Valores de Referéncia:

Servico Capacidade Valor Mensal | Valor Anual
Servigo Especializado a Minimo de 80 R$ 140.806,19 | RS 1.689.674,28
Pessoa em Situagdo de individuos/més
Rua em Centro POP com (Centro Pop)

Servigo Especializado

E
em Abordagem Social Minimo de 1.500

abordagens/més

i) Periodo de funcionamento

O Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de
Rua, ofertado no ambito do Centro POP, devera funcionar
obrigatoriamente em dias uteis, no minimo 5 (cinco) dias
por semana, com carga minima de 8 (oito) horas diarias de
atendimento ao publico, assegurando, durante todo o periodo
de funcionamento, a presenca de equipe técnica e profissionais
necessarios ao adequado desenvolvimento das agdes e
atividades da unidade.

O horario de funcionamento podera ser ampliado, conforme
diagnodstico socioterritorial e demanda identificada pelo
Municipio, para periodos noturnos, finais de semana e feriados,
observada a garantia do funcionamento minimo obrigatdrio
estabelecido nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

O Centro Pop deverd manter horarios de funcionamento
previamente planejados, continuos, acessiveis e amplamente
divulgados a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e aos usuarios, inclusive por meio de afixacdo em local
visivel na propria Unidade, de modo a garantir previsibilidade,
transparéncia e acesso regular aos servigos ofertados.

O horario de funcionamento ¢ definido considerando
a necessidade de garantir acolhida, escuta qualificada,
atendimento técnico especializado, acesso a higiene pessoal,
guarda de pertences, alimentagdo, encaminhamentos a rede
socioassistencial e intersetorial, bem como o desenvolvimento
de atividades individuais e coletivas voltadas a protecao social
especial de média complexidade.

Durante o periodo de funcionamento da unidade, sera
assegurada a presenca da equipe técnica e de apoio necessaria
a execu¢do das acgdes previstas para o servigo, observando-se
os principios da dignidade humana, do respeito a autonomia
dos usudrios e da garantia de direitos.

A equipe do Servigo Especializado em Abordagem Social
vinculada ao Centro POP realizard atendimento com duas
equipes de forma simultinea, todos os dias da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, no horario das 6h as
24h.

A organizacao do funcionamento de duas equipes considera a
dinamica territorial e a necessidade de busca ativa continua de
pessoas emsituagdo derua, visando aidentificagdo de demandas,
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construcao de vinculos, orientagcdo, encaminhamentos e acesso
a rede de protecdo social. As agdes serdo executadas de forma
planejada e sistematica nos territorios de maior incidéncia
de pessoas em situacdo de rua, respeitando os principios da
protecao social especial, da atuacdo ética, da escuta qualificada
¢ da garantia de acesso a direitos socioassistenciais ¢ demais
politicas publicas.

O funcionamento diario da equipe de abordagem social busca
assegurar maior cobertura territorial e continuidade das agdes
de protegdo social, especialmente em periodos de maior
vulnerabilidade e desprotecao social.

j) Forma de acesso ao servico:

O acesso ao Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de
Rua — Centro POP ocorrerd de forma espontanea, por procura
direta do usuario a unidade, bem como por encaminhamento
realizado pela rede socioassistencial, demais politicas publicas,
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e demais servigos
que atuem junto a populacdo em situagdo de rua.

Poderdo realizar encaminhamentos ao servico os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),
unidades de saude, servigos de acolhimento institucional, 6rgaos
de defesa de direitos, Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselhos de Direitos, organizagdes da
sociedade civil, além da propria equipe de Abordagem Social.
O acesso ao servico independe de apresentacdo de
documentacao civil, enderego fixo ou comprovagdo cadastral,
devendo ser garantido atendimento humanizado, acolhedor
e pautado na prote¢do social e na garantia de direitos da
populacdo em situagdo de rua.

O acesso ao Servigo Especializado em Abordagem Social
ocorrera prioritariamente por busca ativa realizada pela equipe
técnica nos territorios identificados com incidéncia de pessoas
em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, uso
abusivo de substancias psicoativas ¢ demais situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

Oservigo também podera ser acionado por demanda espontanea,
denuncias, solicitagdes da populagdo, encaminhamentos da
rede socioassistencial, das politicas publicas setoriais, 6rgaos
de defesa de direitos, sistema de justica, forcas de seguranga ¢
demais servigos publicos ou comunitarios.

As acdes do Servico Especializado em abordagem social serdo
realizadas de forma continua, plancjada e articulada com a
rede de protegdo social, visando a identificagdo de demandas
imediatas, constru¢do de vinculos de confianga, orientacao,
encaminhamentos e acesso dos usudrios aos servicos
socioassistenciais e as demais politicas publicas.

O Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS)
devera ocorrer de forma continua, articulada e territorializada,
considerando que as situagdes de risco pessoal e social se
manifestam de maneira dindmica nos espagos publicos, em
diferentes periodos e contextos sociais. Assim, a execugao
acontecera de forma ininterrupta, abrangendo todos os dias da
semana, inclusive finais de semana e feriados, nos periodos
diurno e noturno, observadas as especificidades socioterritoriais
e as diretrizes estabelecidas pelo o6rgdo gestor municipal da
Politica de Assisténcia Social.

O acesso ao servigo dar-se-4, prioritariamente, por meio
da abordagem social ¢ da busca ativa desenvolvidas pelas
equipes técnicas nos territorios com incidéncia de situagdes
de vulnerabilidade e violagdo de direitos. A atuagao territorial
pressupde conhecimento permanente das dinamicas locais, das
demandas sociais existentes e das areas de maior incidéncia de
situagdes como populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, uso abusivo de substancias psicoativas,
entre outras expressoes da questdo social, possibilitando
intervengdes qualificadas, humanizadas e pautadas na garantia
dedireitos e também podera ocorrer mediante encaminhamentos
realizados pela rede socioassistencial, pelas politicas publicas
setoriais e pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos, tais como unidades de saude, institui¢des de ensino,
Conselhos Tutelares, Ministério Pablico, Defensoria Publica,

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Poder Judiciario, entre outros. A articulagdo intersetorial e
interinstitucional constitui estratégia essencial para assegurar a
integralidade do atendimento, a protecao social e a efetivacdo
dos direitos dos usuarios.

As agdes desenvolvidas no ambito do SEAS deverao
fundamentar-se na escuta qualificada, no acolhimento
humanizado e na construgdo de vinculos de confianga entre
os profissionais e os usudrios, respeitando suas trajetorias de
vida, singularidades, necessidades e demandas apresentadas.
A partir desse processo, deverdo ser asseguradas orientagdes,
informagdes e encaminhamentos acerca dos servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e demais
politicas publicas disponiveis no territorio, visando a ampliagdo
do acesso a protegdo social.

O SEAS configura-se, ainda, como importante porta de entrada
para os servicos da rede socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, devendo promover o acesso € a
vinculagdo dos usuarios aos servigos ofertados pelas unidades
de referéncia, especialmente CRAS, CREAS, Centro POP ¢
servigos de acolhimento institucional. Compete também ao
servico realizar orientagdes e encaminhamentos para inclusdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais, acesso ao Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC, beneficios eventuais e
demais programas de transferéncia de renda, conforme perfil
e demanda identificados.

Dessa forma, o acesso aos servigos do SEAS devera pautar-se
na atuagao territorial continua, na busca ativa, no acolhimento
qualificado, na defesa de direitos e na articulagdo permanente
entre a rede socioassistencial, as politicas publicas setoriais
e os orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando
atencdo integral as pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

k) Unidade — Local de execucio do servigo:

A execugdo dos servicos objeto deste Chamamento
Publico ocorrera de forma indireta, mediante parceria com
Organizacdo da Sociedade Civil, em unidade localizada em
area estratégica do municipio, previamente definida pelo 6rgao
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, observando
critérios de acessibilidade, territorialidade, seguranca e
proximidade com os locais de maior incidéncia de situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

O Centro POP devera funcionar em espago fisico adequado
ao atendimento especializado a populagdo em situagdo de rua,
garantindo condi¢des de acolhida, atendimento individual e
coletivo, desenvolvimento de atividades socioassistenciais,
higiene pessoal, guarda de pertences e demais provisdes
previstas nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. A unidade devera estar situada na regido
central do Municipio em local de facil acesso aos usudrios
e articulada a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas existentes no territdrio.

O Servigo Especializado em Abordagem Social — SEAS sera
executado através do Centro POP, de forma descentralizada
e territorializada, com atuacdo continua nos espacos publicos
urbanos e em areas identificadas como de maior incidéncia
de situagdes de risco pessoal e social, incluindo locais com
presenca de populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, uso abusivo de substincias psicoativas
e outras violacdes de direitos. As a¢des deverdo ocorrer em
periodos diurnos e noturnos, inclusive finais de semana e
feriados, conforme planejamento técnico definido pelo 6rgao
gestor.

A Organizac¢do da Sociedade Civil parceira devera garantir
estrutura fisica, logistica e operacional compativeis com a
execugdo dos servigos, assegurando condigdes adequadas
para o desenvolvimento das atividades, deslocamento das
equipes, atendimento aos usuarios e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial do municipio.

1) Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais.
O recurso financeiro repassado pela Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba ndo contempla compra de materiais
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permanentes.

A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera assegurar as
provisdes institucionais, fisicas, administrativas e operacionais
necessarias a adequada execucdo do Servigo Especializado
para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro POP, bem como do
Servi¢o Especializado em Abordagem Social a ele vinculado,
observando os parametros estabelecidos pela Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, orientagdes técnicas
do SUAS e demais normativas aplicéveis.

A unidade devera dispor de espago fisico adequado,
acessivel, salubre e compativel com a natureza das atividades
desenvolvidas, garantindo condi¢des de acolhida, atendimento
individualizado, atividades coletivas, higiene pessoal, guarda
de pertences, espagos administrativos e apoio as equipes
técnicas e operacionais.

Compete a Organizacdo da Sociedade Civil disponibilizar
e manter em condi¢cdes adequadas de uso todos os materiais
permanentes, mobiliarios, equipamentos, utensilios ¢
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos,
incluindo equipamentos de informatica, eletrodomésticos,
moveis, veiculos, instrumentos de comunicagdo e demais itens
indispensaveis a execugdo das atividades.

O recurso financeiro repassado pela Prefeitura Municipal
destina-se exclusivamente ao custeio das agdes e servicos
previstos no plano de trabalho, ndo contemplando aquisi¢do
de materiais permanentes, equipamentos ou bens duraveis.
Dessa forma, cabera a Organizacao da Sociedade Civil garantir
previamente a estrutura material permanente necessaria a
execugdo integral dos servicos pactuados.

Os recursos publicos poderdo ser utilizados para despesas de
custeio relacionadas a manutengdo das atividades, materiais de
consumo, recursos humanos, alimentacdo, higiene, limpeza,
transporte, combustivel, servicos terceirizados, manutencao
preventiva ¢ demais despesas correntes indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, desde que previstas no plano de
trabalho e em conformidade com a legislagdo vigente.

A entidade parceira deverd ainda assegurar a manutencio
continua das condigdes fisicas ¢ operacionais da unidade e da
equipe de abordagem social, garantindo atendimento digno,
seguro ¢ adequado aos usudrios e trabalhadores do servigo.
Espagos Fisicos Necessarios para o Servico Especializado
para Pessoa em Situagdo de Rua em Centro POP com Servigo
Especializado em Abordagem Social

* 01 Recepgdo e acolhida dos usuarios;

* 03 Salas para atendimento técnico individualizado;

¢ 01 Sala para atendimento em grupo ¢ oficinas socioeducativas;
* Espago para convivéncia e atividades coletivas;

¢ 01 Sala para Coordenagdo administrativa;

* 01 Sala para equipe técnica;

¢ 01Banheiro masculinos;

¢ 01 Banheiros femininos;

* 01 Banheiro acessivel para pessoas com deficiéncia;

* 01 Espago para higiene pessoal com chuveiros para
atendimento ao publico masculino;

e 01 Espago para higiene pessoal com chuveiros para
atendimento ao publico feminino;

* 01 Lavanderia

* 01 Espago para higieniza¢do de roupas, lava e seca para
usuarios;

* Guarda-volumes/guarda de pertences para usuarios;

* 01 canil/gatil;

* 01 Cozinha ou copa de apoio;

* 01 Refeitorio para alimentagao dos usuarios;

* 01 Almoxarifado para materiais de consumo;

* 01 Espago externo coberto para convivéncia;

e Acesso adequado e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

e 01 Sala de referéncia para organizagdo da equipe de
abordagem social;

* 01 Espago para reunides, planejamento e estudos de caso;

* Area para armazenamento de materiais e insumos utilizados
nas abordagens sociais;

* Armdrio ou espaco para guarda de prontuarios e registros
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técnicos;

e Espaco para higienizagdo e organizacdo de materiais
utilizados em campo;

* Disponibilizagdo de veiculo para realizagdo das abordagens
sociais no territorio;

* Espaco para guarda de equipamentos de trabalho e materiais
de identificag@o da equipe;

e Estrutura para comunicagdo ¢ acionamento da equipe,
incluindo telefone e acesso a internet.

Tabela de Estrutura Fisica Minima Integrada

5 Ambiente / Compartilhado | Requisitos Minimos e
Macrodrea Espaco ou Exclusivo Especificacdes
- - Amplo, com assentos adequados,
:' &iﬁfgg:o E:%esp gearg/ Sala Compartilhado | painel informativo e balcdo de
P atendimento acessivel.
Guarda de Exclusivo do ;&;gzg;(;ssggjil:;d;s;idc;renmchaves
Pertences Centro POP mochilas e volumes.
2 Salas de No minimo trés salas que
endimento | Nencimeno | Comprihad | grman slumeno st
e Gestiio Individual para fotal p &
técnico.
Sala de Espago para a gestao, guarda
Coordenagdo / | Compartilhado | segura de prontuarios (fisicos ou
Adm. digitais) e reunides de rede.
Espago de trabalho para os
Sala Técnica da | Exclusivo do educadores/técnicos planejarem
Abordagem SEAS rotas e preencherem relatorios de
busca ativa.
3. Sala de Espago versatil para oficinas
Convivéncia | Atividades Compartilhado | socioeducativas, assembleias e
e Atividades | Coletivas dinamicas de grupo.
Area de Exclusivo do Espagc{intemo ou C(l)beno para
Socializagdo Centro POP interagio (com TV, livros,
jogos).
4. Higiene e Banheiros e Exclusivo do Divisdo por género, acessiveis
N'ut rig 0 Vestiarios Centro POP (PCD) e equipados com
¢ (Usudrios) chuveiros individualizados.
. . Tanques, maquinas de lavar/
Isjolzg}derla E’;ltlrlsl;oogo secar e varais para uso dos
referenciados.
- . Area para distribui¢io/consumo
Refeitorio e Exclusivo do o e A
Copa/Cozinha | Centro POP de refe;g:oes e higienizagdo de
utensilios.
5. Apoio ¢ Banheiro/ Com chuveiro, essencial para a
E’ uli) e Vestiario Compartilhado | equipe do SEAS que retorna da
quip (Funcionarios) rua exposta a intempéries.
Copa d0§ ) Compartilhado Espago para refei¢des e descanso
Funcionarios das equipes.
6. Area Estaci U v tculo institucional
FExterna / ! E}tacwnamento g soS I};Ar/;osrltarlo M aiabpa(ria o velé:u o 1lnst1tu01ona
Logistica aragem o a Abordagem Social.
Exclusivo do Area reservada com agua, racao
Espago Pet Centro POP € seguranga para os animais de
estimagdo dos usuarios.

Observacoes Técnicas de Infraestrutura

e Acessibilidade (Norma NBR 9050): Todo o imovel deve
possuir rampas, portas com largura minima para cadeirantes,
barras de apoio nos banheiros e piso tatil.

e Identificaciio Visual: A fachada deve identificar claramente
a presenga de ambos os servigos, preferencialmente seguindo a
identidade visual do SUAS municipal.

* Localizacdo Estratégica: O imodvel deve estar situado
em territorio da regido central com alta concentragdo de
populacdo em situacdo de rua, mas que também ofereca facil
acesso a transporte publico para a circulagdo dos usudrios e
deslocamento rapido da equipe de abordagem.

m) Itens de Despesas desta Tipificagao:
Recursos Humanos

Servico Especializado para pessoa em Situacdo de Rua com
equipe do Servico Especializado de Abordagem Social

. L. Encargos Custo Total
Cargos Otd | Salario Base | Salario Total ~70% mesal
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Coordenador | 01 |R$4.550,18 |R$4.550,18 | R$3.185,12 | RS 7.73530

Assistente

fssistente 03 |R$3.492,65 |RS10.477,95 |R$7.334,56 |RS 17812,51

Psicologo 30h | 02 |R$3.492,65 |R$6.98530 |RS4.889,71 |R$ 11.875,01

Advogado

fdvogado 01 |R$3.492,65 |R$3.492,65 |R$2.44485 |R$5.937,50

Administrativo | 02 |R$2.41553 |R$4.831,06 |RS3.381,74 |RS$8.212,80

Fducador Social | g | R$ 2.121,66 | R$ 16.973.28 | RS 11.88129 | RS 28.854,57

Educador Social | ) | g2 121,66 |RS4.243.32 |R$2.97032 |RS7.213,64

40h 121, 243, 970, 213,

Agente de

Qo 06 erais | 02 |RS 162100 |R$3.242,00 |R$226940 |RS 551140

Motoristas 04 |R$2303,19 |R$9.212,76 | RS 644893 |RS 15.661,69

Agente de

Agente ¢ 01 |R$1.848,16 |RS1.848,16 |RS1.293,71 |RS3.141,87
RS

Total 26 |R$27.459,33 | RS 65.856,66 | RS 46.099,63 | 1) 4620

Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos e

fundo provisionado;

Recursos Encargos e Fundo | Total de Recursos | Total de Recursos
Humanos Mensal provisionado Humanos Mensal Humanos (12
aproximado meses)
R$ 65.856,66 RS 46.099,63 R$ 111.956,29 RS 1.343.475,48
Outras despesas com material de consumo/servigos

(alimentagdo, material de escritorio, higiene, limpeza, aluguel
de veiculo e outros);

Despesa Custeio Valor Mensal Valor Anual
Material de Consumo R$9.083,33 R$ 109.000,00
Prestagao de Servigo R$ 19.766,66 R$ 237.200,00

Total RS 28.849,90 R$ 346.200,00

Despesas Valor Mensal Valor Anual

Recursos Humanos R$ 65.856,66 R$ 790.279,92
Encargos e Fundo Provisionado R$ 46.099,63 R$ 553.195,56
Material de Consumo/Servigos R$ 28.849,90 R$ 346.198,00

TOTAL

R$ 140.806,19 R$ 1.689.674,28

n) Resultados a serem alcancados
* Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus

agravamentos ou reincidéncia;

* Redugao do indice de pessoas em situagao de rua ou abandono;
e Individuos ¢ familias protegidas;

e Individuos e familias incluidas em servigos socioassistenciais
¢ demais politicas publicas;

e Individuos com acesso a oportunidades;

* Ampliagdo do acesso da populacdo em situagdo de rua aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

e Oferta de acolhida qualificada, escuta qualificada e
atendimento humanizado;

e Reducdo das situagdes de desprotecdo social e violagdo de
direitos.

* Realizacdo de busca ativa sistematica nos territorios de maior
incidéncia de pessoas em situacdo de rua;

e Identificagdo das demandas imediatas e construgdo de
vinculos de confianga com 0s usuarios;

* Amplia¢do do acompanhamento individual e familiar por
meio de planos de atendimento;

e Inclusdo dos usuarios no Cadastro Unico e acesso a
documentagdo civil basica.

e Desenvolvimento de agdes voltadas ao fortalecimento da
autonomia, protagonismo ¢ participag@o social dos usuarios;

* Apoio na reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios,
quando houver interesse e possibilidade;

* Incentivo ao acesso as politicas publicas de saude, educacao,
trabalho, habitacdo, cultura e justica;

* Promogao da dignidade humana e da garantia de direitos.

* Redugdo da exposicdo da populagdo em situagdo de rua as
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violéncias, violagdes de direitos e riscos sociais;

e Prevencdo de situagdes de trabalho infantil, exploracao
sexual, violéncia fisica, psicologica e institucional;

e Encaminhamento e acompanhamento de situagdes que
demandem atendimento intersetorial;

* Ampliagdo das agdes preventivas relacionadas ao uso abusivo
de alcool e outras drogas.

* Oferta de atendimento técnico continuado, interdisciplinar e
especializado;

* Registro sistematico das informacdes e monitoramento dos
atendimentos realizados;

e QGarantia de sigilo, ética profissional e respeito as
especificidades dos usuarios.

e Integragdo entre Centro POP, Servi¢o de Abordagem Social,
unidades de acolhimento, CRAS, CREAS e demais servi¢os
do SUAS;

* Articulacdo sistematica com as politicas publicas de saude,
seguranca alimentar, habitagdo, trabalho, educagdo e direitos
humanos;

e Constru¢do de estratégias intersetoriais para atendimento
integral da populac@o em situacao de rua;
e Fortalecimento dos mecanismos
contrarreferéncia no territorio.

* Amplia¢do do nimero de pessoas abordadas e acompanhadas
sistematicamente;

e Aumento do acesso da populagdo em situacdo de rua a rede
de prote¢ao social;

e Redugdo da permanéncia prolongada nas ruas em situagdes
de extrema vulnerabilidade;

e Melhoria das condigdes de convivéncia social, autoestima e
acesso a direitos;

* Produgdo de informagdes qualificadas sobre o territério ¢ o
perfil da populacdo atendida;

e Maior efetividade das agdes socioassistenciais voltadas a
populagdo em situagdo de rua.

* Promogao da inclusdo social e do acesso a cidadania;

e Consolidacdo de agdes humanizadas e integradas de
atendimento;

* Melhoria da capacidade municipal de resposta as demandas
sociais relacionadas a populag@o em situacdo de rua.

de referéncia e

o) Indicadores a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas e os meios de verificacio

QUADRO INDICADORES QUANTITATIVO E
QUALITATIVO

ACAO 1 - Atendimento especializado no Centro POP

ACAO 2 - Encaminhamentos para rede socioassistencial e
intersetorial

ACAO 3 - Participacdo dos usuarios nas atividades coletivas
ACAO 4 - Articulacdo intersetorial

ACAO 5 - Busca ativa e abordagem social

ACAO 6 - Vinculagdo ao servigo apos abordagem social
ACAO 7 - Encaminhamento para acolhimento institucional
ACAO 8 — Fortalecimento do Vinculo Familiar/Comunitario
ACAO 9 — Qualificagdo Continuada da Equipe Profissional

i META DE
3 FORMULA DE ACOMPANH. I
ACAO INDICADOR CALCULO FONTE (Ml’N~ o Periodicidade
MAXIMO)
Atendimento Percentual de N° de usudrios atendidos izﬁj:;‘:egfo /
especializado no | usuarios atendidos |+ N° de usuarios P 70% — 100%
Centro POP no periodo referenciados x 100 Prontuario SUAS MENSAL
;;t;aiggéhamentos Percentual de glfegf,:;::?ﬁb?ﬂ:f“os Controle de
! % — 100%

socioassistencial ¢ z?:t?izﬁl::memos d : ?r(:cammhamenlos 60% — 100% MENSAL
intersetorial realizados x 100 ontrar
Participagio N° de participantes
dos usudrios P::gi?tgalgias nas atividades + N° Lista de presenca / | 550, 1000,
nas atividades gtxv1dapclei de usudrios ativos no Relatorios ° ° MENSAL
coletivas servi¢o x 100

e Numero de N° total de abordagens  [Registro de
El;:?fmfadg:/r?i)cia] abordagens sociais realizadas no abordagem social :82;&:?3“ més | MENSAL

gem $ realizadas periodo / RMA 8ens/mes
Vinculagioao | Percentual de N de usuirios Registro da
servigo apos usudrios vinculados f o abordagem / 70% — 100%
abordagem social |ao Centro POP abo{dggem - N° de Prontuario BIMESTRAL
usudrios abordados x 100
. Percentual de N° de acolhimentos
Encaminhamento | o caminhamentos | cfetivados + N° de Controle de vagas | 7000 1000
P itaosonal efetivados para encaminhamentos / Relatorios o ®  |MENSAL
i realizados x 100




Ano IX - n©1937 - 28 de julho de 2026

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

META DE

ACAO INDICADOR e E FONTE ACOMPANH. | poiodicidade

(MIN. -
MAXIMO)

N° de usuarios com
retorno a familia/
comunidade + N° de
encaminhamentos x100

Percentual de
usudrios com
retorno as familas/
comunidade
Percentual de
participantes

em capacitagdo,
congressos,
palestras e
semindrios

Fortalecimento do
Vinculo Familiar/
Comunitario

Relatorio Técnico |80%-100%

BIMESTRAL

Qualificagdo
Continuada
da Equipe
Profissional

N° de profissionais
participantes + N° de
profissionais total da
equipe x100

Certificados e/
ou Declaragdo de
participagdo

100% SEMESTRAL

Meios de verificacao

* Prontuarios individuais dos usudrios atendidos

* Relatorios mensais de execucao do servigo;

* Registros de atendimento diario (livros de registro e sistemas
informatizados);

* Fichas de abordagem social e formularios de busca ativa;

* Planos de acompanhamento individual,

* Relatorios de encaminhamentos a rede socioassistencial e
intersetorial;

* Listas de presen¢a em oficinas e atividades coletivas;

* Relatdrios técnicos da equipe e da coordenagdo do servico;

* Registros fotograficos e relatérios de atividades (quando
aplicavel);

» Sistemas oficiais de informagao da assisténcia social (quando
utilizados pelo municipio).

p) Prazo para execucio da atividade ou do Projeto.
A vigéncia da parceria destinada a execugdo do Servigo

Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro POP
e do Servigo Especializado em Abordagem Social sera de
12 (doze) meses, com inicio previsto para agosto de 2026 e
término em julho de 2027. Durante esse periodo, a Organizagao
da Sociedade Civil devera assegurar a execucdo continua
e ininterrupta das atividades previstas no plano de trabalho,
em conformidade com as normativas do SUAS e demais
legislagdes aplicaveis. A eventual prorrogacdo da vigéncia
podera ocorrer mediante avaliagdo técnica da administragdo
publica e disponibilidade orgamentaria, observados os critérios
legais estabelecidos para celebracao de parcerias.

q) Forma e periodicidade da liberacio do recurso.

Os recursos financeiros destinados a execucdo dos servigos
serdo repassados pela Prefeitura Municipal a Organizacdo da
Sociedade Civil em parcelas mensais, conforme cronograma
de desembolso previsto no instrumento de parceria. A
liberacdo dos valores ficara condicionada a regular execugdo
do objeto pactuado, apresentagdo das prestagdes de contas e
cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

r) Exigéncia de acessibilidade para pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida. conforme lei 10.098 de 19/12/2000.

A exigéncia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida visa garantir acesso pleno, seguro,
autéonomo e digno aos servicos socioassistenciais ofertados, em
conformidade com a Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, bem como com os principios da universalidade
e da igualdade de acesso previstos no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Considerando que o Centro POP
e o Servico Especializado em Abordagem Social atendem
publicos em situacao de vulnerabilidade e risco social, torna-
se indispensavel que os espagos fisicos, mobilidrios, acessos
e instalacdes estejam adequados a eliminagdo de barreiras
arquitetonicas, promovendo inclusdo e participagdo em
igualdade de condic¢des. A garantia de acessibilidade contribui
para a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, assegurando atendimento humanizado,
respeito a dignidade da pessoa humana e acesso integral
as acdes, atividades e servigos ofertados pela politica de
assisténcia social.

ANEXO VI
_(MODELO)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta
autorizada a funcionar no territorio nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedagao nao se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);
- Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art.
39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n° 13.019, de
2014;

-Naoseencontrasubmetidaaos efeitos das sangdes de suspensao
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administra¢do, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; e
- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federa¢ao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade.

Caraguatatuba/SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
(MODELO) i
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO  DE CARAGUATATUBA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL XXXXXX PARA ATENDER AO
PROJETO XXXXXX.

Processo n°® XXXX/2026

De um lado, denominado mneste instrumento como
MUNICIPIO, o MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE CARAGUATATUBA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede em Caraguatatuba/SP, a Rua
Luiz Passos Junior n® 50, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.482.840/0001-39, ora representada pelo prefeito Municipal
MATEUS VENEZIANI DA SILVA, portador da cédula de
identidade n° xxxxx e do CPF n° xxxxx ; por intermédio da
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL e de outro lado,
como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e assim
denominada neste instrumento XXXXXXXXXXXXXXXX,
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pessoa juridica de direito privado, com sede a
XXX XXX XXXXXXX, cidade XXXXXXXX, inscrito no
CNPJ/MF n°® XXXXXXXXX, neste ato representada por seu
presidente xxxxxxxx, com fundamento no que dispdem a
Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e o Decreto
Municipal n° 638 de 20 de fevereiro de 2017, resolvem firmar
o presente Termo de Colaboragdo, que serd regido pelas
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Processo
de Chamamento Publico conforme estabelece o artigo 24,
do decreto municipal 638/2017 e art. 24 da Lei Federal
13.019/2014, tem por objetivo a parceria entre 0 MUNICIPIO
¢ a OSC para execugdo do Servigo Especializado para Pessoas
em Situa¢ao de Rua em Centro POP ¢ Servico Especializado de
Abordagem Social. Sendo considerado: Servigo Especializado
para Pessoas em Situagdo de Rua em Centro POP, para
atendimento de grupo populacional heterogéneo que possui em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados
ou rompidos e a inexisténcia de moradia convencional regular,
populacdo que tem como caracterizagdo a utilizacdo de
logradouros publicos (pracas, jardins, canteiros, marquises,
viadutos, praias) e¢ arcas degradadas (prédios abandonados,
ruinas, carcacgas de veiculos) como espago de moradia e de
sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como
unidades de servigos de acolhimento para pernoite temporario
ou moradia provisoria. E, Servigo Especializado de Abordagem
Social a ser ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situacao
de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde
se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagido de
pessoas e existéncia de comércio, terminais de dnibus, e outros.
O Servico deve buscar a resolucao de necessidades imediatas
¢ promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais ¢
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos. consoante ao Plano de Trabalho, parte integrante
indissociavel deste ajuste (ANEXO I).

PARAGRAFO PRIMEIRO — a OSC atendera no Servigo
Especializado para Pessoa em Situacdo de Rua em Centro Pop
no minimo de 80 individuos/més ¢ no Servi¢o Especializado
de Abordagem social no minimo de 1.500 abordagens/més,
conforme o plano de trabalho anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de trabalho podera
ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular
da Secretaria, vedada alterag@o do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES
E OBRIGACOES.

Sdo responsabilidades ¢ obrigacdes, alem de outros
compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo
Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Municipal n° 638/17, legislagdo e
regulamentagdo aplicaveis a espécie.

I- DO MUNICIPIO:

(a) Elaborar e conduzir a execugdo da politica publica voltada
ao atendimento do usuario de servigo de assisténcia social;

(b) Emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada
por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios
de qualidade a serem observados pela OSC;

(¢) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do
objeto deste Termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

(d) Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que
seja alcancado o objeto da parceria em toda sua extensdo ¢ no
tempo devido;

(e) Repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a
execugdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma
de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

(f) Manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, ate¢ 180 (cento
e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

(g) Publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO extrato deste
termo e de seus aditivos, contendo pelo menos, o nome do
gestor da parceria e do signatério representante da 0OSC;

(h) Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA),
por ato da autoridade competente, a ser publicado no Didrio
Oficial do MUNICIPIO;

(1) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria;

(j) Analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;
(k) Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC
de acordo com a legislag@o e regulamentagdo aplicaveis;

(1) Disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor
deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os relatorios
gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data de suas assinaturas;

(m) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos
de liberacao de recursos;

(n) Na hipotese de inexecu¢do exclusiva por culpa da OSC,
o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar
ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens e/ou assumir a responsabilidade pela execucao do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela OSC ate o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade;

(o) Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de
denuncia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;
(p) Atender ao disposto no capitulo IT do Decreto Municipal n°
638/17, em relacao as regras de transparéncia e controle;

II - DA OSC:

(a) Executar o objeto do presente termo, na forma e condigdes
previstas no plano de trabalho aprovado, que faz parte integrante
deste termo, apresentando relatérios de execugdo do objeto e
de execugdo financeira, elaborados por meio de formularios
proprios constantes do sitio eletrdnico do MUNICIPIO e
contendo:

1- Comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de a¢do para superagdo
dos problemas enfrentados;

2- Demonstrativo integral da receita e despesa realizada na
execug¢do, em regime de caixa e em regime de competéncia, e;
3- Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista ¢
previdenciaria;

(b) Zelar pela manutengao de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
pelo MUNICIPIO e aprovados pela equipe técnica da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania, em consonancia com
a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOA e do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

(c) Proporcionar amplas ¢ iguais condi¢des de acesso a
populagido abrangida pelos servigos socioassistenciais, sem
discriminacao de qualquer natureza;

(d) Prestar contas, por meio de formularios proprios constantes
do sitio eletronico do MUNICIPIO, da totalidade das
operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com
a legislacao e regulamentacao aplicaveis;
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(e) Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio
de atuacdo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal
n® 13.019 de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
(f) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados,
buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
(g) Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades,
todas as orienta¢des emanadas do MUNICIPIO;

(h) Responsabilizar-se, integral e excluswamente, pela
contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo
do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execucao;

(1) Divulgar, no seu site eletronico, se houver, ou em redes
sociais, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des, na forma e prazos
definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com
esse ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas
e eventuais restricdes de seguranca que impecam a sua
divulgacdo, na forma da lei, obrigando-se a atender ao disposto
do Capitulo II do Decreto Municipal n® 638/2017, em relagdo
as regras de transparéncia e controle;

(j) Indicar pelo menos um representante para acompanhar os
trabalhos da CMA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de assinatura deste instrumento;

(k) Manter e movimentar os recursos financeiros repassados
para a execugdo do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto a agencia de banco
publico, observando o disposto no artigo 51 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, devendo manté-los, enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente em caderneta de poupanca ou
em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, bem como
aplica-los, integralmente, no objeto da parceria.

(I) Manter registro, arquivos e controle contabeis especificos
para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

(m) Assegurar que toda divulgac¢do das agdes do objeto da
parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes
acerca da identidade visual do Governo Municipal;

(n) Utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com
recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com
o objeto pactuado;

(0) Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais orgdos de fiscaliza¢do interna e
externa a todos os documentos relativos a execug@o do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto;

(p) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das
despesas realizadas para a execucdo do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO
e demais oOrgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

(q) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

(r) Manter a contabilidade e os registros atualizados e em
boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficios das
acdes pactuadas a disposicao dos oOrgdos fiscalizadores e,
ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente parceria, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

(s) Assegurar o MUNICIPIO através da supervisio — equipe
técnica, as condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisﬁo, fiscalizagdo ¢ avaliagdo da execug¢do e dos
resultados dos servigos objeto deste Termo de Colaboracao;
(t) Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagao de contas,

copia de CND, CRF, Certiddo conjunta da Divida Ativa,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA
O gestor fara a interlocucdo técnica com a OSC, bem como
o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento
e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial;

(a) Acompanhar a fiscalizar a execug¢ao do objeto da parceria;
(b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providencias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

(¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacdo
de contas final, levando em consideragdo o teor do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagao;

(d) Disponibilizar ou assegurar a disponibilidade de materiais
e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

(¢) Comunicar ao administrador publico a inexecugdo por
culpa exclusiva da OSC;

(f) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e
monitorar a execu¢do do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnicos e financeiros, propondo as medidas de
ajuste ¢ melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

(g) Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento e verificacdo no local das
atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e
encontro com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogao
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;
(h) Realizar a conferencia e a checagem do cumprimento das
metas e suas respectivas fontes comprobatorias, bem como
acompanhar ¢ avaliar a adequada implementacdo das politicas
publicas, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes
apresentadas nos relatorios gerenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — o gestor ficara designado
somente no ato da celebracao da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - o gestor da parceria podera
se alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

PARAGRADO TERCEIRO - em caso de auséncia
temporaria do gestor, o Secretario de Assisténcia Social ou
quem ele indicar assumira a gestdo ate o retorno daquele.

PARAGRAFO QUARTO - em caso de vacancia da fungio
de gestor, o Secretario de Assisténcia Social ou quem ele
indicar assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio
de simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugao do objeto da parceria
devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por meio
de relatorios técnicos emitidos por responsavel designado pelo
Secretario de Assisténcia Social em ato proprio, na forma do
art. 59, da Lei federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - a periodicidade e a quantidade
de relatorios técnicos previstos no caput desta clausula serdo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA_ COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) Homologar, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo de prestagdo de contas pela OSC, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
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Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da
parceria, de acordo com informagdes constantes do relatorio
técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, e fazer recomendagoes
para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) Analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da
parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;
(d) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e
realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizacdo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;
(e) Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou a OSC
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacdo;

(f) Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no
periodo, contendo a nota da parceria, avalia¢ao das justificativas
apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
E DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

O valor global da presente parceria é de R$ 1.689.674,28 (um
milhdo seiscentos e oitenta e nove, seiscentos e setenta e quatro
mil e vinte ¢ oito centavos), provenientes do orcamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — dotagdo or¢amentaria
02.25.02.08.245.0167.2544.01.3.3.50.39.00 (fonte municipal),
02.25.02.08.245.0167.2544.02.3.3.50.39.00 (fonte estadual)
e 02.25.02.08.245.0167.2544.05.3.3.50.39.00 (fonte federal)
- Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, sob-
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos financeiros, de que
trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma
do cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo
liberadas ap6s aprovagao da prestacdo de contas das parcelas
precedentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — A OSC abrira uma conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria em institui¢ao
financeira publica para recebimento e movimentagdo dos
recursos municipais, e, os mesmos enquanto nao utilizados
serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga
ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo conforme
art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014. E vedada a realizagao
de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para
finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater
de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA
ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS.

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo
ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio
de disposi¢ao constante no plano de trabalho, de permissdo
de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os bens adquiridos pela OSC
com recurso da parceria ndo compdem o patrimonio desta e
deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado;

PARAGRAFO SEGUNDO - extinto o ajuste por realizagdo
integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos
da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo
com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretario de Assisténcia Social, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie;

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A OSC claborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagdo

de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-
se o Capitulo IV, da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de
2014, o artigo 8°, do Decreto Municipal n° 638/17, ¢ demais
legislagdoes e regulamentagdo aplicaveis. A aplicagdo dos
recursos esta sujeita a prestagdo de contas da OSC perante
0 Municipio, devendo a OSC prestar contas ate o 5° dia util
do més subsequente ao do repasse, devendo sempre conter
a documentagdo comprobatoria (via original e uma copia)
da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme
previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos
relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao
do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita ¢ de
despesas e, quando houver, relagdo nominal dos atendidos (com
endereco, numero de RG, CPF e NIS), observando o disposto
na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 638/17,
instru¢des do TCE/SP, na Portaria MDS n°® 113/2015 e demais
procedimentos disciplinados em ato especifico conjunto da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social e da Secretaria de
Gestao de Fundos e Transferéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — os originais das faturas,
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatodrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da
OSC, devidamente identificados com o nome ¢ CNPJ da OSC,
numero do processo xxxxx ¢ nome do projeto e mantidos em
sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgaos
de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados a partir da aprovacdo da prestacdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, relativa ao exercicio da gestao, separando-se os
de origem publicas daqueles da propria OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - a prestagio de contas e todos os
atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no portal da parceria do Governo Municipal,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - ate que se instrua o portal
de que trata o paragrafo anterior, referida prestagdo e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo
MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais
disponiveis no sitio eletronico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PARAGRAFO QUARTO—sem prejuizo da plena observancia
dos normativos apontados no caput desta clausula, bem como
das instrucdes oriundas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter
a documentacdo comprobatoria (via original e uma copia)
da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme
previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos
relatérios de execucdo do objeto ¢ de execugdo financeira;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao
do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e
de despesas ¢, quando houver, relagdo nominal dos atendidos
(com enderego, numero de RG, CPF e NIS).

I — Prestag@o de contas mensal: ate o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente ao do repasse;

II — Prestacdo de contas anual: ate 31 (trinta e um) de dezembro
do exercicio vigente e, se for o caso, do subsequente;

IIT — Prestacao de contas final: ate 90 (noventa) dias, contados
do termino da vigéncia da parceria;

PARAGRAFO QUINTO - apresentada a prestagdo de contas
parcial e anual, emitir-se-a parecer:

(a) Técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos
objetivos da parceria.

(b) Financeiro, acerca da correta ¢ regular aplicagdo dos
recursos da parceria.

PARAGRAFO SEXTO - para fins de comprovagio de
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gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior
ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

PARAGRAFO SETIMO - ndo poderio ser pagas com
recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxa
ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e a titulo de taxa de administragao.

PARAGRAFO OITAVO - a falta de prestagio de contas
nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo
aplicével, ou a sua desaprovacdo pelos orgaos competentes
do MUNICIPIO, implicara a suspensio das liberagdes
subsequentes, ate a correcdo das impropriedades ocorridas.

PARAGRAFO NONO - a responsabilidade da OSC pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui(;ﬁo
e a execucdo do objeto da parceria ¢ exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao
do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA NONA -
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria ¢ de 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura.

DA VIGENCIA E DA

PARAGRAFO PRIMEIRO — no minimo 30 (trinta) dias
antes de seu termino, havendo motivo relevante e interesse
dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execucdo
prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e previa autorizag@o do Secretario de Assisténcia Social,
respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autoriza¢do do Titular da Secretaria,
baseada em parecer técnico favoravel do 6rgao competente.

PARAGRAFO SEGUNDO — O MUNICIPIO prorrogara de
oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
libera¢ao dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL
Em qualquer ag¢do promocional relacionada a parceria serdo,
obrigatoriamente, seguidas as orientagdes a serem expedidas
pelo setor de comunicagdo da Secretaria responsdvel pela
parceria ou da Secretaria de Comunicagio do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ¢ vedada a OSC a realizagdo
de qualquer agdo promomonal relativa ao objeto da parceria
sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - caso a OSC realize agdo
promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos
da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos
recursos disponibilizados e o material produzido devera ser
imediatamente recolhido.

PARAGRAFO TERCEIRO - a divulgagdo de resultados
técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagado tecnologica e/ou
metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito
da presente parceria devera apresentar a marca do Governo
Municipal, sendo vedada a sua divulgagdo total ou parcial sem
o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E
DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada
por qualquer dos participes mediante notificacao escrita com
antecedéncia de 30 (trinta) dias e sera rescindido por infra¢do
legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica,

material ou formalmente inexequivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ocorrendo a rescisio ou a
denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo
pelas obrigagdes assumidas ate a data da assinatura
do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de ate 30 (trinta) dias, a
documentacao comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
assumidas ate aquela data.

PARAGRAFO SEGUNDO - havendo indicios fundados de
malversagao dorecurso publico,0 MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que
tenham motivado a rescisdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO - quando da conclusdo,
denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndao tendo
ocorrido a utiliza¢do total dos recursos financeiros recebidos
do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento,
os saldo financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
de receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de
corre¢do monetaria ¢ de juros de mora, calculados nos termos
do artigo 118 do Decreto Municipal n® 638/2017, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de deposito bancario a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO QUARTO - a inobservancia do disposto no
paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo da tomada
de contas especial do responséavel, sem prejuizo da inscri¢ao
da OSC em Divida Ativa do Municipio e cobranga do valor
apontado para devolugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em
qualquer de suas clausulas e condi¢des, exceto no que tange
ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e
por escrito, observado o disposto no paragrafo segundo da
Cléausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 ¢ da legislagdo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantida a previa defesa, aplicar a OSC as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, observando o disposto no Decreto n® 638/17.

DAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - aplicadas as sangdes previstas
no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - enquanto ndo implantado
o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢des serdo
registradas no sitio eletronico da Secretaria de Assisténcia
Social sendo essa obrigatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des

seguintes:
(a) Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam
qualquer vinculo empregaticio com o MUNICIPIO,

inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo
em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos
assumidos pela OSC;

(b) O MUNICIPIO nio responde, subsidiaria ou solidariamente,
pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela
OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais;
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(c) A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob
a forma de meio magnético ou por transmissao eletrénica, a
relagao nominal atualizada dos beneficiarios das a¢des relativas
a parceria, contendo seus enderegos completos, de acordo com
o modelo e instrugdes fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de
integrar o respectivo cadastro proprio de institui¢des, na forma
do regulamento;

(d) Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo
consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas
por meio eletrénico ou mediante protocolo na sede dos
participes;

(e) As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio
eletronico deverdo ser supridas através da regular instrucdo
processual, em meio fisico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caraguatatuba — Sao Paulo
para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo
ou da interpretagdo deste instrumento e que ndao puderem
ser resolvidas administrativamente, com a participagdo de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
Administragdo Publica Municipal.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes
ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual
teor, na presenga de testemunhas abaixo assinadas, para que
produza os efeitos legais.

Caraguatatuba, xxxxx de xxxxxxx de 2026.

MATEUS VENIZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXX
Presidente da XXXXXXXXXXX

Testemunhas:

Nome: Nome:

RG: RG:

CPF: CPF:

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA

PUBLICACAO DE EDITAL -
MULTA” i
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo n°34712/2024 aplicado em
face do proprietario do imével localizado na AV. EMILIO
MANZANO LHORENTE, 1660 CARAGUATATUBA/
SP BAIRRO: GOLFINHOS, neste municipio de
Caraguatatuba-SP, autuado por OPERAR SEM O DEVIDO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL, cujo valor da multa
¢ 1.000( HUM MIL) VRMs. Concede-se o prazo de -10
dias para interposi¢do de recurso no Setor de Expediente da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca situada na
Rua Santos Dumont n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP
- CEP 11660-290.

“Auto: EMBARGO/

PUBLICACAO DE EDITAL - “Auto: Multa”
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢oes que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por

este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo n°25461/2024 aplicado em face
do proprietario do imoével localizado na Rua José Barba,
s/n Cep: 11671-530 Lote: s/inf
Quadra: D  Bairro: Morro do Algodio, neste municipio
de Caraguatatuba-SP, autuado por SUPRESSAO DE
VEGETACAO, cujo valor da multa ¢ de 400 (Quatrocentos
) VRMs. Concede-se o prazo de 10 dias para interposicao
de recurso no Setor de Expediente da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca situada na Rua Santos Dumont
n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-290.

PUBLICACAO DE EDITAL - “Auto: Notifica¢io”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo n°52821/2025 aplicado em face
do proprietario do imovel localizado na AV. PRESIDENTE
CAMPOS SALES NRO: 2000 CARAGUATATUBA/
SP BAIRRO: JARAGUAZINHO neste municipio de
Caraguatatuba-SP. Concede-se o prazo de 10 dias para
interposi¢ao de recurso no Setor de Expediente da Secretaria
de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca situada na Rua Santos
Dumont n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP - CEP
11660-290.

PUBLICACAO DE EDITAL — “Auto: Notifica¢io”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo n° 22664/2026 aplicado em
face do proprietario do imével localizado na Endereco: Rua
Romeu de Freitas,s/n Lote 09 Quadra 23 Balneario
Forest, neste municipio de Caraguatatuba-SP, autuado por
SUPRESSAO DE VEGETACAO. Concede-se o prazo de 10
dias para interposi¢do de recurso no Setor de Expediente da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca situada na
Rua Santos Dumont n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP
- CEP 11660-290.

PORTARIA N° 001/2026 - SMAAP

Ementa: Delega competéncias administrativas ao servidor
LEANDRO SALES CARNEIRO, matricula n° 16816, para
responder pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca na auséncia do titular.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pela
Lei Organica do Municipio de [Nome do Municipio] e demais
leis aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade
dos servigos essenciais e o regular funcionamento da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de
descentralizar e agilizar a pratica de atos administrativos,
garantindo a eficiéncia da gestdo publica;

CONSIDERANDO a auséncia, impedimento ou afastamento
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legal do titular da pasta, e a imperiosa necessidade de designar
servidor para responder pelos expedientes de natureza
administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR ao servidlor LEANDRO SALES
CARNEIRO, matricula n°® 16816, ocupante do cargo de
Supervisor de Governanga, a competéncia para praticar atos
de natureza administrativa e responder pelos expedientes e
demais demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura ¢ Pesca, durante os periodos de auséncia,
impedimento ou afastamento legal do titular da pasta.

Paragrafo Primeiro. A presente delegacdo abrange, mas
ndo se limita, aos atos de gestdo interna, tramitagdo de
processos, despachos ordinatérios, assinatura de documentos
e correspondéncias de carater meramente administrativo que
nao envolvam decisdes de mérito exclusivas do Secretario,
bem como outras atribuicdes de rotina essenciais para o
funcionamento da Secretaria.

Paragrafo Segundo. Ficam excluidos da presente delegacao
os atos que exijam competéncia indelegavel por forca de lei,
os de natureza normativa, e aqueles que impliquem na edi¢do
de atos que gerem despesas ou comprometam o or¢amento da
Secretaria, salvo expressa autorizagdo do Secretario.

Art. 2° O servidor ora delegado atuara sob a supervisdo
do Secretario Municipal ¢ devera observar as diretrizes e
orientagdes emanadas da autoridade delegante, podendo os
atos delegados serem avocados a qualquer tempo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Caraguatatuba, 20 de Julho de 2026.
AURACY MANSANO FILHO

Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca

SECRETARIA DE TURISMO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2025
PROCESSO INTERNO N° 3926/2025
EDITAL N° 10/2025

CREDENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS E SERVICOS ADJACENTES com o objetivo
de promover apoio institucional, estreitar a comunicagao entre

%461{8;/2026 Meios de Hospedagem | Pousada Sol e Lua %'489'214/0001_
%461{(5);/2026 Guias de Turismo Luis Carlos de Oliveira %3'979‘442/0001_
INABILITADOS
DATA/HORA CNPJ PENDENCIA

08/07/2026 13:14 | 63.567.538/0001-00 | duplicidade
08/07/2026 13:26 | 48.648.983/0001-01 | duplicidade
08/07/2026 13:33 | 37.350.276/0001-00 | duplicidade
08/07/2026 13:38 | 59.932.753/0001-88 | duplicidade
08/07/2026 13:48 | 14.668.350/0001-35 | duplicidade

14/07/2026 17:20

58.342.823/0001-85

10.3. d) Alvara expedido pela Prefeitura
de Caraguatatuba quando aplicavel;

24/07/2026 16:08

59.203.317/0001-78

5.1 Estar sediado no municipio de

Caraguatatuba;

Caraguatatuba, 28 de julho de 2026.

LUANA MARYELLEN MUNIZ MARQUES
matricula n® 28.153

MARCOS ANDRE MARQUES DOMICIANO
matricula n® 9071

VICTOR STANKUNAS ARAUJO
matricula n® 26.277

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

EDITAL N° 53,27 DE NOVEMBRO DE
2025 CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS
ORIENTADORES PARA EXECUCAO DE PROJETOS
PARA AS OFICINAS CULTURAIS PARA O ANO DE
2026

RESULTADO DA ETAPA 1 QUINTA LISTA

O PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA - FUNDACC, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010 e suas alteragdes
e Decreto Municipal n° 152, de 27 de outubro de 2010, torna
publico o RESULTADO DA ETAPA 1 (5" LISTA) para
Credenciamento de Artistas Orientadores para Execucdo
de Projetos para as Oficinas Culturais para o ano de 2026
e convoca os habilitados abaixo para a entrevista — Etapa 2
no dia 30 de julho, a partir das 10h, por ordem de chegada.
Considerando que ndo houve inabilitados nessa fase, antecipa-
se o prazo de recurso.

os empreendedores e a administracdo publica e fomentar a ARTES PLASTICAS
cadeia produtiva do turismo no municipio. PROPONENTE PROJETO PONTUACAO | RESULTADO
~ ( ~ Maria Paula Tecendo Saberes - Oficina de
HABILITACAO - ANALISE DA INSCRICAO ONLINE Alvarenga Croché Criativa 435 HABILITADA
A le[)mlsgao de habilitagdo, ((11§51g2r;a<ilia p-el(l)hDei:iretg 022%44/ 2025 ARTESANATO
¢ alleracoes, reuniu-se no dia ¢ juiho de > Pald a  pp OPONENTE PROJETO PONTUACAO | RESULTADO
Avaliacao Técnica das inscri¢des online recebidas até a data, P — o g
7 r1: A . . 0ao Victor bota odclagem 1stica em
através da analise e conferéncia dos documentos relacionados Franco e imice 65 HABILITADO
nos itens 5.1 e 10.3 do edital; e, no uso de suas atribuigdes,
divulga o resultado: DANCA
HABILITADOS PROPONENTE PROJETO PONTUACAO | RESULTADO
DATA/ NOME DO Mayara Rivello .
HORA  |ATIVIDADE ESTABELECIMENTO | CNPJ oy e o Gesto Livre 62.5 HABILITADA
08/07/2026 | Restaurante, Cafeteria, : 22.885.722/0001-
. S Nonna Peroni
14:13 Bar e Similares MUSICA
08/07/2026 | Restaurante, Cafeteria, Chilili D . 34.581.988/0001- —
15:23 Bar e Similares tilr Docena 1 PROPONENTE PROJETO PONTUACAO | RESULTADO
24{07/2026 Trapsponadora Viva Litoral Passeios 02.474.543/0001- Evand.ro Elton Oficina de Técnica de Metais 95 HABILITADO
15:45 Turistica 7 Silva Graves
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TEATRO E CIRCO
PROPONENTE PROJETO PONTUACAO | RESULTADO
lassiene Fida Rossi | g 6 risco e o Riso 66 HABILITADA
Hernandez Veiga
Alexandra Leticia | Nucleo de Pesquisa para o
Dutra Zevallos Ator Criador 925 HABILITADA
Mariana da Silva Teatro Epico 7,5 HABILITADA

Caraguatatuba, 28 de julho de 2026.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS
Presidente
Matricula 398

EDITAL N° 53,27 DE NOVEMBRO DE
2025 CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS
ORIENTADORES PARA EXECUCAO DE PROJETOS
PARA AS OFICINAS CULTURAIS PARA O ANO DE
2026

72 CONVOCACAO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA - FUNDACC,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010, e pelo Decreto
Municipal n° 152, de 27 de outubro de 2010, torna publica
a 7* CONVOCACAQ, nos termos do item 9.4 do Edital de
Credenciamento de Artistas Orientadores para Execucdo de
Projetos das Oficinas Culturais — Ano 2026, conforme item 9.5
do Edital,

DE SERVICOS DE PARECERISTAS PARA ANALISE DE
EDITAIS VINCULADOS A POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC - EXERCICIO 2026.

Resultado da Analise de Recursos — Etapa 1 de Selecio

A Comissao de Avaliagdo procedeu a apreciacdao colegiada
dos recursos interpostos. O Critério 4 — Portfolio e Atuagdo
Qualificada, observando os parametros estabelecidos no edital,
trata-se de critério de natureza qualitativa, cuja pontuacdo ¢
atribuida mediante juizo técnico individual dos pareceristas,
com enquadramento nas faixas de pontuagdo previstas, ndo
decorrendo de mera soma de documentos ou comprovagdes.

Considerando que as avaliagdes observaram os critérios
estabelecidos no edital e foram realizadas dentro da
discricionariedade técnica conferida aos pareceristas, a
Comissdo delibera pela manutencdo das notas atribuidas,

ressalvados os casos expressamente deferidos, conforme
registrado na tabela a seguir:
Nome - Agente Cultural Resultado Observacao
Raquel Tamaio Indeferido Pontuagdo mantida
Luiz Claudio dos Santos Indeferido Pontuagdo mantida
Carolina Romano de Parcialmente Parecerista n° 2 acolhe revisao.
Andrade Deferido Nota final passa de 95,8 a 96,8

Assim sendo, fica definido o resultado dos recursos, seguido
pelo resultado final da Etapa 1 de Selegao:

RESULTADO FINAL DA SELECAO

Ficam 08 candidatos abaixo cqnvocagio§ para a Etapa 3 —  [Ciassificacio | Agente Avaliacio | Status
Habilitagdo documental, de carater eliminatorio, nos termos Selecionado Ampla
dos itens 5, 9 e 10, do referido Edital. A documentagio exigida |' TALITA JORDINA RODRIGUES | 99,40 Concorréncia
para contratagdo devera ser enviada exclusivamente pelo |, CARLOS RENATO DOS o050 Selecionado Cota
formulario online https://forms.gle/2hbuRVBGDHrCHURVA SANTOS ’ Pessoa Negra
- no periodo de 28/07/2026 a 29/07/2026, até 23h59, devendo CAROLINA MARQUES Selecionado Ampla
. . 3 99,20 Concorréncia
os documentos corresponder estrita e integralmente aos HENRIQUES FICHEIRA 1° Suplente
modelos e exigéncias do Edital. -
& 4 WILLIAMS WILSON DE 9020 Selgclonﬂd‘i Ampla
SANTANA . chot‘rencm
LINGUAGEM PROPONENTE PROJETO 2° Suplente
Sonia Lira Gongalves 5 RAFAEL BORGES DEMINICIS | 99,18 Suplente
Artesanato Deleadinho Bonecas de Pano
g 6 THEO COSTA DUARTE 98,80 Suplente
as . . N Mosaico Contemporaneo: o
Artesanato ;ngl;zsitk)ulza Queiroz Corréa Fragmento como Linguagem 7 DEBORA DE SOUZA SIMOES 98,80 Suplente
Artistica < ADSON RODRIGO SILVA 98.60 Supl
- - PINHEIRO ; uplente
Danca Lena Augusto Secco de Movimento Oriental — Danga
¢ Freitas do Ventre 9 ROBERTO JERONIMO DA 98.40 Supl
. - - - SILVA E uplente
Musica Alexandre Marinho Nunes | Viola Caipira
Selecionado
) 10 \B/lgiggkcg SXISI\I/{‘%IXXES 98,00 Cota Pe;goa com
Caraguatatuba, 28 de julho de 2026. Deficiéncia
11 DANIEL LEMOS CERQUEIRA | 97,60 Suplente
ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS 12 MARCELO RANGEL LIMA 97,00 Suplente
Presidente 13 ANDREIA RIBEIRO 97,00 Suplente
Matricula 398 14 ANA SILVEIRA MARTINS 97,00 Suplente
15 RAQUEL TAMAIO DE SOUZA | 96,80 Suplente
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTACAO DE CAROLINA ROMANO DE P
SERVICOS DE PARECERISTAS PARA ANALISE DE 16 ANDRADE 96,80 Suplente
EDITAIS VINCULADOS A POLITICA NACIONAL 17 TIZIANE ASSUNCAO VIRGILIO | 96,60 Suplente
ALDIR BLANC - EXERCICIO 2026. ” ANAPRISCILANUNES DA | g o -
COSTA 5 uplente
RESULTADO FINAL DA SELECAO E CONVOCACAO |79 DANIEL CALDEIRA DE MELO | 95,60 Suplente
PARA HABILITACAO
CARLOS DE BARROS
20 SUGAWARA 95,00 Suplente
O PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E |, ANA CAROLINA STRAPACAO | g5 o0 Suplente
CULTURAL DE CARAGUATATUBA, no uso de suas GUEDES VIANNA '
atribuigdes legais, considerando os trabalhos realizados |22 é}%‘ CAROLINA FARIA 93,40 Suplente
pela Comissdo de Aplicagdo e Implementagdo da Politica ELIENE RODRIGUES DE
Nacional Aldir Blanc em Caraguatatuba — CAIPNAB, |23 OLIVEIRA 92,60 Suplente
instituida e nomeada pela Portaria n® 78/2026, torna publico 9y LUIS EDUARDO SANTOS DE | o, o Selecionado Cota
o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO ¢ OLIVEIRA RAMOS d Pessoa Negra
CONVOCACAO PARA HABILITACAO do EDITAL N° |, ALESSANDRA MARTINS 92,40 Suplente
21/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTACAO GIROTTO MENDES i
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RODRIGO RUBENS MARTINS Selecionado Cota
26 PEGUIN 91,60 Suplente a8 {JI;Z\/?{I}IADSEYVID ALCANTARA | 5 9 Pesson Nogra
. MARCELA CAMPOS DE 9120 Sunlente 47 Suplente
AVELLAR ; p 1 PAULO HENRIQUE DOS REIS | 1, 5 Suplente
Selecionado JUNIOR .
28 JOSE LUIS DE FREITAS 91,00 Co]t;e[f’iecsisécr)]i iflom 50 NILTON CESAR DA SILVA 72,20 Suplente
1° Suplente 51 NEUMA CARINA DE SOUZA 71.80 Selecionado Cota
NASCIMENTO SOARES ’ Pessoa Indigena
29 ﬁg(‘;}?ﬁROLINA DOS SANTOS | 99,60 Suplente 5 GUSTAVO GUIMARAES 71.80 Suplent
GONCALVES ’ upiente
30 OTAVIA FEIO CASTRO 90,20 S'“pleme 53 TIAGO COIMBRA MACHADO | 65,40 Suplente
3 ANA CAROLINE DO ESPIRITO | g 50 Se}],e"“’"aﬁo Cota MAYCON JAMES ARGOLO Suplente
SANTO CHAVES g RE N 54 SOLDAN 63,80
2 DANIELE PEZENTI DIAS £9.20 Suplente 55 RODRIGO CINTRA MARINS 60,80 Suplente
33 CARLOS EDUARDO PEREIRA 59.00 Suplent 56 LUCAS OLIVEIRA DE JESUS 59,40 Suplente
BERNARDES AMARAL ’ uprente MARIA ISABEL DE FARIA
57 BECHARA 58,00 Suplente
34 DANIELA CORREA BRAGA 88,80 Suplente
GUILHERME LAUREANO 58 MARINA CANNAVALE ATRA 54,60 Suplente
35 88,00 Suplente
COELHO DE MOURA CLOVES FERREIRA DE
59 53,20 Suplente
VIVIAN ROCHA SILVA OLIVEIRA
36 84,40 Suplente
ANDRADE RIBEIRO ANDRE LUIS DE JESUS
60 SANTOS 36,40 Suplente
37 YUNO SILVA 84,00 Suplente
38 FERNANDA DA SILVA BRITO | 83,78 Suplente
Selecionado Cota Convocacio para habilitacao
CLEBERSON CARLOS XAVIER .
39 DE ALBUQUERQUE 83,00 Pzeossga IIIegra Os candidatos SELECIONADOS ficam CONVOCADOS a
uplente encaminhar a documentagio obrigatdria conforme item 10 do
40 MARIANA VILELA LEITAO | 81,60 Suplente edital, exclusivamente para o e-mail pnab@fundacc.sp.gov.
ELEONORA LONER 5o di
41 COUTINHO 80,80 Suplente br, até o dia 02 de agosto de 2026.
STELLA FERNANDES LOPES .
42 DA STLVA 80,20 Suplente Caraguatatuba, 27 de julho de2026
43 ROCHANE DE OLIVEIRA 80,00 Suplente HAWIZA BANHEZA CASSIANO
44 DIEGO COIRO TORTORELLI | 79,80 Suplente :
Selocionado Con PRESIDENTE CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
c¢lecionado Cota
45 LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS | 76,20 Pessoa Negra CULTURAL DE CARAGUATATUBA - CMPCC
3° Suplente
46 LEONARDO DA SILVA VIEIRA | 75,80 Suplente ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS
4 ADRIANA MARTORANO 2520 Sunlente PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
VIEIRA ’ P CULTURAL DE

CARAGUATATUBA — FUNDACC
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS - EDITAL N° 1/2026
CLASSIFICACAO DEFINITIVA

A Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba divulga a Classificagao Definitiva do Processo de Selegdo Publica de
Estagiarios para cadastro de reserva para estagiarios.

LISTA DE CLASSIFICACAO DEFINITIVA- ENSINO SUPERIOR — GERAL
ADMINISTRACAO
CLASSIFICACAO NOME PORTUGUES CONHECINENTOS RESULTADO
1 RAFAEL DIAS DE ALMEIDA FERNANDES 5 5 10
2 DANIELLE ALCANTARA DOS SANTOS 5 5 10
3 ANDRE FELIPE DIAS DUARTE 5 5 10
4 LUCIELENA AMARAL FELIX SILVA 5 5 10
5 KENNEDY HENRIQUE FORTUNATO DE PAULA 5 5 10
6 LUANA NATALIA ANASTACIA GARCIA 5 5 10
7 JULIANA OTTONI SUGUIMOTO DE OLIVEIRA 5 5 10
8 NAYARA VITORIA DOS SANTOS SOUSA 5 5 10
9 NICOLLY GOLL DOS SANTOS 5 5 10
10 GABRIEL PASSARI LATANZE 5 5 10
11 MARIA EDUARDA DA SILVA CALEGARI PAIXAO 5 5 10
12 LIVIA RODRIGUES GADELHA DOS SANTOS 5 5 10
13 JENIFFER CONCEICAO MARTINS ARAUJO 5 5 10
14 STHEFANY ANTONIA BARBOSA DA SILVA DE LIMA 5 5 10
15 MARIA LUIZA MEDEIROS GODOY MACIEL 5 5 10
16 SANDRA DE JESUS FERREIRA BURIHAN 4 5 9
17 DANIELE APARECIDA SIMAO DE SOUZA 4 5 9
18 ELISANGELA MARA MARTINS 4 5 9
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19

NATALIA RODRIGUES LOPES QUINTANILHA

20

JESSICA APARECIDA DOS SANTOS

21

JONATHAN PEREIRA DA SILVA

22

PATRICIA CORREA DE SOUZA LIMA

23

JATANE APARECIDA FERREIRA DA COSTA

24

BEATRIZ DA SILVA COSTA

25

GIOVANNA APARECIDA DE MATOS SILVA

26

GABRIELLY SANTOS DE PAULA

27

VINICIUS DUARTE BURGEMEISTER

28

LETICIA MARTINS DA SILVA

29

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA DOS SANTOS

30

KAYLANI LOBATO DA SILVA

31

MONICK EVELY CALDEIRA ALVES

32

VIVIANE CRISTINA FARIA FERNANDES

33

GUILHERME JOSE OLIVEIRA DE MOURA

34

YGOR BRITO DE OLIVEIRA

35

CARLOS ALBERTO DE SOUSA SANTOS FILHO

36

GEOVANA NASCIMENTO DOS SANTOS

37

NATALIA COSTA DE FARIAS

38

RHUAN PEREIRA BISPO DOS SANTOS

39

ESTEFANI CRISTINA DE OLIVEIRA

40

DIEGO MARQUES DA SILVA

41

SOPHIA GOMES LIPPI

42

TAYNARA SANTOS DA CRUZ

43

MAICON DIAS FELIX DOS SANTOS

44

NATHALIA SANTOS

45

SOPHIA HELENA GOMES RIBEIRO

IR W[ IRIRIIDNWIWIWIR|WIA[R|E R[>

46

LILIANE APARECIDA GOMES

47

ISABELLA TAVARES DE ARAUJO

48

LUCAS GABRIEL TAVARES

49

JEFFERSON DE SOUZA DUARTE

50

MARIA VITORIA DE SOUZA
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ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE S

ISTEMAS

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

YASMIN BEATRIZ WEBER SILVA

10

MAICON OLIVEIRA DE FREITAS

10

JEANE DOS SANTOS LIRO

FRANCISCO RYAN DE OLIVEIRA COSTA

DIOGO HENRIQUE SILVA HARADA

MARCIO ANDRE SOARES FILHO

HEITOR CUBA MATOS

X[V |W [ =

LUIZ HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA

YASMIN DE ALMEIDA PAIVA

10

THIAGO INACIO LIMA

11

VITOR KANASHIRO GONCALVES

BRUNO BARELLI DE OLIVEIRA SOUZA

13

LUIS EDUARDO PEROSSI MAGALHAES

14

BRYAN MACHADO SOARES DOS SANTOS

15

MELL RUIZ LOPES

JOAO PEDRO RIBEIRO DOS SANTOS

17

CAROLINE MARRE PEREIRA FERREIRA

18

FLAVIA BEZERRO DE SOUZA

ISABEL DOS SANTOS LOPES

20

LORENA IDELFONSO FACUNDES

21

VINICIUS FRANCISCO GARCIA SOBRAL

22

MARCELO AUGUSTO PENTEADO CONCEICAO

23

MATHEUS DE AVILA

24

ISABEL FOGACA DE ASSIS

25

GEOVANNA EMILLY TIMOTEO MARTINS

26

ADRIANO GADIEL DE OLIVEIRA CRISTO

27

DARLLEY ALVES DE ALMEIDA

28

VITOR SILVA SOUZA
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29

ALEXANDRE DE LEMOS LONGO

30

VINICIUS NUNES MOLLAS AGUDO

31

GABRIEL PORTO

32

BRENO YUUTA CORREIA HIRAKAWA

33

FELIPE SILVA

34

JOAO VICTOR MOURA DE PAULA

35

ANDRE LUIZ DA SILVA SANTOS

36

JOAO VITOR TEIXEIRA SIMOES

37

PRISCILA PEREIRA COSTA

38

CLAUDINEI MELO DOS SANTOS

39

SAVIO HENRIQUE RIBEIRO ALVES

40

JHONATAN HENRIQUE VICENTE DA SILVA

41

GUILHERME SANDER LOURENCO

42

ISABELLY DOS SANTOS MORAES

43

GABRIEL DE FARIA RIBEIRO

WINN | WIR|RA[R(ND| WL BR[| W|[W][W

44

WESLEY MARTINS JARDIM

45

JESSICA AKEMY DOS SANTOS

46

BIANCA REGINA FREITAS DOS SANTOS

47

MAICON FRANKLIN DE OLIVEIRA

48

PAULO HENRIQUE FRENHAN DE SOUZA

W W NN

49

IGOR SILVA SANTOS

50

LAURA GONCALVES GODOY

51

DANIEL DOS SANTOS FERREIRA CUSTODIO

Wlh|[h|lW|w|Iar|r|lu|lr|lu|lh|lu|lW|lLWlLu|lu|lr| W] LW lwu|lwu|wu

52

SERGIO MENDES FILHO

==

53

SHARON DE JESUS PINTO VITORINO
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ARQUIVOLOGIA

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

1

THAIS MONTEIRO NASCIMENTO

5

5

10

ARTES VISUAIS

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

LUCIANA RABELO CASTRO

5

10

FERNANDA JUSTI

THAINA JULIA VIANA DE SOUZA

VITOR GALVAO DE JESUS CASTELO

MARIANE MORETTI

ANTONELLA SALGADO GRISI DOS SANTOS

N ||| |W N

ELIAS DA SILVA ALBUQUERQUE
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BIBLIOTECONOMIA

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

ANA CRISTINA MARTINS MARCELO

4

CESAR AUGUSTO GUIMARAES

5

CIENCIAS CONTABEIS

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

SANDRA FIEDLER GARCIA

—_
(=1

RAISSA MARQUES OLIVEIRA

=1

DANYEL REZENDE DOS SANTOS MARMO

ANADARK GRAZIELE PEREIRA

MAIRA RODRIGUEZ DINIZ

JOAO PEDRO GUIMARAES

WANESSA ARAUJO PINHEIRO

SINDELY VITORIA DA R SILVA

|l |Q ||| |w ]| —

RAFHAELA SANTOS DA SILVA KNOP
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DANCA

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

1

ITHALO DE SOUSA MATTOS

5

5

10
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ISABELA RODRIGUES DOS SANTOS

DIREITO

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

ELIANO LUCAS DA SILVA

5

10

JULIANA SANTIAGO DA SILVA

FRANCILENE MEDEIROS DE OLIVVEIRA

LUANI DE OLIVEIRA GOMES

JAMILE APPES

PALOMA MOURA BISPO

LEANDRO DE ALMEIDA FILHO

FRANCIANE MACIEL DE JESUS

Clo |||~ |[wW]|N

PAOLA DE ALMEIDA TAVARES

—_
(=]

MARIA EDUARDA DE LIMA SOUSA

—_
—_

KAUAN DOS SANTOS VAZ

—_
[SS]

MELISSA CRISTINA BARBOSA DA SILVA

NICOLAS MATHEUS GUIMARAES BRASIL

CAMILLE KUIAVA DE OLIVEIRA

PEDRO HENRIQUE ALCANTARA PAULINO

LUCCA NALIN BRANCO DE ANDRADE

GIOVANNA SOUZA RUAS

)

ROSELI TEREZA GOMES CARDOSO

RICARDO BATISTA

WAGNER LIMA DE SOUZA

MISHAEL ALEXANDRE CORREIA FERREIRA

JULIANE MUSSIO CHAVES

LARA BELO DE OLIVEIRA AMARAL

MARIA HELENA MESQUITA PEREIRA

MAYRA DAS NEVES RAMA

ISADORA DIAS SOARES DE FREITAS

THEO SALERA

LAURA CRISTINA ESPIRITO SANTO SILVA

MARIA EDUARDA COSTA CERQUEIRA

ANA BEATRIZ GOMES DE OLIVEIRA

DEBORA LOPES FERNANDES

ALLANA VITORIA DE ABREU DIAS

LARA ENDY DA COSTA DE SA

CAINA LEITE MENDES

VICTOR HENRIQUE SOUZA SANTOS

THALITA NUNES DOS SANTOS

ANA CLARA NASCIMENTO DE SOUZA

PEDRO HENRIQUE DA SILVA

CAROLINA HOLSBACK SILVA

OZIETE ARAUJO DOS SANTOS

TAUANDERSON PINHEIRO DE SOUSA

CAROLINE APARECIDA MORENO NUNES

SABRINA SILVA SANTOS

MARIA EDUARDA PASSOS COSTA

MARIA JOSE FERNANDES EVANGELISTA

MAYSA MOTA

VITORIA BARROS DA SILVA

MARCOS DOS SANTOS NOBRE CARDOSO

EMILY EDUARDA MOREIRA DIAS

FERNANDA RODRIGUES GAMA

MARCIA MIGUEL DA SILVA

LUANA CRISTINE SANTOS CAMARGO RIBEIRO
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

DARINI SILVEIRA

5

5

10

DOUGLAS FARABELLO PEREIRA

5

5

10

EVELIN MARIA RODRIGUES LINO

5

5

10
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NATARA CRISTINA DOMINGOS DA SILVA

)

YASMIN QUIBAO

—_
(=]

KATIA REGINA DE ALMEIDA INACIO LIMA

FERNANDA ZIEGELMANN NORTHFLEET

SACHA ARAUJO DOS SANTOS

LUIS THIAGO DE MORAIS SILVA

LARISSA BATISTA DOS SANTOS

MARIA EDUARDA SOUZA DA SILVA

LUCAS EDUARDO FERREIRA MARCOLINO

NATALIA TANONE PERASSINI

ANA JULIA DOS SANTOS

RAPHAEL FRANCA CEIA

JESSICA SANTINI CARRUBBA PIRES

KEMILLY NATASHA PACHECO DE LIMA

GABRIELA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

HUGO CONCEICAO NEVES DOS SANTOS

AMANDA CRISTINA TEIXEIRA DE BARROS

ANNA FLAVIA LIPPI

LSS I NS 2 IRVRIN BORN BL A LS I S BRVE R B I S B S B S B S B S I S B S RO V)

Wlwlw|lw|lululklu|bs|lulu|lwu|lwn|luwu|lwu|lw]|ov v

L% 3 VT e N e N BRSNS B BEN [ oL o0 oo I IN=TN BN BN N INoT BN B N BN

MUSICA

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

ADOLFO BURGEMEISTER FILHO

5

LIANA WIECZORKOVSKI FURTUOSO BEZERRA

5

MUSEOLOGIA

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

1

JOAO MIGUEL RODRIGUES VELOSO

5

5

10

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

MATHEUS TOLEDO NASCIMENTO

RAQUEL MOREIRA FERREIRA

FERNANDA DOS SANTOS DANTAS

EDUARDO PERON

s |W(iNo| ==

VERONICA CRISTINA RODRIGUES VIEIRA

e N I S Y V)

[SSI I N KV.T RV VY

PEDAGOGIA

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

NATHALIA FERNANDA ALVES DE CARVALHO

5

—_
(=]

DANYELLA TERTO NUNES DA SILVA

BARBARA CAROLINE CHAGAS DOS SANTOS

MIRIELLY GOMES GONCALVES

BIANCA RODRIGUES DA SILVA

SAMANTA CRISTINA DE SOUZA SANTOS

FRANCISCA JAVIERA RUBIO ROJAS

YASMIM GABRIELE ASSUNCAO

C|lo| ||| || |—

GIOVANNA FERREIRA DOS SANTOS SILVA

—_
(=}

TERESINHA KELLY MARIANO DE PAULA

ESTER DA CONCEICAO MARIANO

Sl|lo(w|lw w|Ip|w |||~ |wv
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LISTA DE CLASSIFICACAO DEFINITIVA- ENSINO SUPERIOR — PESSOAS COM DEFICIENCIA

ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

1

NICOLLY GOLL DOS SANTOS

5

5

10

CIENCIAS CONTABEIS

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

SANDRA FIEDLER GARCIA

5

10

DANYEL REZENDE DOS SANTOS MARMO

5

9
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DIREITO

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

ELIANO LUCAS DA SILVA

JAMILE APPES

FRANCIANE MACIEL DE JESUS

N R S

FERNANDA RODRIGUES GAMA

[=3 KV RV N

5
5
5
4

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

1

RAPHAEL FRANCA CEIA

4

4

8

LISTA DE CLASSIFICACAO DEFINITIVA- ENSINO

ENSINO MEDIO REGULAR

CLASSIFICACAO

NOME

PORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS

RESULTADO

LAURA QUINTINO CAMPOS

5

GABRIEL MESSIAS GOMES DE SOUZA

EMILY VITORIA BORGES DOS SANTOS

LUCAS ROCHA MONTEIRO

EVA PEDARCINI AMORIM

RILLARY GABI RODRIGUES GARCIA

SOPHIA DAS CHAGAS PAULUCCI

AYSLA CAMILY RODRIGUES DOS SANTOS

Ol |Q ||| |w| ]| —

MARIA CLARA OLIVEIRA VASCONCELOS

—_
(=1

PIETRO RAMOS DE SOUZA

—_
—_

RAVI PEREIRA E SILVA

RAYANE ARAUJO SANTOS DA SILVA

RYAN LUCAS SOUZA SANTOS

BEATRIZ GOMES FERNANDES

CAIAN RICCIERI GODOI PEREIRA

JOAO PEDRO DE LIMA VALERIO

MARCELA MEDEIRO

MARIA EDUARDA PIRES ZARATE

CAUA SOUZA BRAGA

MARIA EDUARDA DA SILVA CASSIMIRO

)

TASMYN COELHO BRAGHIROLI

)

CLARA DA CONCEICAO ALONSO SOARES

HANNAYA LUIZA LEIVA VECCHIATTI RAMALHO DE OLIVEIRA

HEITOR FONSECA DE ARAUJO

LUANA ELOA DE LUCIANO SILVA

ANNA JULIA DOS SANTOS TAVARES

SOPHIA PEDRETTI DE FREITAS

BEATRIZ GUEDES VALENTIM DE OLIVEIRA

YASMIN REGINA ROSA DE JESUS

EVELLYN DOS SANTOS SILVA

ISABELA VIEIRA GUIMARAES

DESIREE RAISSA DOS SANTOS

ANANDA SHANTI EVANGELISTA LOBO

RENAN MENEZES DE PAIVA BALIO

ARTEMIS MARQUES LIMA

RERRISON GUSTAVO AVELINO SEVERO

LAIS ALVES SANTOS

RYAN DOS SANTOS LIMA

IGOR CAMILO DOS SANTOS

GIOVANNA FREITAS SOUZA

DAVI DONATO DIAS DOS SANTOS

MELISSA VITORIA DOS SANTOS PEREIRA

YURI OLIVEIRA ALVES

REGIS DOS SANTOS GUIMARAES NEVES

BEATRIZ RAMOS MUNIZ DO AMARAL

MARIA EDUARDA DA SILVA FRITZ
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47

ARTHUR MENDES SILVA

48

LEONARDO DE ALMEIDA TEIXEIRA

49

RAFAELLA DOS SANTOS GONGALVES DA CONCEICAO

50

EDUARDO MATHEUS DO PRADO LOUCANO

51

ARTHUR COTTA CAMPOS

52

FELIPE DE OLIVEIRA BRAGA

53

AYSLA RAPHAELY DOS SANTOS TRINDADE

54

SABRINA DOS SANTOS PEREIRA

55

CAIO MARCONDES

56

ANA CLARA CALADO GALDEANO

57

MARGARETH CAVALCANTE RIBEIRO

58

ANA JUPYRA SILVA LAUREANO

59

BEATRIZ DA SILVA JORGE

60

MARIA EDUARDA SILVA TOMAZ

61

KAUANNY ARAUJO DE CARVALHO

62

ERICK KENZO SOUZA CAZUO

63

LAURA DUARTE PRUDENTE DE MORAES

64

ANNA CLARA COSTA ROCHA

65

KAILENE KUARASHI MATOS DORNELES

66

WILLIAN FERNANDO SILVA DOS SANTOS

67

SOPHIA RODRIGUES GONCALVES

68

MARIA EDUARDA ROSA DE SOUZA

69

LARA PROCOPIO DOS SANTOS VICENTE

70

RAUL MENDES JORGE

71

FRANCISCO DOS SANTOS ARMANI

72

ANGELO NUNES DE SOUZA JUNIOR

73

GUILHERME PIRK BOARETTO

74

HEITOR SANTOS DO NASCIMENTO SALVADOR

75

EDSON DOMINGOS PEREIRA DOLFINI

76

MATEUS HUMBERTO GARCIA DE OLIVEIRA CRUZ

77

NYCOLAS TOMAZ FRANCO

78

KAMILY LOPES TAMEIRAO

79

ISABELLA FERREIRA ALVES

80

ITALO RODRIGUES DA SILVA

81

BERNARDO GOUVEIA DE PAIVA

82

MARIA GABRIELA RIBEIRO BARSOTTI

83

GABRIEL CASSEANO FARIAS

84

SHERILLYN VITORIA PEREIRA DOS SANTOS

85

MATHEUS HENRIK PASSOS

86

CAUA FERREIRA GONCALVES

87

MARIA CLARA DE FRANCA ROTELLI

88

PEDRO ESPILDORA SANTANA

89

JULIA SALES MARTINS

90

PAULO BARBOZA DE MELO CURCI

91

LUIS HENRIQUE SILVA NOVAES

92

PEDRO HENRIQUE AVILA MARQUES DA SILVA

93

ANA CLARA SANTOS LEMOS

94

CAMILA LEMES DA SILVA

95

JOAO PEDRO NUNES DE OLIVEIRA

96

ANA CLARA DOS SANTOS SILVA

97

ANA BEATRIZ DOS REIS SIQUEIRA

98

ANA LUIZA DE PAULA SCUVERO SILVA

99

EDUARDO FONSECA DE MORAES

100

YASMIN PATRICIO SILVA

101

MARIA LUIZA SOUZA DA SILVA

102

JULIA ESCAPUCINI CODORNIZ

103

FELIPE DE OLIVEIRA PRESENTE

104

MAXWELL DOS SANTOS OLIVEIRA

105

BRUNO MARIANO PINHO

106

ITALO NONATO DE SOUSA

107

LORENA DOS SANTOS FIRMINO

108

LUARAH DE SOUSA LOPES SILVESTRE

109

SOFIA RODRIGUES DE ANDRADE RAMOS CORREA

110

SAMUEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO
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11 ISAAC CASSIANO PINTO 4 3 7
112 MANUELA BORGES BELLO VISENTIN 3 4 7
113 TAMIRES LUISY RODRIGUES SOARES DA SILVA 3 4 7
114 LUIZ FELIPE DEMETRIO DE CARVALHO 3 4 7
115 EMILLY FARIA ANTONIO 3 4 7
116 SAMUEL GONCALVES DOS SANTOS 4 3 7
117 SOPHIA SANTANA FRANCO 4 3 7
118 ISABELLA CRISTINA DE JESUS ARAUJO 4 3 7
119 LIVIA NUNWEILER ALMEIDA GONZALES 4 3 7
120 RAYSSA DOS SANTOS 3 3 6
121 GUILHERME DOS SANTOS GONCALVES 2 4 6
122 MARIA CLARA PACHEGA OLIVEIRA 3 3 6
123 REBECA AMARAL CABRAL 3 3 6
124 CRISTINE LIMA RESSURREICAO DOS SANTOS 3 3 6
125 ANNA LUIZA DE OLIVEIRA NUNES 3 3 6
126 VITOR HUGO DE SOUZA GUSTAVO 1 5 6
127 SARA MARIA DO PRADO TAVARES 1 5 6
128 KAUAN DAMIAZO BRITO 1 5 6
129 WENDELL SILVEIRA GONCALO SILVA 3 3 6
130 REBEKA NOGUEIRA APOLINARIO DA SILVA 3 3 6
131 ALEXIA REIS CRUZ 3 3 6
132 GABRIELA OLIVEIRA DE LIMA ROMAO SANTOS 2 4 6
133 JULIA FERREIRA RANGEL 2 4 6
134 HELOA CRISTINA DOS SANTOS SOARES 1 5 6
135 DAVI ENDRIGO MARIANO DE PAULA 4 2 6
136 HELOISA GERMANO DA SILVA 3 3 6
137 MICHAEL GOMES DE SOUZA ROCHA 3 2 5
138 RYAN MANUEL MELLO CUNHA 1 4 5
139 ISABELE ROMAO GOMES 1 4 5
140 GIOVANNA ARRUDA GUINDALINI 3 2 5
141 GIOVANNA MACIELLY RIBEIRO GOMES 2 3 5
142 HENRY GABRIEL POMINI DE OLIVEIRA 2 3 5
143 SOFIA FANTI PEIXOTO 1 4 5
144 LEONARDO DOS SANTOS MISAEL 3 2 5
145 RAFAELA AURY BRAGA 3 2 5
146 MARIA PAULA GUIMARAES DE ALMEIDA VEIGA 3 2 5
147 LARISSA LUIZA APARECIDA FARIA 3 ) 4
148 CELINE RODRIGUES DA CONCEICAO 2 2 4
149 NADINI YUMI ARAUJO KOYABATA 0 4 4
150 VICTOR HENRY DE SOUZA CAMILO MIRANDA 1 3 4
151 GABRIELA DA SILVA SANTOS 2 2 4
152 RAFAEL GOMES DE MORAES 2 2 4
153 JULIANA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 3 1 4
154 SIMONE LUIZA VENANCIO 2 2 4
155 JONATHAN RIBEIRO FARIAS 3 | 4
156 KAUA PABLO CAVALCANTE DE LUCENA 2 2 4
157 NICOLY GUTIERREZ RUIZ 2 2 4
158 BRUNO DOS SANTOS NOBRE CARDOSO 2 2 4
159 GUSTAVO SILVA DE CASTRO 1 2 3
160 LARA ALEXANDRINA ALVES 2 1 3

LISTA DE CLASSIFICACAO DEFINITIVA— ENSINO MEDIO - PESSOA COM DEFICIENCIA
ENSINO MEDIO REGULAR
CLASSIFICACAO NOME PORTUGUES CONRECIMENTOS | RESULTADO
1 VICTOR HENRY DE SOUZA CAMILO MIRANDA 1 3 4

Caraguatatuba, 24 de julho 2025.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS
Presidente
Matricula 398
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