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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.546, DE 01 DE JULHO DE 2026.

“Dispoe sobre a instituicdo do Programa Municipal de
Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Outras Formas de Discrimina¢do no dmbito da
Administra¢ao Publica Direta e Indireta do Municipio de
Caraguatatuba.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal da
Estancia Balnedria de Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que, de acordo com a Constituicao
Federal, a dignidade da pessoa humana ¢ um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso III), que ¢
direito dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social, a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranca (art. 7°, inciso XXII) e que a administra¢do publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera, entre outros,
aos principios da legalidade e da moralidade (art. 37, caput);

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.457, de 21
de setembro de 2022 preceitua que para a promog¢do de um
ambiente laboral sadio, seguro ¢ que favorega a insergdo ¢ a
manuten¢ao de mulheres no mercado de trabalho, as empresas
com Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (Cipa) deverdo adotar, além de outras que entenderem
necessarias, com vistas a prevenc¢ao e ao combate ao assédio
sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho,
a inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e
de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgacdo do seu conteido aos empregados e as
empregadas;

CONSIDERANDO o que dispde a Norma Regulamentadora
(NR) 01 - Disposigdes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°.
25/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) dispde
que sdo deveres do funciondrio, entre outros, observar as
normas legais e regulamentares, manter conduta compativel
com a moralidade administrativa, tratar com urbanidade as
pessoas, seguir as normas de saude, higiene ¢ seguranga do
trabalho e frequentar programas de treinamento ou capacita¢ao
instituidos ou financiados pela Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar um ambiente
de trabalho digno, ético, saudavel e livre de discriminagdo a
todos os servidores e colaboradores da Administragao Publica
Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de promover agdes
educativas e preventivas que garantam o respeito mutuo e a
protecdo a dignidade da pessoa humana no servigo publico
municipal;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo

Administrativo n® 47.436/2025;

DECRETA:

CAPITULO I
DO PROGRAMA MUNICIPAL

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Prevenc¢ao
e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a Outras Formas de Discriminacdo, no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Caraguatatuba.

Paragrafo unico. O Programa tem cariter preventivo,
educativo e corretivo, orientando-se pelos principios da
dignidade da pessoa humana, do respeito a diversidade, da
empatia e da protecao integral ao servidor publico.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

I - assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa mediante conduta abusiva,
intencional e reiterada, por meio da degradacdo das relagdes
socioprofissionais ¢ do ambiente de trabalho, podendo
se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilhacéo,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou
situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicolégico, podendo ser:

a) vertical descendente: praticado por pessoa em nivel
hierarquico superior;

b) vertical ascendente: praticado por pessoa em posigdo
hierarquica inferior;

¢) horizontal: praticado entre pessoas de mesma hierarquia;

d) misto: praticado, de forma coordenada, por superiores
hierarquicos e por colegas de trabalho.

II - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada
contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, podendo
ser:

a) vertical: quando uma pessoa se vale da sua condi¢do de
superioridade hierarquica ou de ascendéncia inerentes ao
exercicio de cargo ou func¢do para constranger alguém com
objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual;

b) horizontal: quando ndo ha distingdo hierarquica entre a
pessoa que assedia ¢ aquela que ¢ assediada.

IIT - conduta: condutas de assédio moral e assédio sexual;

IV - discriminagdo: toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou
preferéncia baseada em caracteristicas pessoais legalmente
protegidas, que tenha por objetivo ou efeito prejudicar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento no ambiente de
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trabalho;

V - investigacdo preliminar: procedimento administrativo
preparatorio, investigativo, sigiloso, sem observancia do
contraditério, destinado a reunir informagdes necessarias a
apuragdo de fatos nas hipoteses de ndo haver elementos de
conviccao suficientes para a instaura¢ao de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar;

VI - trabalho: exercicio regular das atribui¢des previstas em
lei;

VII - denunciante: qualquer pessoa, identificada ou ndo, que
registra a ocorréncia de fato considerado assédio moral ou
sexual no ambiente de trabalho dos o6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta;

VIII - trabalhador: servidor efetivo ou comissionado,
terceirizado, estagiario, jovem aprendiz ¢ colaborador;

IX - assediado: trabalhador que sofre ou tenha sofrido assédio
moral ou sexual no ambiente de trabalho;

X - assediador: aquele que pratica o assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho.

§ 1°. Sdo elementos que caracterizam efetivamente o assédio
moral:

I - reiteragdo ou sistematicidade da conduta;
II - intencionalidade de causar dano ou humilhag¢ao;
III - abuso do poder hierarquico ou da condi¢do funcional;

IV — incompatibilidade da conduta com os deveres de
urbanidade, respeito e dignidade.

§ 2° A apuragdo de condutas praticadas por terceirizados,
estagiarios ¢ colaboradores seguira os procedimentos
contratuais aplicaveis, e ndo o regime disciplinar estatutario.

§ 3.° Nao configuram assédio moral, condutas que configurem
exercicio regular de direito ou cumprimento de dever
legal quando praticados de forma respeitosa, proporcional,
fundamentada e compativel com o interesse publico, tais como:

I — a distribui¢do, redistribuicdo ou alteragdo de tarefas
compativeis com as atribui¢des do cargo;

I — a cobranca de produtividade, metas, resultados ou
qualidade do servigo;

III — a avaliag@o de desempenho funcional;

IV — a supervisdo, fiscalizagdo, orientacdo e controle das
atividades laborais;

V —a correcdo de falhas funcionais;

VI - a instauragdo de procedimentos administrativos,
sindicancias ou processos disciplinares;

VII - a ado¢do de medidas administrativas decorrentes de
necessidade do servigo;

VIII - o exercicio regular do poder hierarquico.

CAPITULO 11
DA COMISSAO MUNICIPAL

Art. 3° Fica criada a Comissdo Municipal de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a

Outras Formas de Discriminacio, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 4° Compete a Comissdo de que trata o artigo 3° deste
Decreto:

I —receber e analisar relatos de assédio Moral, assédio Sexual
e de outras formas de discriminacio encaminhados pelos
canais institucionais;

II — realizar triagem e analise de admissibilidade dos relatos
recebidos;

III - encaminhar os casos admissiveis as instancias
competentes, para deliberacdo e providéncias;

IV — propor agdes preventivas, educativas e de melhoria
institucional;

V — elaborar relatorio anual de atividades;
VI - sugerir medidas de melhoria do ambiente organizacional;

VII - solicitar a Divisdo de Satide Ocupacional a realizacio
de pesquisa de clima organizacional, quando necessario, para
identificag@o de riscos e melhorias do ambiente de trabalho;

VIII - promover agdes de orientagdo institucional.
Art. 5° A Comissdo sera composta por:

I — 1 (um) representante da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos;
II - 1 (um) representante da Divisdo de Satde Ocupacional;

III - 1 (um) representante da Divisdo Disciplinar;

IV — 1 (um) servidor com formagdo em Psicologia,
preferencialmente lotado na Divisdo de Satde e Seguranga do
Trabalho (DSST).

§ 1° Os membros da Comissao serdo designados por portaria.

§ 2° A Comissdo podera convidar, quando necessario, outros
servidores ou especialistas, observando o sigilo e a protegdo de
dados pessoais.

§ 3° A participacdo dos membros sera considerada servigo
relevante de interesse institucional, ndo remunerada, sem
prejuizo de suas atribuigdes.

Art. 6° A Comissdo reunir-se-a:
I — ordinariamente, uma vez por més;

II — extraordinariamente, sempre que houver necessidade
de apreciacdo urgente de casos ou defini¢do de medidas
preventivas.

Art. 7° Todas as manifestagdes recebidas deverdo ser
registradas sob protocolo sigiloso.

CAPITULO IV )
DO ACOLHIMENTO E REGISTRO DAS DENUNCIAS

Art. 8° As denuncias ou relatos de assédio moral ou sexual e
de discriminag@o poderdo ser realizadas por qualquer servidor,
colaborador, estagiario ou terceirizado que atue no ambito
da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Municipio de
Caraguatatuba, por meio dos seguintes canais:

I — presencialmente, junto a Divisio de Saude e Seguranca
do Trabalho (DSST) que devera manter, durante o expediente,
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servidores capacitados para oportunizar ao denunciante o
registro de forma sigilosa;

II - por meio eletronico, através de e-mail institucional
que sera amplamente divulgado aos servidores, com a
possibilidade de envio anonimo ou identificado, assegurada
a confidencialidade dos dados e o devido tratamento da
informagao pela respectiva Comissdo Municipal.

§ 1° O acolhimento institucional terd por finalidade o registro
dos fatos narrados, a orientacdo quanto aos procedimentos
cabiveis e o encaminhamento a Comissao.

§ 2° O acolhimento ndo se confunde com atendimento
psicoldgico, terapéutico, pericial ou juridico.

§ 3° Os servidores responsaveis pelo recebimento dos relatos
deverdo observar os deveres de sigilo, respeito, imparcialidade
e protecdo da intimidade das pessoas envolvidas.

§ 4° E vedada qualquer forma de retaliagdo, ameaca,
constrangimento ou prejuizo funcional contra denunciante,
vitima, testemunha ou colaborador que participe de
procedimento relacionado aos fatos tratados neste Decreto.

§ 5° Os relatos poderdo ser apresentados de forma identificada
ou andnima, observada a necessidade de elementos minimos
que permitam analise de admissibilidade.

CAPITULO V
DA TRIAGEM E DA ADMISSIBILIDADE

Art. 9° Os relatos recebidos serdo analisados pela Comissao de
que trata o artigo 3° deste Decreto, que identificara a ocorréncia
dos seguintes critérios de admissibilidade:

I - vinculo com o ambiente de trabalho municipal;

II — ocorréncia da conduta no exercicio da fungdo ou em razio
dela;

III — existéncia de constrangimento, humilhagdo, ofensa ou
discriminagéo;
IV —reiteracdo da conduta (para o assédio moral);

V — presenga de elementos minimos para apuragdo (data, local
e envolvidos);

VI - risco a saude fisica ou psicoldgica da vitima;
VII - indicios de motivagdo discriminatoria.

§ 1° A admissibilidade ndo constitui juizo de mérito, tampouco
reconhecimento da ocorréncia do fato denunciado.

§ 2° A Comissdo ndo exercerd atividade investigativa tipica,
disciplinar ou pericial.

§ 3° Os casos considerados inadmissiveis poderdo ser
arquivados, mediante decisdo fundamentada.

§ 4° O arquivamento ndo impede a reapresentacao do relato,
caso surjam novos elementos.

§ 5° Situagdes relacionadas exclusivamente a conflitos
interpessoais isolados, divergéncias de gestdo, insatisfagdo
funcional, dificuldades de comunicacdo ou questdes
organizacionais sem indicios minimos de assédio poderdo
receber tratamento preventivo ou administrativo, sem
instaurag@o de procedimento disciplinar.

§ 6° A mediagao institucional somente podera ocorrer mediante
concordancia expressa das partes envolvidas.

§ 7° Nao serdo encaminhados a mediagdo os casos que
apresentem indicios de:

I — assédio sexual;

II — discriminagéo;

III - violéncia fisica;

IV — grave abuso hierarquico;

V — infragdo disciplinar em tese sujeita a apuragdo formal.

§ 8° Os casos que indiquem risco relevante a integridade fisica
ou psiquica da pessoa trabalhadora terdo tramitagdo prioritaria.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS APOS A TRIAGEM

Art. 10. Reconhecida a admissibilidade, a Comissao de que
trata o artigo 3° deste Decreto encaminhard a autoridade
competente relatorio técnico sucinto contendo:

I — resumo objetivo dos fatos narrados;

II — enquadramento preliminar da demanda;

III - indicag@o do encaminhamento recomendado;

IV — eventuais medidas preventivas sugeridas.

§ 1° O relatorio ndo possui natureza acusatoria nem substitui
sindicancia, investigagao preliminar ou processo administrativo

disciplinar.

§ 2° O relatorio sera encaminhado a autoridade competente
para decisdo.

Art. 11. A autoridade competente podera determinar:
I — arquivamento;
II — adogdo de medidas administrativas;

IIT — encaminhamento a Divisdo de Recursos Humanos para
adequacao do local de trabalho, se caso;

IV — encaminhamento a Divisao de Saude Ocupacional para
acolhimento psicossocial e pericia médica, se caso;

V — instauragdo de investigagdo preliminar;

VI - instauragdo de sindicancia;

VII - instaurag@o de processo administrativo disciplinar;

VIII - adogdo de medidas preventivas destinadas a preservagao
do ambiente de trabalho.

§ 1° A Comissdo ndo possui competéncia para instaurar
procedimentos disciplinares ou para aplicagao de penalidades.

§ 2° Os encaminhamentos realizados pela Comissdo serdo
monitorados exclusivamente para fins estatisticos e de
avaliacdo institucional.

§ 3° O acompanhamento estatistico observara integralmente o
sigilo das informagdes pessoais.

3 CAPITULO VII
DA GESTAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS E DO
CLIMA ORGANIZACIONAL

Art. 12. A Administragdo Municipal Direta, por meio da
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Divisao de Saude e Seguranga do Trabalho e Indireta, por meio
dos respectivos orgdos de suas entidades, promoverdao agdes
permanentes destinadas a identificag¢@o, avaliagdo e mitigagdo
dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

Art. 13. Poderdo ser realizadas pesquisas de clima
organizacional, estudos institucionais ¢ levantamentos
destinados a identificagdo de fatores de risco psicossocial.

§ 1° As pesquisas possuirdo carater preventivo e institucional.
§ 2° Os resultados serdo tratados de forma coletiva e estatistica.

§ 3° E vedada a divulgagdo de informagdes que permitam
identificar individualmente os participantes.

Art. 14. Podera ser adotado Coeficiente de Clima
Organizacional — CCO, destinado a avaliagdo dos ambientes
de trabalho.

§ 1° O CCO poderéd considerar, entre outros, os seguintes
indicadores:

I — respeito interpessoal;

II - confianga na lideranga;

III — comunicagao institucional,

IV — cooperagao entre equipes;

V — equilibrio da carga de trabalho;

VI — reconhecimento profissional;

VII - seguranga psicoldgica;

VIII - percepgao de justica organizacional;
IX — prevencao ao assédio e a discriminagdo.

§ 2° A metodologia serd definida pelo Setor de Seguranga do
Trabalho da Divisdo de Satide e Seguranga do Trabalho.

Art. 15. Os setores que apresentarem resultados insatisfatorios
em avalia¢des consecutivas poderao ser submetidos a plano de
melhoria organizacional.
§ 1° O plano de melhoria terd carater preventivo e educativo.
§ 2° O plano podera contemplar:
I — capacitacdo gerencial,
II — melhoria dos fluxos de trabalho;
III — revisao de processos internos;
IV — fortalecimento da comunicagdo institucional;
V —acdes de integracao das equipes.
_CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCAS

Art. 16. A Administragdo Municipal promovera, por meio
da Escola de Governo, agdes perioddicas de capacitagdo
destinadas a prevencao do assédio moral, do assédio sexual, da

discriminagdo e dos riscos psicossociais no trabalho.

§ 1° As agdes poderdo ser realizadas presencialmente ou por
meio eletronico.

§ 2° As capacitacdes deverdo contemplar, sempre que possivel:
I — prevencao ao assédio moral;
II — prevencao ao assédio sexual;
III — prevengao a discriminagao;
IV — comunicag@o institucional respeitosa;
V — gestdo de conflitos;
VI — promogao da saude mental no trabalho;
VII - ética e integridade no servigo publico.
Art. 17. Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia,
coordenacao, supervisao ou assessoramento deverao participar
periodicamente das agdes de capacitacdo previstas neste
Decreto.
CAPITULO IX
DAS MEDIDAS DE DESENVOLVIMENTO E DA
REABILITACAO GERENCIAL
Art. 18. Nos casos em que houver responsabilizagdo
administrativa definitiva por assédio moral, assédio sexual
ou discriminagdo, poderdo ser adotadas, sem prejuizo
das penalidades previstas em lei, medidas voltadas ao
desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestdo de

pessoas.

§ 1° As medidas previstas neste artigo possuem carater
preventivo, educativo e institucional.

§ 2° Poderao ser determinadas:
I — participag@o obrigatoria em capacitagdo especifica;

II - participagdo em programa de desenvolvimento de
liderancas;

III - participag@o em atividades de aperfeigoamento em gestao
de pessoas;

IV — participag¢do em acdes voltadas a prevengdo de conflitos e
promogao de ambiente de trabalho saudavel.

Art. 19. A responsabilizagdo administrativa definitiva por
assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo poderd ser
considerada fator desfavoravel para designagdo, manutencao
ou reconduc¢do em fungdes de dire¢do, chefia, coordenagdo ou
assessoramento.

§ 1° A analise devera considerar:

I — a gravidade da conduta;

II — a existéncia de reincidéncia;

IIT — o tempo decorrido desde a responsabilizacao;

IV - a participagdo do servidor em programas de
desenvolvimento ou reabilitagio;

V — o interesse publico.

§ 2° O disposto neste artigo ndo constitui penalidade disciplinar
autbnoma, mas critério de avaliagdo administrativa para
exercicio de fungdes de confianga, chefia, coordena¢do ou
assessoramento.

CAPITULO X
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DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DE PROTECAO

Art. 20. Sem prejuizo das demais medidas dispostas neste
Decreto, a Administragdo Municipal podera adotar medidas
preventivas destinadas a preservacdo da integridade fisica,
psicoldgica ¢ funcional dos trabalhadores envolvidos em
situagdes disciplinadas por este Decreto.
Paragrafo unico. As medidas preventivas deverao observar:
I — proporcionalidade;
II — razoabilidade;
III - interesse publico;
IV — preservagdo da dignidade das pessoas envolvidas;
V —vedagao de carater punitivo antecipado.
Art. 21. Sempre que possivel, as agdes institucionais
priorizardo a prevengao dos riscos psicossociais e a melhoria
das condigdes organizacionais de trabalho.
. CAPITULO X1 )
DO RELATORIO ANUAL E DA AVALIACAO DO
PROGRAMA

Art. 22. A Comissdo de que trata o artigo 3° deste Decreto
elaborara relatorio anual consolidado contendo:

I — niimero de relatos recebidos;

II — ntimero de relatos admitidos;

I — numero de relatos arquivados;

IV — encaminhamentos realizados;

V — agdes preventivas promovidas;

VI — capacitacdes realizadas;

VII - resultados das pesquisas de clima organizacional,
VIII — recomendagdes de aperfeigoamento institucional.

§ 1° O relatdrio possuird natureza estatistica e institucional.

§ 2° E vedada a divulgagio de dados que permitam a
identificag@o das pessoas envolvidas.

§ 3° O relatério podera subsidiar agdes de melhoria
organizacional, planejamento de capacita¢des e programas de
promogao da saude no trabalho.

Art. 23. A Administragdo Municipal Direta, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Indireta, por meio
dos respectivos 6rgaos de suas entidades, realizardo avaliacao
periodica da efetividade do Programa instituido por este
Decreto.

Paragrafo unico. A avaliacdo podera considerar:

I — indicadores de clima organizacional;

II - indicadores de afastamento por adoecimento;

III - indicadores de rotatividade;

IV —indicadores de conflitos organizacionais;

V — indicadores relacionados a prevengdo do assédio e da

discriminagao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Administragdo Municipal podera firmar ajustes
com Orgdos publicos, instituicdes de ensino, entidades
especializadas e organismos voltados a promogao da saude,
integridade e qualidade de vida no trabalho, observando o
disposto na legislag@o de regéncia.

Art. 25. Os procedimentos previstos neste Decreto observarao:

I — o contraditério e a ampla defesa quando exigidos pela
legislagao aplicavel;

II — a protegdo da intimidade e da imagem das pessoas
envolvidas;

III - a protecdo de dados pessoais;

IV — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

V — o direito do denunciante e do denunciado de obterem
informagodes sobre o andamento da denuncia, resguardado o
sigilo dos autos até a decisdo da autoridade competente.

Art. 26. A aplicacdo deste Decreto ndo afasta a incidéncia
da legislacdo disciplinar municipal, das normas de satde
¢ seguranca do trabalho e das demais disposi¢des legais
pertinentes.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo, ouvida a Comissdo de que trata o
artigo 3° deste Decreto.

Art. 28. Para implementacdo do Programa, podera ser
realizada capacitacdo de servidores, estruturagdo dos canais
de dentincia, contratacdo de apoio psicossocial e realizagdo de
pesquisas organizacionais, cujas despesas onerardo dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 01 de julho de 2026.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES
DOS  SERVIDORES PUBLICOS  MUNICIPAIS
NA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E ASSEDIOS - CIPA - GESTAO 2026/2027

A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 1.290 de 04 de
setembro de 2006, que regulamenta a Comissdo Interna de
Preven¢do de Acidentes e Assédio (CIPA) neste municipio,
em especial o Art. 33 do referido texto legal, CONVOCA
os Servidores Publicos Municipais Efetivos ¢ Comissionados
para participarem da Elei¢ao da CIPA — Gestdo 2026 a 2027, de
acordo com a legislagdo vigente da Norma Regulamentadora
NR- 5, aprovada pela Portaria MTb n°® 3.214 de 08 de junho
de 1978 a ser realizada em escrutinio secreto eletronico do dia
05 de Agosto de 2026, no horario das 07:00h as 16h30min.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. As eleigdes tém como objetivo a escolha dos representantes
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dos servidores para a composicao da CIPA Gestdo 2026 a 2027,
conforme a NR-5, garantindo a participagdo dos servidores no
desenvolvimento de agdes voltadas a prevengdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, além de atuar na promogao
de um ambiente laboral seguro e saudavel.

1.2. Poderdo participar da eleicdo todos os Servidores
Publicos Estatutarios ¢ Comissionados, em efetivo exercicio,
na Prefeitura Municipal de Caraguatatuba admitidos até
26/06/2026.

1.3. O presente Edital sera publicado em Diario Oficial
do Municipio, disponibilizado no site da Prefeitura de
Caraguatatuba juntamente com o link de inscricdo que se
encontra no item 3.4 deste documento.

2 - DA COMISSAO ELEITORAL

Em atendimento ao Artigo 34 da Lei 1.290 de 04 de setembro de
2006, constituiu-se a Comissdo Eleitoral por meio da Portaria
n° 505 de 24 de Junho 2026, com a seguinte composicao:

Presidente: Carlos Augusto Costa Ferreira
Secretario da Comissao: Antonio Gomes da Silva
Membro da Comissao: Anderson de Oliveira Santos

2.1. A Comissao Eleitoral sera responsavel pelo cronograma,
organizagdo, fiscalizagdo e condugdo de todas as etapas do
processo eleitoral;

2.2. A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir sobre
a elegibilidade dos candidatos, a validade das inscri¢des e a
realizagdo da apuragio;

2.3. Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios a
realizacdo da eleigao;

2.4. Para mais informagdes, os servidores poderdo entrar
em contato com a Comissdao Eleitoral pelo e-mail: cipaa@
caraguatatuba.sp.gov.br

2.5. A Comissdo Eleitoral terd como base o esclarecimento
de eventuais davidas ou casos omissos a este edital: a Lei n°
1.290 de 04 de setembro de 2006 e a Norma Regulamentadora
de Seguranga e Medicina do Trabalho N.° 05 — NR-5, criada
pela Lei Federal n.° 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, com
redagdo dada pela Portaria n.° 008 de 23 de Fevereiro de 1999.
Persistindo a omissao, cabera a Comissao Eleitoral deliberar e
decidir sobre a matéria.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — Poderdo se inscrever todos os Servidores Publicos
Efetivos ou Servidores Comissionados da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba, matriculados até a data 26/06/2026,
independentemente do cargo que ocupe ou de estar prestando
servico nas unidades da propria Prefeitura ou cedido para
prestar servico em Fundagdes, Autarquias, ou outros 6rgaos
ndo elencados, desde que atenda as seguintes exigéncias:

3.1.1 - Nao podera estar cumprindo aviso prévio;

3.1.2-Nao podera estar respondendo a Processo Administrativo
junto a Divis@o Disciplinar;

3.1.3 - Nao podera estar ocupando cargo de membro titular no
mandato em exercicio da CIPA como membro reeleito;

3.1.4 - Nao poderdo se inscrever para candidatura os
funciondrios: Estagiarios, Contratados por Prazo Determinado,
Cedidos por outro Orgdo, Menor Aprendiz, Conselheiros
Tutelares, ¢ os beneficidrios do Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego (PEAD)

3.2 - O servidor que inscrever-se para cOncorrer ao cargo
de membro da CIPA ¢ ndo estiver dentro das exigéncias do
item 3.1 deste Edital, bem como se enquadrar em uma ou
mais condi¢des elencadas nos subitens 3.1.1 a 3.1.4, tera
sua inscri¢do cancelada ou sua candidatura impugnada, apo6s
comprovadas as irregularidades pela Comissao Eleitoral.

3.3 - Caso a comprovagdo de irregularidade seja feita apos
o pleito, os votos dados a este candidato serdo considerados
como “votos em branco”, sendo estes computados apenas para
efeito de nimero de servidores publicos municipais votantes.

3.4 - As inscrigdes para CIPA Gestdo 2026 — 2027 deverdo ser
feitas através do site: cipaa.caraguatatuba.sp.gov.br;

3.4.1 — O Login ¢ a Senha de acesso para a inscricdo do
servidor serd o nimero de seu CPF, sem pontos e/ou tracos;

3.5 — Na inscrigdo constara: Nome completo, n.° da matricula,
Secretaria de lotagdo, data da Inscrigdo e forma como seu nome
devera figurar no sistema eletronico de votagao.

3.5.1 — No campo “Secretaria de lotagdo” o candidato devera
informar a Secretaria em que esta lotado no momento de sua
admissdo.

3.6 - Nao serdo permitidos o uso de nomes agressivos,
ofensivos ou que causem constrangimentos a terceiros na
inscrigdo, bem como na informagao para votagdo eletronica,
cabendo a Comissdo Eleitoral decidir sobre a matéria.

3.7 - Poderd a Comissdo Eleitoral, caso julgue o nome
improprio, dar nova redag@o ao nome que figurara na inscricao,
informando posteriormente ao candidato a mudanga.

3.8 - No ato da inscrigdo, o servidor recebera um comprovante
eletronico validando sua inscrigao.

3.9 — Para finalizar a inscri¢@o o servidor devera informar que
esta ciente das regras contidas no presente Edital de Elei¢ao;

3.10 — Ap6s a efetivagao da inscri¢@o, o candidato terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para encaminhar uma fotografia
recente, no formato 3x4, a Comissao Eleitoral, por meio do
e-mail cipaa@caraguatatuba.sp.gov.br ou pelo WhatsApp
(12) 99645-5994, para fins de divulgacdo de sua candidatura.
O ndo encaminhamento da fotografia no prazo estabelecido
implicara na exclusao da candidatura do processo eleitoral.

3.11 — Eventuais davidas poderdo ser encaminhadas a
Comissdo Eleitoral no seguinte endereco de e-mail: cipaa@
caraguatatuba.sp.gov.br

4 - DAS VAGAS

4.1 - Ao todo, serdo 12 (doze) vagas para membros da CIPA,
sendo 06 (seis) Titulares e 06 (seis) Suplentes, podendo ainda
ser indicados pela Prefeitura a mesma quantidade de servidores
para representa-la, de acordo com o Anexo I da Lei 1.290 de 04
de setembro de 2006.

4.2 - As vagas sao divididas por grupos de Secretarias, estando
assim dispostas:

4.2.1 - Secretarias Municipais de Administragdo; Governo,
Planejamento Estratégico e Desenvolvimento; Tecnologia
da Informag¢do; Fazenda; Assuntos Juridicos; Urbanismo;
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ do Idoso; Habitacao,
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao; Obras Publicas;
Meio Ambiente, Agricultura e Pesca; Esportes e Recreagdo,
Turismo, Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito — 01
(uma) vaga, sendo:

a) 01 (uma) vaga para membro Titular ¢



mailto:cipaa@caraguatatuba.sp.gov.br
mailto:cipaa@caraguatatuba.sp.gov.br
http://www.cipaa2025.caraguatatuba.sp.gov.br
mailto:cipaa@caraguatatuba.sp.gov.br
mailto:cipaa@caraguatatuba.sp.gov.br

Ano IX - n©1923 - 06 de julho de 2026

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

b) 01 (uma) vaga para membro Suplente.

4.2.2 - Secretaria Municipal de Servigos Publicos - 02 (duas)
vagas, sendo:

a) 02 (duas) vagas para membros Titulares e

b) 02 (duas) vagas para membros Suplentes.

4.2.3 - Secretarias Municipais de Educagdo e Desenvolvimento
Social e Cidadania — 01 (uma) vaga, sendo:

a) 01 (uma) vaga para membro Titular e

b) 01 (uma) vaga para membro Suplente.

4.2.4 - Secretaria Municipal de Saude — 02 (duas) vagas,
sendo:

a) 02 (duas) vagas para membros Titulares e

b) 02 (duas) vagas para membros Suplentes.

4.2.5 - Apos a eleicdo dos membros eleitos pelos servidores,
a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba podera nomear a
mesma quantidade de servidores por Secretaria Municipal
para atuarem junto a CIPA na condi¢@o de representantes do
empregador.

5-DOS ELEITORES

5.1 - Todos os Servidores Publicos Ativos ou Servidores
Comissionados da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
até 26/06/2026 terdo direito a voto, independentemente de
estarem prestando servi¢o nas unidades da propria Prefeitura
ou cedidos para prestarem servico em Fundagdes, Autarquias
ou outros ndo elencados.

5.2 - Excluem-se da votacdo: Estagidrios, Contratado por
Prazo Determinado, Servidores Cedidos por outro Orgdo,
Menor Aprendiz, Conselheiros Tutelares, e os beneficidrios
do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego (PEAD)
ou qualquer outro profissional que ndo se inclua no item 3.1.

6 — DAS CAMPANHAS ELEITORAIS:

6.1 - Todos os CANDIDATOS terdo igual direito de promover
suas campanhas eleitorais.

6.2 - Poderao, para tanto, utilizar-se de meios de divulgacao,
desde que previamente autorizados pela Comissdo Eleitoral,
sendo os Unicos meios aprovados, desde ja, a divulgagdo de
suas propostas através de redes sociais, e-mail e por oralidade,
sem utilizagdo de equipamentos que atrapalhem o bom
andamento do servigo.

6.3 - Qualquer tipo de propaganda, excetuando-se a disposta
no subitem anterior devera ser aprovada antecipadamente a sua
realizagdo pela Comissdo Eleitoral, ficando o candidato infrator
sujeito ao cancelamento ou impugnagdo de sua candidatura,
apo6s comprovadas as irregularidades pela Comissao Eleitoral.

6.4 - Caso a comprovacdo de irregularidade ocorra apds o
pleito, os votos dados a este Candidato serdo desconsiderados,
sendo estes computados apenas para efeito de niimero de
servidores publicos municipais votantes.

6.5 - E vedado o uso de carros de som.

6.6 - Nao cabe a Comissao Eleitoral, apos autorizar algum tipo
de propaganda eleitoral ndo citada neste edital, dar divulgacao
a este fato;

6.7 - Havendo duvidas dos candidatos inscritos quanto a esta
autorizagdo, cabera a estes dirigirem-se a Comissao Eleitoral
para elucidd-la e, caso ndo haja autorizagdo, protocolar
denuncia.

7-DA VOTACAO

7.1 — A votacao para membros representantes dos Servidores
Publicos Municipais de Caraguatatuba na CIPA sera realizada
no dia 05/08/2026, no horario das 07h as 16h30min.

7.1.1 — A votagdo sera totalmente eletronica, por meio de site
oficial: cipaa.caraguatatuba.sp.gov.br

7.1.2 — Apds acessar o enderego eletronico mencionado no
item 7.1.1, o servidor deve digitar no campo Login e a Senha
o seu CPF (somente numeros) onde aparecerdo os candidatos;

7.1.3 — O servidor podera visualizar todos os candidatos,
podendo votar em apenas um deles, independente da Secretaria
que estejam lotados.

7.1.4 — Cada servidor tera o direito de votar apenas 01 (uma)
vez, utilizando o niimero do seu CPF no campo login e senha;

7.1.5 - Sob quaisquer circunstancias, o voto ¢ individual e
secreto;

7.1.6 - Os Candidatos poderdo acompanhar a votagdo na
Secretaria Municipal de Educacdo na Sala Multimidia até o
término da votacao.

7.2 - E atribui¢do da Comissio Eleitoral:

7.2.1 - Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios a
realizacdo da eleigdo;

8 —DAS DATAS

8.1 — O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dia
06/07/2026;

8.1 - O prazo de inscri¢do para os servidores interessados em
se candidatar ao cargo de membro da CIPA compreendera o
periodo de 10/07/2026 a 24/07/2026;

8.2 - A eleigdo dos membros da CIPA sera realizada de forma
eletronica no dia 05/08/2026, das 7h as 16h30min;

8.3 - A apuragao dos votos sera realizada de forma eletronica
no dia 05/08/2026 as 17h;

84 - A Comissdo Eleitoral, em virtude de imperiosa
necessidade, podera alterar as datas, horarios e/ou local de
Apuragao devendo para tanto, dar ampla divulgacdo as novas
datas e local.

9 - DA APURACAO

9.1 - A APURACAO sera feita de forma eletrénica na
Secretaria Municipal de Educagdo na Sala Multimidia ap6s o
término da eleigao;

9.2 - Os candidatos poderdo, juntamente com a Comissdao
Eleitoral, acompanhar o resultado da votagdo na Secretaria
Municipal de Educacdo na Sala Multimidia;

9.3 - Fardo parte da Apuragdo, os membros da Comissdao
Eleitoral;

9.4 - E atribui¢do da Comissdo Eleitoral, a classificagio e
divulgac¢do do resultado do pleito.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Toda e qualquer dentncia de irregularidades no pleito
ou apuragdo dos votos devera ser encaminhada a Comissdo
Eleitoral no periodo de 06/08/2026 a 07/08/2026, devendo
obrigatoriamente:
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10.1.1 - Ser entregue pessoalmente na Divisdo de Saude e
Seguranga no Trabalho (DSST);

10.1.2 - Ser feita por escrito;

10.1.3 - Conter os seguintes dados do denunciante: nome
completo, CPF e, caso seja servidor publico municipal, n.° de
matricula e Secretaria de lotacao;

10.1.4 - Conter descri¢ao do ato irregular cometido, com local,
data e identificagdo do denunciado;

10.1.5 — Data da Resposta das andlises dos recursos
supracitados, no dia 11/08/2026.

10.2 - Todo o processo de eleigdo, apuragdo, classificagdo e
posse seguirdo o descrito na Norma Regulamentadora de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho n.° 05, criada pela Lei
Federal n.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, com redacdo
dada pela Portaria n.° 008 de 23 de fevereiro de 1999, Portaria
MTP n° 4.219 de 20 de dezembro de 2022 e na Lei Municipal
n.° 1.290, de 04 de setembro de 2006, que regulamenta o artigo
218 da Lei Organica Municipal, nesta ordem.

10.3 - Cabera a Comissao Eleitoral deliberar e decidir sobre
qualquer caso ou assunto omisso a este edital e as legislagdes
citadas no item anterior.

Caraguatatuba, 03 de Julho de 2026.

Presidente da Comissao
Carlos Augusto C. Ferreira

Secretario da Comissao
Antonio Gomes da Silva

Membro da Comissao
Anderson de Oliveira Santos

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ATO

06/07/2026 Convocagao para Eleigao da CIPA

06/07/2026 Publicagdo e divulgagdo do edital
10/07/2026 a 24/07/2026 Periodo de inscrigdes no processo eleitoral

05/08/2026 Dia da votagdo

05/08/2026 Apuragdo dos votos

06/08/2026 Divulgagéo do resultado parcial da eleigdo e indicados
06/08/2026 a 07/08/2026 Interposicao e analise de recursos

11/08/2026 Resposta dos Recursos

11/08/2026 Divulgagao do resultado final da eleigdo e indicados

Assinatura da Ata de Posse / Eleigao do Vice-Presidente
28/08/2026 / Apresentagdo do Presi({glﬁi SoRepresentantes do Poder

Presidente da Comissao
Carlos Augusto C. Ferreira

Secretario da Comissio
Antonio Gomes da Silva

Membro da Comissao
Anderson de Oliveira Santos

EDITAL DE CITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA  ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da Divisdo
Disciplinar da Secretaria de Administragdo, representada
pelo Sr. Matheus Augusto de Faria Marques, presidente da
Comissdo Processante CITA, via do presente edital, ndo
sendo possivel cita-lo pessoalmente, o servidor 1. F. dos S.,
Inspetor de Alunos, Matricula n.° 27.093, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, para tomar ciéncia do Processo
Administrativo Disciplinar n.° 20.073/2026, movido em seu
desfavor, nos termos dos arts. 176, inciso IX, 177, inciso XVII

e 194, incisos II, III e XII da Lei Complementar n.® 25, de
25 de outubro de 2007 e, ainda, do art. 199 e 200 c/c artigo
224 em seu paragrafo unico, devendo comparecer na sede
da Divisdo Disciplinar, localizada na Rua Vital Brasil, n.°
44, Centro de Caraguatatuba, a fim de promover sua defesa,
impreterivelmente no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacio deste edital, conforme os ditames da lei
supracitada, sob pena de revelia.
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