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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.540, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

"Dispoe sobre a regulamentagdo do processo de escolha para
designagdo das fungoes gratificadas de Diretor de Escola,
Vice-Diretor e Professor Coordenador das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba e da outras
providéncias.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o principio da gestdo democratica do
ensino publico, previsto no artigo 3°, inciso VIII, e no artigo
14 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, especialmente as condicionalidades para
recebimento da complementagdo VAAR do FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.644, de 2 de agosto de
2023, que alterou a Lei n® 9.394/1996 para prever a instituicao
de Conselhos Escolares e de Foruns dos Conselhos Escolares;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2.065, de 18 de janeiro
de 2013, com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal
n°® 131, de 28 de agosto de 2024, que prevé a designagdo do
Diretor de Escola, Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagogico mediante critérios fixados em decreto;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388/2026, que dispde
sobre Plano Nacional de Educagdo (PNE) que trata da Gestao
Democratica da Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, com
objetividade, transparéncia e seguranca juridica, o processo de
escolha das fungdes gratificadas da gestdo escolar, na forma
dos artigos 21, 22, 23 e 117, da Lei Municipal n. 2.065/2023;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo
Administrativo n® 19.628/2026,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de escolha
para designacdo das fungdes gratificadas de Diretor de Escola,
Vice-Diretor e Professor Coordenador das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba, observados os
requisitos legais, os critérios técnicos de mérito e desempenho
e os principios da gestdo democratica.

Art. 2° Poderdo participar do processo de escolha os docentes
que atendam aos requisitos previstos na Lei Municipal n°

2.065, de 18 de janeiro de 2013, com redag¢do dada pela Lei
Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto de 2024, e
neste Decreto.

Art. 3° A designagao para o exercicio das fungdes gratificadas
sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apds o cumprimento de todas as etapas do processo
de escolha.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo podera contratar
instituicdo ou empresa especializada para a execucdo,
organizagdo e operacionalizagdo das etapas do processo
de escolha, inclusive elaboragdo, aplicacdo e corregdo de
avaliagdes, apoio técnico, logistica, fiscalizagdo ¢ demais
atividades correlatas.

§ 1° As contratacdes previstas no caput observardo, conforme
a natureza juridica do ajuste, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, ou a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014.

§ 2° A contratagdo podera abranger a integralidade do
processo de escolha ou apenas etapas especificas, conforme a
necessidade da Administragao.

Art. 5° Os editais do procedimento de escolha serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio ¢ amplamente divulgados as
unidades escolares.

Paragrafo unico. O edital devera conter, obrigatoriamente:

I - o cronograma completo das etapas e respectivas datas;

IT — os critérios de habilitacdo e classificagao;

III — o prazo para interposi¢@o de recursos;

IV — o contetido programatico das avaliagdes;

V — os critérios objetivos de pontuacdo da entrevista e das
demais fases classificatorias;

VI — a composi¢ao da Comissdo de Acompanhamento;
VII — a forma de divulgagao dos resultados.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Secao I
Das Disposi¢coes Comuns

Art. 6° O processo de escolha para as fungdes gratificadas
compreendera as seguintes etapas:

I — inscri¢do;
II — prova objetiva de multipla escolha;
III — avaliacao de titulos e tempo de servigo;

IV — apresentacao de plano de gestdo ou plano de trabalho e
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curriculo;

V — entrevista do candidato a fung¢do de Diretor de Escola;

VI — homologacgao pelo Conselho de Escola;

VII — designagao.

§ 1° O processo de escolha para Vice-Diretor e Professor
Coordenador observara, no que couber, as mesmas etapas,
excetuada a entrevista, sendo exigida:

I — indicacao pelo Diretor da unidade escolar;

II — apresentacao de plano de trabalho do seu segmento;

III — curriculo;

IV — homologagdo pelo Conselho de Escola.

§ 2° As etapas, a ordem de execucao e os critérios especificos
serdo definidos no edital.

Secao 11
Da Inscricao

Art. 7° Sdo requisitos minimos para inscri¢do no processo de
escolha:

I — ser professor efetivo, com:
a) formacao superior em Pedagogia; ou,

b) formagdo superior em curso de licenciatura plena ou
equivalente na area da educagio, com pos-graduagio lato sensu
em administra¢do escolar, coordenagdo ou assessoramento
pedagdgico;

I — ter exercido previamente a docéncia na rede publica ou
privada de ensino, basica ou superior, por, no minimo, 2 (dois)
anos consecutivos, desde que aprovado no estagio probatorio,
e na auséncia de docentes efetivos, aplicar-se-4 o paragrafo
unico, do artigo 20, da Lei Municipal n® 2.065/2023.

III — ndo estar no gozo das licengas impeditivas previstas no
Estatuto do Servidor Municipal, salvo as legalmente permitidas
no edital;

IV — ndo estar readaptado;

V — ndo ter sido condenado, em processo administrativo
disciplinar transitado em julgado, a pena de demissao;

VI — ndo possuir condenagdo criminal incompativel com o
exercicio da fun¢do;

VII — declarar disponibilidade para o exercicio da fun¢@o com
jornada compativel com a exigéncia legal.

§ 1° A comprovagdo dos requisitos dos incisos III, IV e V
poderé ser realizada pela Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° Os requisitos dos incisos VI e VII serdo declarados pelo
proprio candidato, sob sua responsabilidade.

§ 3° No ato da inscri¢ao, o candidato a funcao de Diretor devera
indicar a etapa de ensino de sua preferéncia, entre Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, quando assim previsto no
edital.

§ 4° O ndo atendimento aos requisitos deste artigo importara
inabilitacao do candidato.

Art. 8° Encerradas as inscri¢des, serd publicada lista contendo
os candidatos aptos e inaptos, com indicagdo do motivo da
inabilita¢ao, quando houver.

Secao IIT
Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Art. 9° A prova objetiva tera carater classificatério e
eliminatdrio, abrangendo:

I — conhecimentos sobre a legislacdo educacional e as
normativas aplicaveis a educag@o basica;

IT — conhecimentos sobre a educagdo para as relagdes étnico-
raciais, incluindo a histdria e cultura afro-brasileira, africana e
dos povos indigenas;

III — conhecimentos sobre a organizagdo e o funcionamento da
rede municipal de ensino;

IV —conhecimentos sobre o processo de ensino e aprendizagem,
incluindo fundamentos pedagodgicos, curriculo, praticas de
ensino, alfabetizagdo e acompanhamento das aprendizagens
por meio de indicadores educacionais;

V — conhecimentos sobre politicas educacionais voltadas a
equidade, incluindo educagdo integral em tempo integral e
inclusdo escolar;

VI — conhecimentos sobre o papel do Diretor de Escola
como lider pedagodgico, com foco na garantia do direito a
aprendizagem com monitoramento continuo.

§ 1° Serdo classificados para a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem, no minimo, a nota igual a Média Aritmética
Simples.

§ 2° O candidato que ndo alcancar a Média Aritmética Simples
sera desclassificado.

§ 3° A Média Aritmética Simples serd dada publicidade
juntamente com a lista dos aprovados para proxima etapa.

Secao IV
Da Avaliacao de Titulos e Tempo de Servico

Art. 10. A avaliacdo de titulos e tempo de servigo observara os
seguintes critérios:

I - titulos:

a) pos-graduacdo na area da educacdo: 1 (um) ponto;
b) mestrado na area da educagdo: 3 (trés) pontos;

¢) doutorado na area da educagdo: 5 (cinco) pontos.

II — tempo de exercicio na fungdo gratificada pretendida, na
Rede Publica Municipal de Ensino de Caraguatatuba:

a) 1 (um) ponto por ano completo de exercicio;

b) limite maximo de 10 (dez) anos, intercalados ou
consecutivos;

¢) contabilizacdo apenas de anos completos, sem fragao.

§ 1° O titulo utilizado para atendimento ao requisito de
inscri¢do ndo sera novamente pontuado nesta fase.

§ 2° Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados
na forma e no prazo previsto em edital.
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Secao V
Do Plano de Gestao e do Curriculo

Art. 11. O candidato a fungdo de Diretor de Escola apresentara
Plano de Gestao Escolar, em formato e conteudo definidos no
edital, com exposicdo fundamentada neste artigo, a etapa de
ensino pretendida e as agdes propostas para o biénio de gestao.

§ 1° O Plano de Gestdo devera contemplar, no minimo, as
seguintes dimensdes:

I - politico-institucional, com diagnostico da unidade escolar a
qual concorre, contemplando a analise do contexto educacional,
social e institucional, bem como os desafios e potencialidades
da escola;

II — pedagdgica, com a definicdo de metas, estratégias e acdes
voltadas a melhoria da aprendizagem, em consonancia com
a proposta curricular do Municipio e com o Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar;

I — administrativo-financeira, com medidas de organizagao,
planejamento, acompanhamento e gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, observadas as normas legais
e os principios da administragdo publica; e,

IV — pessoal ¢ relacional, com propostas voltadas ao
fortalecimento da gestdo democratica, da mediacdo de
conflitos, da integrag¢@o da equipe escolar e da participagdo da
comunidade escolar.

§ 2° O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de
Gestao.

Art. 12. Os candidatos as fun¢des de Vice-Diretor e Professor
Coordenador apresentardo Plano de Trabalho e curriculo, em
conformidade com o edital.

Art. 13. Apos a analise desta etapa, sera divulgada a lista dos
candidatos habilitados para a fase seguinte.

Secao VI
Da Entrevista do Candidato a Funcao de Diretor de
Escola

Art. 14. A entrevista tem por finalidade avaliar, de forma
objetiva, padronizada e impessoal, a aptiddo do candidato para
o exercicio da fun¢do de Diretor de Escola, com énfase na
lideranga pedagdgica e na garantia do direito a aprendizagem
com monitoramento continuo, considerando, no minimo:

I-o dominio da legislagdo educacional, das normas municipais
aplicaveis e da organizacdo da rede municipal de ensino;

II — a capacidade de conduzir o processo de ensino e
aprendizagem com acompanhamento sistematico, analise de
evidéncias e intervenc¢do pedagdgica qualificada, orientada por
indicadores educacionais;

III - o conhecimento e o dominio do processo de alfabetizagdo e
letramento, incluindo a utilizagao de métricas de aprendizagem,
estratégias de recomposicdo e garantia do desenvolvimento
dos estudantes nos anos iniciais;

IV — a capacidade de articular o curriculo, o Projeto Politico-
Pedagégico — PPP e as praticas docentes, assegurando a
implementa¢ao do ensino por competéncias e habilidades,
com uso de referenciais teoricos € metodoldgicos aplicados ao
planejamento e a avaliacdo;

V — a competéncia para promover o desenvolvimento
profissional dos docentes, apoiar a gestdo da sala de aula e
qualificar as praticas pedagogicas com foco na aprendizagem

dos estudantes;

VI — a capacidade de lideranca, comunicagdo, mediagdo
de conflitos e fortalecimento da gestdo democratica, com
engajamento da comunidade escolar e corresponsabilidade
pelos resultados educacionais.

Art. 15. A entrevista tera carater classificatdrio e sera composta
por questdes e situagdes-problema previamente definidas em
edital, observando-se critérios objetivos de pontuagao.

§ 1° A banca avaliadora utilizara o mesmo roteiro, 0 mesmo
tempo de entrevista e os mesmos critérios para todos os
candidatos.

§ 2° Cada critério serd pontuado de 0 a 2 pontos, conforme
os niveis de desempenho definidos no Anexo Unico deste
Decreto.

§ 3° A entrevista sera avaliada com base nos seguintes critérios:

I - conhecimento da legislagdo educacional e da organizagdo
da rede municipal de ensino;

IT - lideranca pedagdgica com foco na garantia do direito a
aprendizagem com monitoramento continuo;

II - planejamento, definicdo de metas e acompanhamento
sistematico por indicadores educacionais, incluindo
alfabetizagdo e métricas de aprendizagem;

IV - gestdo administrativa, financeira e patrimonial com foco
no suporte ao processo educativo;

V - comunicagdo, mediacdo de conflitos, trabalho colaborativo
e gestdo democratica;

VI - conhecimento da legislagdo educacional, conhecimentos
sobre a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros, ¢ da organizacdo escolar da rede municipal de
ensino;

VII - lideranga pedagogica ¢ foco na aprendizagem dos
estudantes;

VIII - planejamento, definicdo de metas e acompanhamento
de indicadores;

IX - gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

X - comunicago, mediagdo de conflitos, trabalho colaborativo
e gestdo democratica.

§ 4° Sera aprovado o candidato que obtiver nota final minima
de 7,0 (sete) pontos, desde que ndo obtenha nota zero em
qualquer dos critérios.

§ 5° A entrevista sera registrada em ata circunstanciada, com
indicagdo da pontuagado atribuida em cada critério.

§ 6° As situagdes-problema deverdo ser comuns a todos
os candidatos, com parametros de resposta previamente
estabelecidos.

§ 7° A lista dos candidatos aptos para a etapa seguinte sera
publicada apds o encerramento das entrevistas.

CAPITULO III
DA HOMOLOGACAO PELO CONSELHO DE
ESCOLA

Secao I
Da Funcio de Diretor de Escola
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Art. 16. O candidato aprovado em todas as etapas serd
encaminhado para homologacdo pelo Conselho de Escola da
unidade escolar indicada, que representa a comunidade escolar,
conforme § 1°, do artigo 14, da Lei Federal n°® 14.644/2023.

§ 1° O candidato melhor classificado terd prioridade para
indicar a unidade escolar de interesse, conforme o edital.

§ 2° A homologacdo sera realizada por voto direto dos membros
do Conselho de Escola, vedado o voto por procuragao.

§ 3° Na hipotese de o candidato integrar o Conselho de Escola,
sera convocado o respectivo suplente para a votagao.

§ 4° Sera considerado homologado o candidato que obtiver
maioria simples dos votos validos.

§ 5° O resultado serd comunicado imediatamente ao Conselho
de Escola e ao (a) Secretario (a) Municipal de Educacgao.

§ 6° Apds a homologagdo, o (a) Secretario (a) Municipal de
Educacdo encaminharda o procedimento ao Chefe do Poder
Executivo para designacao.

§ 7° Em caso de reprovag¢ao do candidato, podera ser convocado
o proximo classificado, na forma do edital.

§ 8 O candidato que, sem justificativa aceita pela
Administragdo, declinar da indica¢do da unidade escolar sera
reclassificado para o final da lista geral.

Art. 17. A designagdo para a fungdo de Diretor de Escola tera
prazo de 2 (dois) anos, permitida a recondu¢do mediante novo
processo de escolha.

§ 1° Durante o periodo de exercicio, sera realizada avaliagdo
anual de desempenho, com base em metas, estratégias ¢ agoes
previstas no Plano de Gestdo Escolar.

§ 2° A avaliacdo anual sera realizada por comissao designada
para esse fim, com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), ao final
de cada ano letivo.

§ 3° Para fins de reconduc@o, o Diretor devera obter média final
superior a 7,0 (sete) pontos nas avaliagdes do mandato.

§ 4° Os critérios, indicadores, pesos, prazos recursais,
composicao da comissdo avaliadora e forma de divulgacao do
resultado serdo definidos por resolug@o da Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 18. Em caso de vacancia da fungdo de Diretor, sera
convocado o proximo candidato apto da lista geral.

Paragrafo unico. Inexistindo suplentes aptos, o Vice-Diretor
assumira interinamente a direcdo da unidade escolar, cabendo
ao (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo designar novo
Diretor para completar o periodo de 2 (dois) anos, desde que o
indicado preencha os requisitos do artigo 7°.

Art. 19. Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos
ou aprovados em todas as etapas do processo, ou nos casos de
vacancia das fung¢des de Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagégico, a Secretaria Municipal de Educagdo indicara,
ouvido, previamente, o Diretor da Unidade Escolar:

I — candidatos aprovados em outras fungdes gratificadas da
gestdo escolar, desde que preencham os requisitos legais e,
para Diretor, sejam aprovados em entrevista;

II — professores integrantes do contingente de docentes
habilitados da rede municipal;

IIT — docentes que atendam aos requisitos legais de tempo de
servigo e qualificacdo.

Secao 11
Das Fungoes de Vice-Diretor e Professor Coordenador

Art. 20. Os candidatos as func¢des de Vice-Diretor e Professor
Coordenador serdo indicados pelo Diretor da unidade
escolar, dentre os candidatos aptos constantes da lista geral,
¢ submetidos a homologagdo do Conselho de Escola ¢ do
Secretario Municipal de Educagéo.

§ 1° Para homologagao, o candidato deverd comprovar:
I — experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia;

II — apresentagdo de curriculo com formacgao, cursos, projetos
e experiéncias educacionais;

III — apresentagdo de Plano de Trabalho, na forma do edital.

§ 2° A homologacdo ocorrera por voto direto dos membros do
Conselho de Escola, vedado o voto por procuracao.

§ 3° Na hipotese de o candidato integrar o Conselho de Escola,
sera convocado o suplente.

§ 4° Sera considerado homologado o candidato que obtiver
maioria simples dos votos validos.

§ 5° Em caso de reprovacdo, podera ser apresentada nova
indica¢@o, observada a classificagdo da lista geral.

§ 6° Se houver segunda reprovacao ou auséncia de indicacao,
caberd a escolha pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 7° A avaliagdo anual de desempenho observara metas,
estratégias e agdes previstas no Plano de Trabalho, com
pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 8° Para permanéncia na fungdo, o designado devera obter
média final superior a 7,0 (sete) pontos.

§ 9° Os critérios de avaliagdo, indicadores, pesos, prazos
recursais, composicdo da comissdo avaliadora e publicidade
do resultado serdo definidos por resolugdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Secao IIT
Da Designacio

Art. 21. Os candidatos considerados aptos serdo designados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

_CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 22. O procedimento de escolha contara com Comissdo de
Acompanhamento, composta por 3 (trés) membros, designados
pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Ficam impedidos de integrar a Comissdo os candidatos
as fungoes gratificadas, seus conjuges e parentes até o terceiro
grau.

§ 2° Compete a Comissao acompanhar, fiscalizar e registrar
as etapas do processo, inclusive aquelas executadas por
instituicao contratada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educa¢do acompanhara
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todas as etapas do procedimento de escolha e da avaliacdo
de desempenho, assegurando transparéncia, publicidade e
controle dos atos praticados.

Art. 24. Os docentes designados deverdo participar dos
programas de capacitagdo pedagdgico-administrativa definidos
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 25. O (a) Secretario (a) Municipal de Educag@o podera
editar os atos complementares necessarios a execucao deste
Decreto.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n® 2.014, de 28 de agosto de 2024, ¢ o
Decreto Municipal n° 2.085, de 07 de janeiro de 2025.

Caraguatatuba, 22 de junho de 2026.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

MATRIZ OBJETIVA DE AVALIACAO DA
ENTREVISTA - DIRETOR DE ESCOLA

A entrevista sera composta por 5 (cinco) critérios, com
pontuagdo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos cada, totalizando 10
(dez) pontos.

1. Conhecimento da legislacdo educacional e da organizacio
da rede municipal:
0 ponto: ndo demonstra dominio minimo do tema;

1 ponto: demonstra dominio parcial, genérico ou impreciso;

2 pontos: demonstra dominio satisfatorio, com seguranca
conceitual e aplicagdo pratica.

2. Lideranca pedagogica e garantia do direito a
aprendizagem com monitoramento continuo:

0 ponto: ndo evidencia lideranga pedagdgica nem apresenta
estratégias voltadas a aprendizagem;

1 ponto: apresenta ideias genéricas, com pouca clareza sobre
acompanhamento e intervengoes;

2 pontos: apresenta agdes concretas e coerentes, com
organizagdo do trabalho pedagogico, apoio a pratica docente e
estratégias de acompanhamento continuo ¢ intervengao.

3. Planejamento, definicio de metas e acompanhamento
b
por indicadores educacionais:

0 ponto: ndo estrutura metas nem utiliza indicadores para
monitoramento e intervengao;

1 ponto: define metas genéricas e menciona indicadores sem
explicitar rotina de analise e intervengao;

2 pontos: apresenta plano estruturado com metas, prazos e
mecanismos de acompanhamento, incluindo uso de indicadores,
métricas de alfabetiza¢do e estratégias de recomposicdo da
aprendizagem.

4. Gestao do curriculo, praticas pedagogicas, planejamento
e avaliacao:

0 ponto: ndo articula curriculo, planejamento e avaliacao;

1 ponto: articulagdo parcial, sem detalhamento de rotinas e
instrumentos;

2 pontos: demonstra dominio na gestdo do curriculo e do
PPP, no ensino por competéncias ¢ habilidades e no uso de
referenciais pedagdgicos para qualificar planejamento e
avaliacdo.

trabalho

5. Comunicacao, mediacio de conflitos,

colaborativo e gestao democratica:
0 ponto: ndo evidencia postura adequada;
1 ponto: resposta parcial, sem estratégias claras;

2 pontos: demonstra postura ética, escuta ativa, mediacdo e
articulagdo com a comunidade escolar.

DECRETO N° 2.543, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

“Dispoe sobre o horario de funcionamento e de atendimento
ao publico nas repartigoes publicas municipais no dia 29 de
Junho de 2026, em razdo da realizagdo de jogo da Sele¢do
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal da
Estancia Balnedria de Caraguatatuba, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO a participagdo da Selecdo Brasileira de
Futebol na fase eliminatoria da Copa do Mundo FIFA 2026,
com partida programada para as 14h00 do dia 29 de junho de
2026;

CONSIDERANDO a relevancia esportiva do evento ¢ o
interesse publico despertado pela participacdo da Selecdo
Brasileira na competigao;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o
funcionamento dos oOrgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal na data da realizacdo da partida;

DECRETA:

Art. 1° Em decorréncia da realizagdo do jogo da Selegdo
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026, com
partida programada para as 14h00 do dia 29 de junho de
2026, o expediente administrativo e o atendimento ao
publico nas reparticdes publicas municipais encerrar-se-2o,
excepcionalmente, as 12h00.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servigos publicos
considerados essenciais, especialmente os relacionados a
saude, seguranca publica, defesa civil, fiscalizagdo, limpeza
urbana e demais atividades que, por sua natureza, ndo possam
sofrer interrupgao.

§ 2° Cabera aos Secretarios Municipais responsaveis pelos
servicos de que trata o § 1° adotar medidas necessarias a
organizagdo de escalas e horarios especiais de trabalho,
observada a carga horaria legal dos servidores, de modo a
conciliar a continuidade do atendimento ao publico com o
acompanhamento da partida.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Caraguatatuba, 25 de junho de 2026.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

PORTARIA N° 007, DE 24 DE JUNHO DE 2026 —
SECOP.

“Dispoe sobre designagdo de servidor para acompanhamento
da execug¢do de contratos celebrados com o Municipio”

GILSON MENDES DE SOUZA, Secretario Municipal de
Obras Publicas, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as conferidas pelo Decreto Municipal n® 2.232/2025 (...);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021,
em especial os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia
e segregacdo de fungdes;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o servidor abaixo relacionado, para
acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo do contrato celebrado
com o Municipio, conforme artigo 117 da Lei Federal n°
14.133/2021; e que os servigos terdo acompanhamento direto
da Secretaria Municipal de Obras Publicas.

SERVIDOR | JOAO BENAVIDES ALARCON | Matricula: 28.495
Concorréncia Publican®02/2026 — Processo Interno n® 15.516/2026
MODALIDADE | Processo de Compra n® 1.326/2026
INFRAESTRUTURA URBANA DE PAVIMENTACAO E
REPAVIMENTACAO ASFALTICA NA RUA YOSHIZO
OBJETO SHIBATA E TRAVESSA BARAO DO RIO BRANCO -
BAIRRO PEREQUE MIRIM e INFRAESTRUTURA URBANA
DE REPAVIMENTACAO ASFALTICA NA RUA ABA DE
FORA - BAIRRO PEGORELLI.
CONTRATO | 81/2026
CONTRATADA | IDEAL INFRAESTRUTURA E MONTAGEM S/A
CNPJ 04.690.015/0001-80

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caraguatatuba/SP, 24 de junho de 2026.

'GILSON MENDES DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE JULGAMENTO  DE RECURSO
ADMINISTRATIVO - CONCORRENCIA PUBLICA
ELETRONICA N° 03/2026 - PROCESSO INTERNO N°
16.256/2026 - PROCESSO DE COMPRA N° 1.339/2026
- OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de obras
de infraestrutura urbana de repavimentagdo da Rua Fernando
Costa — Bairro Sumaré. A Autoridade Superior, no uso de suas
atribuigdes legals e com fundamento no artigo 165, § 2°, da
Lei Federal n° 14.133/2021, ap6s analise das razdes recursais
apresentadas pela empresa IDEAL INFRAESTRUTURA
E MONTAGEM S/A, DECIDE:I — CONHECER do
recurso Administrativo, por tempestivo; II — NEGAR-LHE
PROVIMENTO, mantendo integralmente a decisdo que
declarou HABILITADA e vencedora do certame a empresa A
& E LOPES CONSTRUCAO LTDA; Il - DETERMINAR
o regular prosseguimento do procedlmento licitatorio,
observadas as formalidades legais. Caraguatatuba, 25 de
junho de 2026. GILSON MENDES DE SOUZA - Secretario
Municipal de Obras Publicas e Autoridade Superior.

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

RETIFICACAO 02 -

EDITAL FUNDACC N° 23/2026

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO
DE OCUPACAO CULTURAL PARA PARTICIPACAO
DE ARTESAOS E ARTISTAS PLASTICOS DE
CARAGUATATUBA NOS ESPACOS DE ARTE E
ARTESANATO TRADICIONAL DO 27° FESTIVAL DO
CAMARAO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA - FUNDACC, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010 e suas
alteragcdes e Decreto Municipal n° 152, de 27 de outubro de
2010, RETIFICA o EDITAL FUNDACC N° 23/2026 de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO
DE OCUPACAO CULTURAL PARA PARTICIPACAO
DE ARTESAOS E ARTISTAS PLASTICOS DE
CARAGUATATUBA NOS ESPACOS DE ARTE E
ARTESANATO TRADICIONAL DO 27° FESTIVAL DO
CAMARAO alterando a redagio dos itens que menciona,
consolidando todos os seus demais termos, inseridas as
alteracdes promovidas na forma do presente Edital e faz saber:

ONDE SE LE;

13 - DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
1. Inscrigdo 15/06 a 22/06
II. Analise dos documentos da inscri¢ao 23/06 a 24/06
I1I. Publicag¢@o do Resultado Provisério da Selegdo 25/06

IV. Prazo para interposigdo de recurso 26/06 a 30/06

V. Publicagdo do Resultado Final da Sele¢do e Convocagdo para

entrega de documentos 01/07

VI. Envio da documentagio de Habilitagao 02/07 a 05/07
06/07
06/07

07/07 a 12/07

VII. Analise da documentagio de Habilitagao

VIII. Publicagio do Resultado Provisorio da Habilitagao

IX. Prazo para interposi¢do de recurso

X. Publicagdo do Resultado Final da Habilitagdo e Homologagao do

Resultado 13/07

XI. Reunido para distribuigdo de vagas e assinatura do Termo de

Ocupagao Cultural 14/07

XII. Realizagdo do Evento 16/07 a 26/07

LEIA-SE:

13 - DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
1. Inscrigdo 15/06 a 22/06
II. Analise dos documentos da inscri¢do 25/06 a 29/06

II1. Publicagdo do Resultado Provisorio da Selegdo 30/06

IV. Prazo para interposi¢ao de recurso 30/06 a 02/07

V. Publicagdo do Resultado Final da Selecdo e Convocagdo para

entrega de documentos 03/07

VI. Envio da documentagao de Habilitagao 03/07 a 06/07

VII. Analise da documentagdo de Habilitagao 07/07

VIII. Publicagdo do Resultado Provisério da Habilitagao 08/07

IX. Prazo para interposi¢ao de recurso 08/07 a 13/07

X. Publica¢do do Resultado Final da Habilitagdo ¢ Homologagao do

Resultado 14/07

XI. Reunido para distribui¢do de vagas e assinatura do Termo de

Ocupagio Cultural 15/07

XII. Realizagao do Evento 16/07 a 26/07

Caraguatatuba, 25 de junho de 2026.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE

MUNICIPIO DE ~“inicionem" ™
CARAGUATATUBAGARASUATATUEA
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