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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.440, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

“Regulamenta e disciplina os procedimentos para a avaliag¢do
de desempenho do servidor publico municipal em estagio

probatorio, conforme previsto na Lei Complementar n°

25/2007 e suas alteragoes.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito do Municipio
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba, aprovado pela Lei
Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007, em
especial sobre a aquisicdo de estabilidade pelos servidores em
estagio probatorio;

CONSIDERANDO que a aquisicdo de estabilidade dos
servidores municipais nomeados em virtude de concurso
publico esta condicionada a aprovagdo em estagio probatorio,
conforme artigo 41, da Constituicdo Federal, artigo 28 ao
artigo 39, da Lei Complementar Municipal n° 25, de 25 de
outubro de 2007,

CONSIDERNADO que o artigo 38, da Lei Complementar
n® 25/2007, autoriza o Chefe do Executivo Municipal
a regulamentar por Decreto os atos que se mostrarem
indispensaveis a execugdo da avaliacdo de desempenho;

CONSIDERANDO, por fim, as alteracdes promovidas pela
Lei Complementar n° 140, de 20 de agosto de 2025, em relacdo
aos dispositivos do Estatuto dos Servidores, € o que consta do
Processo Administrativo n® 54.576/2025,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta e disciplina os procedimentos
para a avalia¢@o de desempenho do servidor piiblico municipal
em estagio probatorio, da Administragdo Direta e Indireta,
Autarquias e Fundagdes de Caraguatatuba, com vista a
aquisicdo de estabilidade.

Art. 2° As avaliagdes de desempenho serdo realizadas
obedecendo-se ao seguinte cronograma:

I - primeira avaliagdo: apds 12 (doze) meses de exercicio;

II - segunda avaliacdo: apos 24 (vinte e quatro) meses de
exercicio;

III - terceira avaliagdo: apds 32 (trinta e dois) meses de
exercicio.

Art. 3° Os membros das Comissdes Especiais de Avaliagao
de Desempenho serdo indicados pelos titulares das Secretarias
Municipais e designados por Portaria do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. Identificada a auséncia de servidores em
periodo de avaliagdo, as Comissdes Especiais da Secretaria
em questdo serdo suspensas até que haja admissdo de novos

servidores naquela pasta, ficando suspenso também o
pagamento da gratificagdo prevista no inciso II, do §1° do
art. 98, da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007
(alterada pela Lei Complementar n° 140, de 20 de agosto de
2025).

Art. 4° A Divisao de Gestdo de Recursos Humanos fara
a emissdo e o envio dos formularios de Pré-Avaliagdo e de
Avaliagdo de Desempenho, cujos modelos constam nos
Anexos I e II deste Decreto.

§ 1° As Chefias imediatas terdo o prazo de 15 (quinze)
dias corridos para envio das Pré-Avaliagdes devidamente
preenchidas para a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho de sua respectiva Secretaria.

§ 2° As Comissoes Especiais de Avaliacdo de Desempenho
deverdo realizar a avaliagdo, dando ciéncia do conceito final
ao servidor avaliado e fazer a devolugdo dos formularios a
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos em até 20 (vinte)
dias corridos.

Art. 5° As Chefias imediatas de cada servidor em periodo
de avaliacdo deverdo providenciar o preenchimento da pré-
avaliacdo de desempenho, para auxiliar no embasamento da
avaliacdo a ser realizada pela Comissdo Especial de Avalia¢do
de Desempenho.

§ 1° As Chefias imediatas deverdo declarar no formulario de
pré-avaliacdo, se o servidor avaliado esta em pleno exercicio
das atribuigoes de seu cargo de origem ou ocupando cargo
em comissdo com atribuigdes compativeis a ele, sob pena de
nulidade da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 2° O modelo do Formuldrio de Pré-Avaliagdo consta no
Anexo II deste Decreto.

§ 3° Poderdo ser enviados outros documentos que possam
embasar o conceito atribuido ao servidor.

Art. 6° Os pedidos de reconsideracao previstos no §2° do art.
30, da Lei Complementar n® 140, de 20 de agosto de 2025,
deverdo ser realizados em formulario especifico, constante do
Anexo III deste Decreto.

Art. 7° Concluida a terceira avaliacdo do servidor pela
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, tendo sido
aprovado de acordo com os critérios estabelecidos por Lei,
sera publicada Portaria de Estabilidade.

Art. 8° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
poderé solicitar informagdes adicionais as Chefias Imediatas
de cada servidor, bem como:

I - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo da Prefeitura
Municipal, sempre que necessario ao bom termo do processo
de avaliacao;

IT - analisar e julgar os processos e¢ as defesas recebidas,
podendo requisitar quaisquer pecas, documentos ou processos,
bem como entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho ou
as chefias, se assim for necessario para a melhor instru¢do do

Lei n® 2.381/17
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processo;

III - propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base
nos relatérios e documentos do processo, bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade
ou a exoneracdo do servidor avaliado.

Art. 9° Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho de cada Secretaria o cumprimento dos prazos
¢ formalidades estabelecidos neste Decreto, cumprindo-lhes
provocar a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos ou os
Chefes Imediatos para dar inicio ou andamento aos processos
de avaliagdo de desempenho, sob pena de responsabilizacdo
administrativa.

Paragrafo tinico. Na hipotese das avaliagdes de desempenho
ndo serem realizadas conforme cronograma estabelecido no
art. 2°, deste Decreto, o servidor em estagio probatério podera
provocar a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho,
por meio de requerimento escrito, para que a iniciem no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. A avaliagdo do servidor em estagio probatdrio nao
prejudica a apuragdo de sua responsabilidade por faltas
disciplinares, nem a aplicacdo das penalidades previstas na
Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba,
assegurado o direito de ampla defesa.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11. Os servidores municipais que tenham completado o
periodo para realizacdo de alguma das 03 (trés) avaliagdes de
desempenho com base na legislacdo anterior, cuja avaliagdo
ainda nao tenha sido realizada, serdo avaliados com base na
Lei Complementar n°® 140, de 20 de agosto de 2025, bem como
de acordo com o disposto no presente Decreto.

Art. 12. Os servidores cuja terceira avaliagdo tenha sido
realizada pelo Grupo de Avaliacdo, porém ndo tenha sido
submetida ao Parecer Conclusivo da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, conforme previsto na legislagdo
anterior, serdo considerados estaveis, desde que atingidos
os conceitos minimos previstos em lei, com a publica¢do da
respectiva Portaria, com base nos critérios da Lei Complementar
n°® 140, de 20 de agosto de 2025, bem como de acordo com o
disposto no presente Decreto.

Art. 13. Os servidores municipais que estiverem em exercicio
no cargo ha mais de 03 (trés) anos e que ndo tenham sido
submetidos as avaliagdes de desempenho, serdo avaliados na
forma prevista neste Decreto.

Art. 14. Os servidores municipais que estiverem em exercicio
no cargo ha mais de 03 (trés) anos, que ndo estejam abrangidos
em nenhuma das situagdes que ensejam a suspensao do periodo
de avaliacdo e que tenham sido avaliados pelo menos uma vez,
serdo declarados estaveis, por meio de Portaria, considerando
o disposto no art. 35 da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007, com a redagdo dada pela Lei Complementar
n® 140, de 20 de agosto de 2025, desde que ndo haja ocorréncias
que possam influenciar negativamente suas avaliagdes e que
tenham sido atingidos os conceitos minimos previstos em lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto, no que
couberem, as avaliagdes de desempenho dos servidores da
Administragdo Municipal Indireta.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela
Secretaria Municipal de Administracao / Divisao de Gestao de
Recursos Humanos e pela Comissao Especial de Avaliacao de
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Desempenho, se necessario, solicitando parecer a Secretaria de

Assuntos Juridicos.

Art. 17. Este Decreto e suas disposi¢des transitorias entram
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

contrarias.

Caraguatatuba, 22 de janeiro de 2026.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Lei Complementar N° 25, de 25 de Outubro de 2007

AVALIACAO N°

PROCESSO N°

Identificacdo do servidor avaliado

Nome:

Matricula:

Admissao:

Periodo de Avaliaciao: de a

Cargo:

Secretaria:

Lotacao / Local de trabalho:

Identificaciio da Chefia Imediata

Nome:

Matricula:

Cargo/Funcio:

I-C acbes da C do (Artigo 30, § 39

QUALIDADE DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

Consideragoes:

Consideragoes:

INICIATIVA

ASSIDUIDADE

Consideragdes:

Consideragdes:

em cursos de capacitagio e aperfeicoamento
fornecidos  pela  Administragdo, aplicando-se
a pontuagdo referente ao ndo atendimento das
expectativas, exceto quando devidamente justificada
a ndo participagdo, (Lei Complementar n.° 25/07,
artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade”
e “Disciplina”, o servidor avaliado nao podera
receber menos do que 03 (trés) pontos em cada
item, sob pena de ser considerado seu desempenho
insatisfatorio, independente das demais pontuagdes
recebidas (Lei Complementar n.° 25/07, artigo 28,
§59.

3) Para aferi¢cdo da pontuagdo referente aos critérios
“Assiduidade” ¢ “Pontualidade”, serdo efetuados
descontos da pontuagdio observadas as seguintes
condigdes: a) menos 1 (um) ponto para cada falta
injustificada; b) menos 1 (um) ponto para 2 (dois)
atrasos consecutivos, sem justificativas, (Lei
Complementar n.° 25/07, artigo 29, inciso I e IT).

4) Para aferi¢do da pontuagdo referente ao critério
“Disciplina” serdo efetuados descontos da pontuagao
observadas as seguintes condi¢des: a) menos 3 (trés)
pontos em caso de adverténcia; b) menos 4 (quatro)
pontos em caso de suspensdo (Lei Complementar n.®

25/07, artigo 29, inciso III).

PONTUALIDADE ADMINISTRACAO DO TEMPO

Consideragdes: Consideragoes:

RELACIONAMENTO INTERAC;\O COM A EQUIPE
Consideragdes: Consideragdes:

INTERESSE DISCIPLINA

Consideragdes: Consideragdes:
Observacoes
1) Na avaliag¢do do critério de julgamento “interesse”, | Para  afericdio  quanto  ao
sera considerada falta de interesse a ndo participagdo | conceito de avaliagdo,

conforme dispde o artigo 28,
§ 6° da Lei Complementar n.°
25/07, devera ser considerado:
EXCELENTE - quando a
soma total da pontuagdo for
igual a 50 pontos;

MUITO _BOM - quando a
soma total da pontuagdo for
igual ou superior a 40 pontos,
mas inferior a 50 pontos;

BOM — quando a soma total da
pontuagdo for igual ou superior
a 30 pontos, mas inferior a 40
pontos;

REGULAR - quando a soma
total da pontuagdo for igual
ou superior a 20 pontos, mas
inferior a 30 pontos;
INSATISFATORIO — quando
a soma total da pontuagdo for
inferior a 20 pontos ou quando
a pontuagdo de um dos critérios
assiduidade, pontualidade ou
disciplina for menor que 03
(trés).
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III - Critérios de Pontuacio (Artigo 28, § 4°, incisos I a IV)

SUPERA AS EXPECTATIVAS | 05 (cinco) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas,
em relagdo ao padrdo de desempenho normal de cada requisito.

SUPERA PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS | 04 (quatro) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas
esperadas, em relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado em cada requisito.

ATENDE AS EXPECTATIVAS | 03 (trés) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagdo ao
padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito.

ATENDE PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS | 02 (dois) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas,

Carimbar ou informar
a matricula junto da
assinatura

A assinatura deve ser igual a
do documento de identidade ou
assinatura digital vilida

Ap6s o preenchimento, gerar arquivo em PDF e assinar digitalmente ou imprimir
o _documento para assinatura fisica com posterior digitalizacdo para inclusido no
processo eletrénico.

ANEXO IT

QUESTIONARIO DE PRE-AVALIACAO
(REALIZADO PELO CHEFE IMEDIATO)

em relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao AVALIACAON PROCESNO N
suficiente.
ATENDE DEFICITARIAMENTE AS EXPECTATIVAS | 01 (um) ponto Identificagdo do servidor avaliado
Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagao Nome: Matricula:
ao padrdo de desempenho normal esperado. — - T
= Admissio: Periodo de Avalia¢io: de a
NAO ATENDE AS EXPECTATIVAS | 00 (zero) ponto
- — — — Cargo:
Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagdo ao padrido de desempenho -
normal esperado de cada requisito. Secretaria:
Lotagiio / Local de trabalho:
IV - Requisitos de Avaliacio (Artigo 28, § 2°, incisos I a X)
Requisitos Pontuacio Identifica¢iio da Chefia Imediata
I- QUALIDADE DE TRABALHO - capacidade de produzir resultados Nome: Matricula:
na quantidade e volumes necessarios as necessidades da area. Cargo:

II - PRODUTIVIDADE DE TRABALHO - exatiddo, frequéncia de
erros, apresentagdo, ordem e esmero nos trabalhos executados, bem assim
habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu
cargo.

III - INICIATIVA - acdo independente na execucdo dos trabalhos,
apresentacdo de sugestdes de melhoria e iniciativa de comunicagéo de
situagdes fora de sua algada.

IV - ASSIDUIDADE - maneira como observa o cumprimento
(frequéncia) da jornada de trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas
injustificadas. (Preenchimento realizado pela Divisio de Gestio de
Recursos Humanos).

V-PONTUALIDADE - maneira como observa a frequéncia e os horarios
de trabalho de seu cargo, evitando atrasos injustificados. (Preenchimento
realizado pela Divisio de Gestido de Recursos Humanos).

VI - ADMINISTRACAO DO TEMPO - capacidade de execugio dos
trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na quantidade e
volume suficiente as necessidades de prazo da area

VII-RELACIONAMENTO - habilidade para interagir com a populagéo,
ou oOrgdos externos, demonstrando tato, respeito, compreensdo, buscando
a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente
para a obtengdo de resultados.

VIII - INTERACAO COM A EQUIPE - espirito de cooperagio,
colaborag@o na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos
em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como
prontidao para colaborar com o grupo

IX - INTERESSE - agdo no sentido de desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos
dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas
construtivas, orientagdes e agdes.

Instrucdes de Preenchimento

1-Leia com atengdo as descrigdes dos | podera receber menos do que 03 (trés) pontos,
critérios contidas neste questionario. sob pena de ser considerado seu desempenho
2-Seja o mais objetivo e imparcial | insatisfatorio, independente das demais
possivel em suas escolhas. pontuagdes recebidas (Lei Complementar n.°
3-Néo rasure o formulario, evitando, | 25/07, artigo 28, § 5°).

assim, dupla interpretagdo, o que | 8-Oscritérios“Assiduidade” e “Pontualidade”
podera anular esta pré-avaliagdo. serdo avaliados objetivamente de acordo com
4-Nao deixe nenhum critério sem | os registros constantes na Divisdo de Gestao
assinalar. Confira bem o preenchimento. | de Recursos Humanos.

5-Indique apenas uma alternativa para | 9-Na avaliagdo do critério “Interesse”
cada critério avaliado. sera considerada falta de interesse a ndo
6-Escolha a opgdo que melhor descreva | participagdo em cursos de capacitagdo
a atuacdo do servidor diante dos|e  aperfeicoamento  fornecidos  pela
critérios em avaliagdo e respectivas | Administragdo, aplicando-se a pontuagdo
alternativas analisadas. referente a0 ndo  atendimento  das
7-Neste questiondrio serdo analisados | expectativas, exceto quando devidamente
08  (oito)  critérios:  “Qualidade | justificada a ndo participagdo (artigo 28, § 3°
de Trabalho”, “Produtividade do |da Lei Complementar n®25/07).

Trabalho”, “Iniciativa”, “Administragdo | 10-O questionario deve ser devolvido no
do Tempo”, “Relacionamento”, | prazo estipulado a Comissdo Especial para
“Interagdo com a Equipe”, “Interesse” | Avaliagdo Final, devidamente preenchido,
e “Disciplina”, lembrando que neste | assinado pelo chefe imediato e carimbado
ultimo critério, o servidor avaliado ndo | pelo mesmo.

Caso julgue necessirio, podem ser anexados documentos para embasamento das
pontuagdes e justificativas de cada quesito.

QUESTIONARIO

X - DISCIPLINA - atendimento as normas legais ¢ regulamentares ¢
aos procedlmentos de sua secretaria e do 6rgo de sua lotagao bem assim
atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a
Lei. (Verificar o historico de penalidades administrativas informado
pela Divisdo de Gestio de Recursos Humanos).

V — Resultado Final

PONTUACAO TOTAL

CONCEITO FINAL

Caso a pontuagio de algum dos critérios “Assiduidade”, “Pontualidade” ou
“Disciplina” seja menor que 03, o Conceito Final deve ser “Insatisfatério”.

Observacdes finais

I-QUALIDADE DE TRABALHO

CONSIDERE A CAPACIDADE DE PRODUZIR RESULTADOS NA
QUANTIDADE E VOLUMES NECESSARIOS AS NECESSIDADES DA AREA.

Pontuacio:

Consideracdes:

II-PRODUTIVIDADE DE TRABALHO

CONSIDERE A EXATIDAO, FREQUENCIA DE ERROS, APRESENTACAO,
ORDEM E ESMERO NOS TRABALHOS EXECUTADOS, BEM ASSIM
HABILIDADE E CAPACIDADE DE DESENVOLVIMENTO NORMAL DO
TRABALHO DE SEU CARGO.

Pontuacio:

Consideragdes:

HI-INICIATIVA

Data: COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CONSIDERE A ACAO INDEPENDENTE NA EXECUCAO DOS TRABALHOS,
APRESENTACAO DE SUGESTOES DE MELHORIA E INICIATIVA DE
COMUNICAGAO DE SITUACOES FORA DE SUA ALCADA.
MEMBRO 1 MEMBRO 2 MEMBRO 3 Pontuagio:

CIENCIA DO SERVIDOR
AVALIADO: Data:

Consideracdes:
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IV-ASSIDUIDADE

I - Identificacio

VI-ADMINISTRACAO DO TEMPO

CONSIDERE A CAPACIDADE DE EXECUCAO DOS TRABALHOS
CONFERIDOS COM QUALIDADE, ORDEM E ESMERO, NA QUANTIDADE E
VOLUME SUFICIENTE AS NECESSIDADES DE PRAZO DA AREA.

Pontuacio:

Consideracdes:

VII-RELACIONAMENTO

CONSIDERE A HABILIDADE PARA INTERAGIR COM A POPULAGAO, OU
ORGAOS EXTERNOS, DEMONSTRANDO TATO, RESPEITO, COMPREENSAO,
BUSCANDO A CONVIVENCIA HARMONIOSA, EVITANDO ATRITOS E
INFLUENCIANDO POSITIVAMENTE PARA A OBTENCAO DE RESULTADOS.

Pontuaciao:

Consideragdes:

VIII-INTERACAO COM A EQUIPE

CONSIDERE O ESPIRITO DE COOPERAGAO, COLABORACAO NA
EXECUCAO DOS TRABALHOS, ATITUDE ABERTA PARA OS TRABALHOS
EM EQUIPE, CONTRIBUINDO PARA O ALCANCE DE RESULTADOS, BEM
COMO PRONTIDAO PARA COLABORAR COM O GRUPO

Pontuacio:

Consideracoes:

IX-INTERESSE

CONSIDERE A ACAO NO SENTIDO DE DESENVOLVER E PROGREDIR
PROFISSIONALMENTE, BUSCANDO MEIOS PARA ADQUIRIR NOVOS
CONHECIMENTOS DENTRO DE SEU CAMPO DE ATUACAO, BEM COMO,
SENDO RECEPTIVO AS CRITICAS CONSTRUTIVAS, ORIENTACOES E

V-PONTUALIDADE Nome: Matricula:
CRITERIOS OBJETIVOS, SERAO AVALIADOS PELA COMISSAO DE Admissao: Periodo de Avaliacdo: de a
ACORDO COM OS REGISTROS CONSTANTES NO PRONTUARIO N
FUNCIONAL DO(A) SERVIDOR(A). Cargo:
Secretaria:

Lotacao / Local de Trabalho:

E-mail pessoal ou institucional:

Telefone de contato:

Eu, acima identificado, apresento o presente requerimento de RECONSIDERACAO
da Avaliacio de Desempenho, nos termos da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007 e suas alteracdes, a ser realizada pelo (a):

Solicito que a reconsideraciio seja relativa ao conteudo:

Im-c agoes da C (Artigo 30, § 3%
QUALIDADE DE TRABALHO PRODUTIVIDADE NO TRABALHO
INICIATIVA ASSIDUIDADE
PONTUALIDADE ADMINISTRACAO DO TEMPO
RELACIONAMENTO INTERACAO COM A EQUIPE
INTERESSE DISCIPLINA

Nestes termos, pego deferimento.
Caraguatatuba,

Assinatura
(deve ser a mesma que consta no documento de identificacio ou assinatura digital valida)

Apés o preenchimento, gerar arquivo em PDF e assinar digitalmente ou imprimir

X-DISCIPLINA - (Lei Complementar n.’ 25/07, artigo 28, § 4°, inciso I a IV).

CONSIDERE O ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES
E AOS PROCEDIMENTOS DE SUA SECRETARIA E DO ORGAO DE SUA
LOTACAO, BEM ASSIM ATENDIMENTOS AS NORMAS DADAS PELOS

SUPERIORES, DESDE QUE NAO CONTRARIOS A LEI

Pontuacio:

Consideragoes:

Declaro para os devidos fins, que o servidor avaliado esta em pleno exercicio das
atribuicdes de seu cargo de origem ou designado para exercicio de cargo em comissao
ou funcio gratificada com atribui¢des compativeis com seu cargo de origem.

Data:

Assinatura e Carimbo do Avaliador (Chefe Imediato)

Ap6s o preenchimento, gerar arquivo em PDF e assinar digitalmente ou imprimir
o _documento para assinatura fisica com posterior digitalizacdo para inclusido no
processo eletrénico.

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECONSIDERACAO
AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO N° PROCESSO N°

ACOES. o_documento para assinatura fisica com posterior digitalizacdo para inclusio no
= processo eletronico.
Pontuacao:
Consideragdes:

SECRETARIA DE FAZENDA

NOTIFICACAO N°0005/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA —
A Secretaria Municipal da Fazenda — Seciio de Recuperacgio
de Créditos Fiscais, NOTIFICA os proprietarios listados a
seguir a comparecer a Rua Luiz Passos Junior, n° 50 — Centro
— Caraguatatuba, S.P, no horario das 08:30 as 16:30 horas,
para regularizar o débito pendente referente ao IMPOSTO
PREDIAL URBANO no prazo de 30 (Trinta) dias desta
publicag¢do, sob pena de PROTESTO/EXECUCAQ FISCAL.
Para maiores informagdes entrar em contato por e-mail:
dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ~ ou  através
dos telefones: (12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166 —
WhatsApp (12) 99755-2601.

Proprietario Inscri¢io | Exercicio | Tributo | Processo
Espolio de Anathélia Fragoso 09.837.001 202122024 | IPU |29.791/2019
Espolio de Anathalia Fragoso 09.837.002 | 2021 a2024| IPU 29.791/2019
Espolio de Anathalia Fragoso 09.837.003 | 202122024 | IPU |29.791/2019
Espolio de Anathélia Fragoso 09.837.006 |2021a2024 | IPU |29.791/2019
Espolio de Anathélia Fragoso 09.837.028 | 2021 a2024 | IPU |[29.791/2019
Espolio de Anathalia Fragoso 09.837.029 202122024 | IPU 29.791/2019
Espolic de Anathdlia Fragoso/ | 49 837,030 202122024 | 1PU  [29.791/2019

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA

PUBLICACAO DE EDITAL - “Auto: Penalidade”
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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo 13581/2025 aplicado em face
do proprietario do imével localizado na RUA ISMAEL
IGLESIAS,205COMPL: CIDADE: CARAGUATATUBA
/ SP BAIRRO: BARRANCO ALTO CEP: 11670-020,
neste municipio de Caraguatatuba-SP, autuado por OPERAR
SEM LICENCA AMBIENTAL. Concede-se o prazo de 10
dias para interposi¢do de recurso no Setor de Expediente da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca situada na
Rua Santos Dumont n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP
- CEP 11660-290.

PUBLICACAO DE EDITAL — “Auto: MULTA/
SUPRESSAO AREA PUBLICA ”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo 45312/2025 aplicado em face
do proprietario do imével localizado na RUA FRANCISCO
ANTONIO CASTRO, 820 CARAGUATATUBA/SP
BAIRRO: TRAVESSAO CEP: 11669-020, neste municipio
de Caraguatatuba-SP, autuado por SUPRESSAO VEGETAL
EM AREA PUBLICA cujo valor da multa ¢ 313 VRMS.
Concede-se o prazo de 10 dias para interposi¢do de recurso
no Setor de Expediente da Secretaria de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca situada na Rua Santos Dumont n.° 502,
bairro Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-290.

PUBLICACAO DE EDITAL - “Auto:Notificagio”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,
da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo 51790/2025 aplicado em face
do proprietario do imével localizado na RUA ANA MARIA
DE JESUS PAULA, 66 — BAIRRO CAPUTERA, neste
municipio de Caraguatatuba SP, autuado por SUPRESSAO
DE VEGETACAOE INTERVENCAO EM APP. Concede-
se o prazo de 10 dias para interposicao de recurso no Setor
de Expediente da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura
e Pesca situada na Rua Santos Dumont n.° 502, bairro Centro,
Caraguatatuba-SP - CEP 11660-290.

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Chamamento Publico n® 02/25 — PI 15.419/25 — Edital
31/25 — Contrato 01/2026 - Objeto: CELEBRACAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM INSTITUICAO
PRIVADA, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO MUNICiPIO DE
CARAGUATATUBA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 9637/1998, LEI MUNICIPAL N° 2559/2021, PARA
(0] GERENCIAMENTO OPERACIONALIZACAO E

EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA.
Contratada:, IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO —
Item Unico — Valor anual de R$ 119.089.015,93. Assinatura:
15/01/2026.

EXTRATO DE RETI-RATIFICACAO

Chamamento Publico n® 02/25 — PI 15.419/25 — Edital
31/25 — Contrato 01/2026 - Objeto: CELEBRACAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM INSTITUICAO
PRIVADA, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO MUNICIiPIO DE
CARAGUATATUBA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 9637/1998, LEI MUNICIPAL N° 2559/2021, PARA
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA.
Contratada: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
Aditamento n°® 01: Correcdo das clausulas 2.1.24, 2.1.31,
2.145, 5.1, 2.1.32, 2.1.37, 2.2.55, 6.7, 7.5, 7.b, 7.2 ¢ 7.4.
Assinatura: 15/01/2026

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 04/22 — PE N° 50/21 — PI N° 16515/2021
- OBJETO: Contratacio de empresa para prestacio de
servico de compilacdo dos atos normativos, digitalizacdo
e indexacido de processos administrativos, prontuirios
de servidores e outros correlatos, com fornecimento da
licenca de uso (incluindo manutencio e suporte técnico)
de uma solucio de informatica, abrangendo instalacgao,
implanta¢io, migracio de dados, customizacio e
treinamento de wusuarios. CONTRATADA: AGAPE
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA CNPI:
02.548.735/0001-80. ADITAMENTO 04 — Prorrogagdo em
12 (doze) meses,de 25/01/2026 a 24/01/2027, concessao de
reajuste sobre o valor do contrato, no percentual de 3,897870%
e alteragdo da gestdo e fiscalizagdo contratual. Valor global:
R$ 180.825,72. Data da assinatura: 22/01/2026.

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

EDITAL N° 61, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
PREMIACAO CULTURAL PARA MARCHINHAS DO
CARNAVAL DE ANTIGAMENTE

O presidente da Fundacc através da Comissdo de Contratacao,
nomeada pela Portaria De Pessoal/Fundacc N° 29, de 23 de
janeiro de 2026, que se reuniu na data de 26 de janeiro de
2026, para anilise da documentacdo enviada do EDITAL
N° 61 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025 PREMIACAO
CULTURAL PARA MARCHINHAS DO CARNAVAL DE
ANTIGAMENTE, sob demanda da Fundacdo Educacional
e Cultural de Caraguatatuba e, no uso de suas atribuigdes,
divulga o resultado da Etapa 2 - Habilita¢do e abre prazo para
recurso de até 03 (trés) dias uteis, a contar desta data, na forma
da lei (26 a 29 de janeiro).

HABILITADOS:
Inscrigio Candidato Nome da Miisica

07 Marcelo Dubau Pombinha Columbina

11 Elias Cristovao Cruz Sereia de Caragua

08 Luciana Baéta Chaves Me cheque

10 Cleusa Maria Aparecida Guimaraes Mi Mi Mi
INABILITADOS:

Inscrigio Candidato Nome da Miisica Motivo

04 Mario Olegario Leite Filho | Virei Principe Item 8.13 alinea “e”

Encantado do Edital
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06

Julio César Porto Messias

Da pra confiar na IA?

Item 8.13 alinea “b”

do Edital

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

(Etapa 2),

sendo convocados os habilitados nesta etapa,

conforme disposto na tabela abaixo, organizado por ordem de

01 Rafael José Leme E Ela Quem Manda | Item 8.12 do Edital inscrigﬁo,
03 Juliana dos Santos Leme Vem pra Caragua Item 8.12 do Edital
02 Walter Leme A Vaca H Ttem 8.12 do Edital Inscricao Candidato Instrumento | Pontos | Resultado | Modalidade
Ruan Da Silva . Bolsista
' ' 39 Delfino Tuba 57,33 | Classificado Aprendiz
Caberé recurso em relagdo a documentagdo classificatoria 0 Debora Demy Sax Alto st | Classificado | Bolsista
enviada. O pedido de recurso devera ser protocolado na sede Severo Macicl Aprendiz
da Fundacc, dentro do prazo acirpa citado, para o qual se’dayé 2 > Jgﬂa:c(\)’ljtgsrus Percussio 61 | Classificado forl;ilsdt?z
recibo. O recurso somente podera ser apresentado pelo proprio T~ Bp e,
: . r €aro Henrique . olsista
interessado ou por seu representante legalmente constituido. 44 Silva Vieria | Trombone 62 | Classificado |y c i
. . Vinicius Da Bolsista
Caraguatatuba, 26 de janeiro de 2026. 45 Silva Andrade | Sax Alto 80 | Classificado [ -0
Oliveira strutor
ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS 46 Yuri Ribeiro Tuba 80 | Classificado El‘;:;‘ig‘r
Presidente — . -
48 R Clarinete 54 Classificado Bolsista
Barbosa Aprendiz
REABERTURA DO EDITAL N° 56, DE 01 DE 5o |LeandroDaSilva| . o 20 | Classificado | Bolsista
DEZEMBRO DE 2025 Albuquerque annete assIneado | pnstrutor
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE

MUSICOS BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE
FORMACAO ARTISTICA AVANCADA DA FUNDACC
E COMPOSICAO DA BANDA MUNICIPAL CARLOS
GOMES TEMPORADA 2026.

Conforme disposto no item 11.14, os candidatos listados
abaixo foram desclassificados.

Instrumento Resultado
Trombone 49

27,33

Inscrigio Candidato
47 Valmir Camilo

RESULTADO FINAL 41

Pontuacio

Desclassificado

Marcos Sampaio Sax Tenor Desclassificado

Baruselli

A FUNDACC - Fundacdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010, e suas
alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal n°® 152, de 27
de outubro de 2010, em atendimento ao item 11.22 do Edital,
torna publico o RESULTADO FINAL DA REABERTURA 49
DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
MUSICOS BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE
FORMACAO ARTISTICA AVANCADA DA FUNDACC
E COMPOSICAO DA BANDA MUNICIPAL CARLOS
GOMES TEMPORADA 2026. O presente resultado decorre
da analise dos documentos de habilitagdo (Etapa 1) e audi¢ao

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

SECAO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONVOCACAO

EM SUBSTITUICAO AOS CANDIDATOS QUE NAO COMPARECERAM AS CONVOCACOES ANTERIORES, OU
FORAM DESCLASSIFICADOS EM ALGUMA DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADMISSAO, FICAM CONVOCADOS
(AS), OS (AS) CANDIDATOS (AS) ABAIXO, APROVADOS (AS) NO CONCURSO PUBLICO 01/2023 EDITAL 003/2023
PARA OS CARGOS DESCRITOS ABAIXO, PARA NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS, A
SABER, NOS DIAS 28, 29 E 30 DE JANEIRO DE 2026, APOS A PUBLICACAO, A COMPARECER NA DIVISAO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SITUADO A RUA VITAL BRASIL, N° 44 — CENTRO, CARAGUATATUBA —
SP, NO HORARIO DAS 09h AS 12h E DAS 13h AS 16h30min, PARA REALIZAR A ENTREGA DA DOCUMENTACAO
PREVISTA EM EDITAL. NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA DO(A) CANDIDATO(A) CLASSIFICADO(A)
NO PRAZO FIXADO, FICA RECONHECIDA A DESISTENCIA DA VAGA. PARA OS CARGOS QUE TIVERAM PROVAS
DE TITULOS SERA NECESSARIA A ANALISE DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA FORMAGAO, PARA
HABILITACAO A NOMEACAO, REALIZADA PELA SECRETARIA COMPETENTE.

Os candidatos listados abaixo ndo compareceram e foram
desclassificados.

Candidato Resultado

Mike Henrique Antunes Silva

Inscrigio Instrumento

Sax alto Desclassificado

Caraguatatuba, 26 de janeiro de 2026.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS
SANTOS
Presidente

PEB I - EDUCACAO FUNDAMENTAL 1°/5°

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE UF
102° PRISCILA LUCIA FRANCA DIAS RODRIGUES 62571762 SP
PEBII - ARTE
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE UF
14° MICHELLI MACHADO JUNG 33928069 SP
PEB II - CIENCIAS
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE UF
200 JONAS DA COSTA VIEIRA 44095902 SP
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PEB II - HISTORIA

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
19° GIOVANI PEREIRA DE SOUZA 43165665
PEB II - INGLES
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
22° MARIA FERNANDA GALVAO DE FRANCA 116008891
23° ELISA REZENDE LEITE DE ABREU 25554139

CARAGUATATUBA, 26 DE JANEIRO DE 2026.

FLAVIA OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Administragao

UF
SP

UF
SP
SP

SECAO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS (AS) OS (AS) CANDIDATOS (AS) ABAIXO, APROVADOS (AS) NO CONCURSO PUBLICO
01/2023 EDITAL 003/2023 PARA OS CARGOS DESCRITOS ABAIXO PARA NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
IMPRORROGAVEIS A SABER, NOS DIAS 28, 29 E 30 DE JANEIRO DE 2026, APOS APUBLICACAO, A COMPARECER
NA DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SITUADO A RUA VITAL BRASIL, N° 44 — CENTRO,
CARAGUATATUBA —SP,NO HORARIO DAS 09h AS 12h E DAS 13h AS 16h30min, PARA REALIZAR A ENTREGA DA
DOCUMENTACAO PREVISTA EM EDITAL. NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA DO(A) CANDIDATO(A)
CLASSIFICADO(A) NO PRAZO FIXADO, FICA RECONHECIDA A DESISTENCIA DA VAGA. PARA OS CARGOS
QUE TIVERAM PROVAS DE TITULOS SERA NECESSARIA A ANALISE DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DA FORMACAO, PARA HABILITACAO A NOMEACAO, REALIZADA PELA SECRETARIA COMPETENTE.

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
56° KLEBER STOCCHI 33297042

PEB II - HISTORIA

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
20° RAQUEL DA SILVA ANDRADE OLIVEIRA SANTOS 47854861
21° DANIELE ANZORENA SILVA 60243659
PEB II - GEOGRAFIA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
4° LIDIA CRISTINA DORNELAS BRAGA 12566080
5° BRUNO LIMA EMIDIO 37536003

CARAGUATATUBA, 26 DE JANEIRO DE 2026.

FLAVIA OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Administragao

UF
SP

UF
SP
SP

UF
MG
SP

CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Carta Convite n° 06/2023 — Processo de Compras n° 51/2023 —
Contrato n° 17/2023

Objeto:  Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo dos servigos de orador ¢ mestre de cerimonia para
a Camara Municipal de Caraguatatuba. Contratada: RCM
ASSESSORIA EM COMUNICACAO E MARKETING
LTDA inscrita no CNPJ n° 15.364.290/0001-20

Fica rescindido amigavelmente o contrato n® 17/2023, firmado
com a empresa RCM ASSESSORIA EM COMUNICACAO E

A G A, d
Jo artgo 79, inciso I da Lei Federal 1 §.666/93. Acsinatura CARAGUATATUBA

ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR, Presidente da DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Camara Municipal de Caraguatatuba. Data 11/01/2026.
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