GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.384, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n® 2.155, de 31 de
margo de 2025, que dispde sobre a nomeagao dos membros
da Comissdo de Avaliacdo de Documentos Arquivisticos -
CADA.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de
Caraguatatuba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Departamento de Arquivo
Publico Municipal, por meio do Memorando n°® 098/2025,
para alteracdo de membros da Comissao de Avaliagdo de
Documentos Arquivisticos — CADA, em atendimento a
Secretaria Municipal de Urbanismo e ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba - CARAGUAPREV;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos VI e XXI, do artigo 1°,
do Decreto Municipal n°® 2.155, de 31 de margo de 2025 e
alteracdes posteriores, para fins de substituigdo de membros
da Comissdo de Avaliagdo de Documentos Arquivisticos —
CADA, os quais assam a vigorar da seguinte forma:

C DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE t

ATOS OFICIAIS DO

“Art. 1°(...)
VI — Representantes da Secretaria Municipal de Urbanismo:
Renata Aparecida Soares Matricula
Agente Administrativo 7.050
Janice Raquel Mourdo Batista Matricula
Agente Administrativo 3.010

()

XXI - Representante do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Caraguatatuba - CARAGUAPREYV:

Anderson Franco Boytchuk
do Nascimento
Diretor Financeiro

Matricula
13.351

()"

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n°® 2.155, de 31 de margo de 2025 e alteragdes
posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 13 de novembro de 2025.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE FAZENDA
NOTIFICACAO

Com base no que constam nos autos dos Processos Admi-
nistrativos elencados, solicitamos o comparecimento dos
cidadaos abaixo, no prazo de 10 (dez) dias tteis da data de
publicacio desta, na Secretaria da Fazenda / Area de Ges-
tao Tributaria, da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
sito 2 Rua Luiz Passos Junior, n° 50 — Centro — Caraguata-
tuba, S.P. no horario das 08:30 as 16:30 horas, para tratar
de assuntos de seu interesse:
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REIRA FILHO 83K K53

16.612/2020
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RES
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ADRIANA DE SOUSA DORIA 262.%%* **%.86 9.726/2020
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EBER BASTOS DE OLIVEIRA 277 %%k FEEQS 13.771/2020

VAGNER SOUTO CARRE-

GALO 106, %% ***.23

11.168/2020

CLAUDIO BATISTA NETO 1387 *x*_ 06 10.169/2020

VICTOR HUGO MENDES DE

SOUZA CARMONA 348, %%, w4793

42.614/2019

SANDRA CRISTINA DE SOU-

ZA LEITE 120, %% ***_86

13.014/2020

FABRICIO MACHADO BOR-

P 006, #4571 13.800/2020
FELIPE FURTADO ALVES 385, x5 () 2.338/2020

PAULO SERGIO PEREIRA 159 5 w4532 14.315/2020
EDP SAQ PAULO DISTRIBUL- | (7 sx x4/0001-44 | 12.341/2020
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SECRETARIA DE EDUCACAQO
PORTARIA SME N° 17, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre processo de avaliagdo dos Diretores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba, nos
termos da Lei Municipal n® 2.065/2013, com redacdo dada
pela Lei Complementar Municipal n°. 131/2024 e altera a
composi¢ao dos membros da Comissao instituida pela Portaria
SME n° 08/2024, alterada parcialmente pela Portaria SME n°
09/2024 e da outras providéncias.”

ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS, Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuigdes do seu
cargo, e;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 2.065, de 18 de
janeiro de 2013, com a redag@o dada pela Lei Complementar
Municipal n°. 131, de 28 de agosto de 2024, prevé que o Diretor
de Escola da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba
sera indicado pelo Secretario Municipal de Educagdo, apos
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de
mérito ¢ desempenho, conforme critérios fixados em Decreto,
observando-se, no minimo, os requisitos legais;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 2.014, de 28 de agosto
de 2024, dispde sobre a regulamentagdo do processo de
escolha de Diretores de Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Caraguatatuba e prevé, em seu artigo 3°, que a Comissao de
Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor de Escola
da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba sera instituida
por meio de portaria do Secretario Municipal de Educagdo e
tera como finalidade executar, monitorar ¢ acompanhar todo
o processo de escolha dos Diretores das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO a Portaria SME n° 08/2024, de 21
de outubro de 2024, alterada parcialmente pela Portaria
SME n° 09/2024, de 07 de novembro de 2024 do Secretario
Municipal de Educagdo, nomeou os membros da Comissao
de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor de
Escola da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO a solicitagdo de alteracdo dos membros
representantes do Conselho Municipal de Educagdo — CME
feita pelo Oficio n.° 27/2025 e a alteragdo dos membros
representantes do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educag@o — Conselho do FUNDEB pelo Oficio n.° 007/2025;
c,

CONSIDERANDO, por fim, que a Comissao de
Acompanhamento tem como finalidade realizar o processo de
avaliagdo dos Diretores no exercicio de sua fungao gratificada
durante o periodo de sua gestdo, conforme os segmentos
estabelecidos,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, monitorar e fiscalizar o processo de avaliacao
dos Diretores, no exercicio de sua funcao gratificada, durante
o periodo de sua gestdo nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba, com o objetivo
de subsidiar agdes formativas, reconhecer boas praticas e
fortalecer a gestdo democratica e participativa das escolas.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento sera composta
por representantes da Secretaria Municipal de Educagao,
professores eleitos, representantes do Conselho Municipal

de Educagdo e de Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (CACS-FUNDEB).

§ 2° Compete a Comissdo de Acompanhamento formular
a avaliacdo, processar os resultados e emitir relatorios
conclusivos, garantindo a transparéncia do processo.

Art. 2° O processo avaliativo sera realizado por meio de
formularios pré-estabelecidos e disponibilizados de forma on-
line pela Comissdo de Acompanhamento. A avaliagdo sera
realizada pelos seguintes segmentos:

I — Autoavaliacdo do Diretor, com base em critérios de
autogestdo, planejamento, formacao continuada, envolvimento
com a comunidade escolar e cumprimento das metas,
estratégias e acdes definidas pelo Plano de Gestao;

IT — Supervisdo de Ensino ¢ Apoio Pedagbgico, que avaliara
o cumprimento das metas, estratégias e acdes definidas pelo
Plano de Gestdo, o acompanhamento das aprendizagens e a
lideranca educacional,

III — Professores e equipe escolar, incluindo funcionarios
terceirizados ¢ estagiarios, que avaliardo a comunicagdo, o
apoio a pratica docente e o clima organizacional;

IV — Pais e responsaveis, sendo uma avaliagdo por aluno
matriculado, que avaliardo o relacionamento escola-familia,
a escuta ¢ a transparéncia nas agdes da direcdo, garantindo o
minimo de 50% do niimero de alunos matriculados;

V — Setores técnicos e pedagogicos (Setor de Inclusdo, Setor
de Fiscalizagao de Contas - APM, Setor de Recursos Humanos,
Setor de Alimentacao Escolar, Setor de Demanda de Alunos e
Setor de Demanda de Professores/Funcionarios) da Secretaria
Municipal de Educagdo, que avaliardo a entrega de documentos,
prazos, qualidade das informagdes e cumprimento das normas
administrativas; e,

VI - Conselho de Escola, que avaliarda o cumprimento das
metas, estratégias e agdes definidas pelo Plano de Gestdo, a
comunicagdo, a transparéncia nas ac¢des ¢ a articulagdo do
trabalho como um todo.

Paragrafo tnico. Caso a unidade escolar ndo atinja o minimo
de 50% do total de pais e/ou responsaveis, ou seja, a metade
do ntimero de alunos matriculados, a nota da avalia¢do do
segmento serd subtraida da seguinte forma:

30% a 49% de participa¢do — 5% a menos na nota da avaliacao
do segmento;

10% a 29% de participagdo — 10% a menos na nota da avaliagao
do segmento;

Abaixo de 10% de participagdo — A avaliagdo deste segmento
sera zerada.

Art. 3° Os critérios das avaliagdes considerardo as seguintes
dimensdes:

I — Gestao Pedagogica;

II — Gestao Administrativa e Financeira;

III — Gestao Participativa e Democratica; e,

IV — Gestao Politico-Institucional.

Art. 4° Os resultados das avaliagoes realizadas por cada um
dos segmentos terdo pesos diferentes na composi¢ao da nota
final da avaliagdo. Cada segmento tera o seguinte percentual
no resultado final:

I — Autoavalia¢do 5%;

II - Supervisdo de Ensino e Apoio Pedagogico 20%;
III — Professores e equipe escolar 25%;




Ano VIl - n© 1741 - 24 de novembro de 2025

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

IV — Pais e/ou responsaveis 25%;

V — Setores técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo
15%; e,

VI - Conselho de Escola 10%.

Art. 5° Os resultados consolidados deverdo servir de base para
o planejamento de formagdes, reconhecimento de boas praticas
e aprimoramento das acdes de gestdo escolar promovidos pela
Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 6° Ficam alterados os incisos I, II, III e IV do artigo 3°
da Portaria n.° 08/2024 de 21 de outubro de 2024, alterados
parcialmente pela Portaria n° 09/2024 de 07 de novembro de
2024, que passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 3°(...)

I — 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de
Educacgado, dos quais ao menos dois deverdo ser Supervisores
de Ensino:

1. Flaviana Paula Botta Giachini, RG 23.901.421-2,
Supervisora de Ensino;

2. Ana Paula Martines, RG 24.243.089-2, Supervisora de
Ensino;

3. Diego Roberto dos Santos, RG 41.684.171-5, Supervisor de
Ensino;

4. Robson Nascimento Souza, RG 32.420.270-2, Supervisor de

Ensino.

II — 03 (trés) representantes dos profissionais do magistério,
sendo um representante da Educacdo Infantil, um representante
do Ensino Fundamental I e um representante do Ensino
Fundamental 11:

1. Michelly Santarello Melgaco Teles, RG 26.781.734-4,
Professora Educagdo Basica I - Infantil;

2. Lenita Aparecida Carvalho dos Santos, RG 17.263.750-8,
Professora Adjunto,

3. Mayra de Andrade Medina, RG 46.687.602-6, Professora
Educacdo Basica Il - Historia.

III — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacao:

1. Paula de Campos Bueno, RG 28.629.092-3, representante
dos Professores em exercicio na Rede Municipal de Ensino,
2. Eliane Aparecida Ferreira, RG 27.566.897-6, representante
dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil ou Agentes de
Apoio Escolar,

1V -02 (dois) representantes do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB:

1. Rosana Alves Rocha, RG 17.853.925-0, representante do
Conselho Tutelar;

2. Paula Vanessa Alves Silva Basilio Quirino, RG 34.156.192-
7, representante do Conselho Tutelar.”

Art. 7° Os casos omissos nesta portaria serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Escolha de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de
Caraguatatuba.

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Portaria SME
n°® 08/2024, de 21 de outubro de 2024, alteradas parcialmente
pela Portaria n® 09/2024 de 07 de novembro de 2024.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
SME n° 15, de 04 de novembro de 2025.

Caraguatatuba, 18 de novembro de 2025.

ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA SME N°17,DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre processo de avaliagdo dos Diretores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba, nos
termos da Lei Municipal n® 2.065/2013, com redacdo dada
pela Lei Complementar Municipal n°. 131/2024 e altera a
composi¢ao dos membros da Comissao instituida pela Portaria
SME n° 08/2024, alterada parcialmente pela Portaria SME n°®
09/2024 e da outras providéncias.”

ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS, Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuigdes do seu
cargo, ¢;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 2.065, de 18 de
janeiro de 2013, com a redacdo dada pela Lei Complementar
Municipal n°. 131, de 28 de agosto de 2024, prevé que o Diretor
de Escola da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba
sera indicado pelo Secretario Municipal de Educagdo, apos
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de
mérito e desempenho, conforme critérios fixados em Decreto,
observando-se, no minimo, os requisitos legais;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 2.014, de 28 de agosto
de 2024, dispde sobre a regulamentagdo do processo de
escolha de Diretores de Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Caraguatatuba e prevé, em seu artigo 3°, que a Comissao de
Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor de Escola
da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba sera instituida
por meio de portaria do Secretario Municipal de Educacédo e
tera como finalidade executar, monitorar ¢ acompanhar todo
o processo de escolha dos Diretores das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO a Portaria SME n° 08/2024, de 21
de outubro de 2024, alterada parcialmente pela Portaria
SME n° 09/2024, de 07 de novembro de 2024 do Secretario
Municipal de Educagdo, nomeou os membros da Comissao
de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor de
Escola da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO a solicitacdo de alteragdo dos membros
representantes do Conselho Municipal de Educagio — CME
feita pelo Oficio n.° 27/2025 e a alteragdo dos membros
representantes do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao — Conselho do FUNDEB pelo Oficio n.° 007/2025;
c,

CONSIDERANDO, por fim, que a Comissdo de
Acompanhamento tem como finalidade realizar o processo de
avaliagdo dos Diretores no exercicio de sua fungdo gratificada
durante o periodo de sua gestdo, conforme os segmentos
estabelecidos,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, monitorar e fiscalizar o processo de avaliagdo
dos Diretores, no exercicio de sua funcao gratificada, durante
o periodo de sua gestdo nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba, com o objetivo
de subsidiar agdes formativas, reconhecer boas praticas e
fortalecer a gestdao democratica e participativa das escolas.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento sera composta
por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo,
professores eleitos, representantes do Conselho Municipal
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de Educacdo e de Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao (CACS-FUNDEB).

§ 2° Compete a Comissdo de Acompanhamento formular
a avaliagdo, processar os resultados e emitir relatorios
conclusivos, garantindo a transparéncia do processo.

Art. 2° O processo avaliativo sera realizado por meio de
formularios pré-estabelecidos e disponibilizados de forma on-
line pela Comissdo de Acompanhamento. A avaliagdo sera
realizada pelos seguintes segmentos:

I — Autoavaliacdo do Diretor, com base em critérios de
autogestdo, planejamento, formagao continuada, envolvimento
com a comunidade escolar e cumprimento das metas,
estratégias e acdes definidas pelo Plano de Gestao;

II — Supervisdo de Ensino e Apoio Pedagbgico, que avaliara
o cumprimento das metas, estratégias e agoes definidas pelo
Plano de Gestdo, o acompanhamento das aprendizagens e a
lideranga educacional,

III — Professores e equipe escolar, incluindo funcionarios
terceirizados e estagiarios, que avaliardo a comunicacdo, o
apoio a pratica docente e o clima organizacional;

IV — Pais e responsaveis, sendo uma avaliacdo por aluno
matriculado, que avaliardo o relacionamento escola-familia,
a escuta e a transparéncia nas agdes da dire¢do, garantindo o
minimo de 50% do niimero de alunos matriculados;

V — Setores técnicos e pedagogicos (Setor de Inclusdo, Setor
de Fiscalizagao de Contas - APM, Setor de Recursos Humanos,
Setor de Alimentacao Escolar, Setor de Demanda de Alunos e
Setor de Demanda de Professores/Funcionarios) da Secretaria
Municipal de Educagdo, que avaliardo a entrega de documentos,
prazos, qualidade das informagdes e cumprimento das normas
administrativas; e,

VI - Conselho de Escola, que avaliard o cumprimento das
metas, estratégias e agdes definidas pelo Plano de Gestdo, a
comunicagdo, a transparéncia nas ac¢des ¢ a articulagdo do
trabalho como um todo.

Paragrafo tnico. Caso a unidade escolar ndo atinja o minimo
de 50% do total de pais e/ou responsaveis, ou seja, a metade
do nmimero de alunos matriculados, a nota da avaliacdo do
segmento serd subtraida da seguinte forma:

30% a 49% de participag@o — 5% a menos na nota da avaliagdo
do segmento;

10% a 29% de participagdo — 10% a menos na nota da avaliagao
do segmento;

Abaixo de 10% de participagdo — A avaliagdo deste segmento
sera zerada.

Art. 3° Os critérios das avaliagdes considerardo as seguintes
dimensdes:

I — Gestao Pedagogica;

II — Gestao Administrativa e Financeira;

III — Gestao Participativa e Democratica; e,

IV — Gestao Politico-Institucional.

Art. 4° Os resultados das avaliagdes realizadas por cada um
dos segmentos terdo pesos diferentes na composi¢do da nota
final da avaliag@o. Cada segmento tera o seguinte percentual
no resultado final:

I — Autoavalia¢do 5%;

IT — Supervisao de Ensino e Apoio Pedagogico 20%;
III — Professores e equipe escolar 25%;

IV — Pais e/ou responsaveis 25%;

V — Setores técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo
15%:; e,

VI - Conselho de Escola 10%.

Art. 5° Os resultados consolidados deverao servir de base para
o planejamento de formacdes, reconhecimento de boas praticas
e aprimoramento das a¢des de gestdo escolar promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° Ficam alterados os incisos I, II, III e IV do artigo 3°
da Portaria n.° 08/2024 de 21 de outubro de 2024, alterados
parcialmente pela Portaria n° 09/2024 de 07 de novembro de
2024, que passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 3°(...)

I — 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, dos quais ao menos dois deverdo ser Supervisores
de Ensino:

1. Flaviana Paula Botta Giachini, RG 23.901.421-2,
Supervisora de Ensino;

2. Ana Paula Martines, RG 24.243.089-2, Supervisora de
Ensino;

3. Diego Roberto dos Santos, RG 41.684.171-5, Supervisor de
Ensino;

4. Robson Nascimento Souza, RG 32.420.270-2, Supervisor de
Ensino.

II — 03 (trés) representantes dos profissionais do magistério,
sendo um representante da Educagdo Infantil, um representante
do Ensino Fundamental I e um representante do Ensino
Fundamental II:

1. Michelly Santarello Melga¢o Teles, RG 26.781.734-4,
Professora Educagdo Basica I - Infantil;

2. Lenita Aparecida Carvalho dos Santos, RG 17.263.750-8,
Professora Adjunto,

3. Mayra de Andrade Medina, RG 46.687.602-6, Professora
Educacdo Basica Il - Historia.

IIT — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacao:

1. Paula de Campos Bueno, RG 28.629.092-3, representante
dos Professores em exercicio na Rede Municipal de Ensino,
2. Eliane Aparecida Ferreira, RG 27.566.897-6, representante
dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil ou Agentes de
Apoio Escolar;

IV —02 (dois) representantes do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB:

1. Rosana Alves Rocha, RG 17.853.925-0, representante do
Conselho Tutelar;

2. Paula Vanessa Alves Silva Basilio Quirino, RG 34.156.192-
7, representante do Conselho Tutelar.”

Art. 7° Os casos omissos nesta portaria serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Escolha de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de
Caraguatatuba.

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Portaria SME
n°® 08/2024, de 21 de outubro de 2024, alteradas parcialmente
pela Portaria n® 09/2024 de 07 de novembro de 2024.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
SME n° 15, de 04 de novembro de 2025.

Caraguatatuba, 18 de novembro de 2025.
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ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUCAO SME N° 09, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2025.

“Dispde sobre as diretrizes para elaboracdo do Calendario
Escolar para o ano letivo de 2026 nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba”.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Caraguatatuba, no
uso de suas atribuigcdes a vista do que lhe representaram o
Planejamento de Rede Escolar, e considerando:

- o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n®9.394/1996), especialmente nos artigos 23, 24, 28 e 79;
- os Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/
CEB n° 05/1997 e n° 12/1997, que esclarecem diretrizes para
elabora¢ao do calendario escolar;

- a Resolugdo SE n° 50, de 04-10-2019, que homologa a
Indicagdo CEE n°® 185/2019, sobre o efetivo trabalho escolar
e a obrigatoriedade da oferta de 200 dias letivos nas unidades
escolares.

RESOLVE:

CAPiTULQ I - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O
CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 1° - As unidades escolares deverdo organizar o
calendério escolar de forma a garantir o minimo de 200
(duzentos) dias letivos e a carga horaria anual prevista para
os diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, respeitadas a
proporcionalidade e a mutua correspondéncia nos cursos que
adotam a organizacdo semestral.

§1° - Consideram-se como letivos os dias em que, com a
presenca obrigatéria dos estudantes e sob orientacdo dos
professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula
e outras programagoes didatico-pedagogicas.

§2° - Para o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos
anuais ou dos 100 (cem) dias letivos semestrais, poderao ser
incluidos sabados letivos, desde que destinados ao trabalho
escolar docente com estudantes.

§3° - Os dias letivos que, por qualquer motivo, deixarem de
ocorrer, deverao ser repostos em sabados, recessos ou periodos
previamente definidos para essa finalidade.

§4° - Poderao ser incluidos na confecc¢do do calendario escolar
os eventos municipais de interesse econdmico e/ou cultural,
que impactam na organizacdo das unidades escolares, desde
que haja reposicao.

§5° - E vedada a realizacdo de eventos ndo previstos no
calendario escolar aprovado.

CAPITULO II - DOS PERIODOS LETIVOS E DATAS
FIXADAS PARA 2026

§ 6° Para a Educacao Infantil - CEI ¢ EMEL:

I - carga horéria anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, para educacdo basica no nivel da Educacao Infantil;

II - havera funcionamento normal nos CEI’s, para o
atendimento as criangas pequenas, orientados pela equipe
gestora, no periodo de férias ou recesso escolar do professor; —
Inicio das Criangas 07/01/2026

§ 7° Para Educacdo de Jovens e Adultos:

I - carga hordria minima semestral de 400 (quatrocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 100 (cem) dias de efetivo
trabalho escolar, para os 4 (quatro) termos da Supléncia I e
para os 4 (quatro) termos da Supléncia II, correspondendo cada
termo semestral a um ano do ensino regular.

Artigo 2° - Na elaboragdo do calendario escolar para o ano
letivo de 2026, as unidades escolares da rede estadual deverao
considerar:

I - Inicio do ano letivo EMEI/EMEF e EJA: 09/02/2026
II - Encerramento do 1° semestre: 08/07/2026

IIT - Inicio do 2° semestre: 27/07/2026

IV - Término do ano letivo: 18/12/2026

V - Férias docentes: 05/01/2026 a 03/02/2026

VI - Recesso escolar: 13/07/2026 a 24/07/2026

VII - 1° bimestre: 09/02/2026 a 30/04/2026

VIII - 2° bimestre: 04/05/2026 a 08/07/2026

IX - 3° bimestre: 27/07/2026 a 30/09/2026

X - 4° bimestre: 01/10/2026 a 18/12/2026

Paragrafo unico: A Equipe Gestora terd direito a férias
regulamentares nos periodos indicados no inciso V, deste
artigo.

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Artigo 3° - O calendario escolar devera contemplar as seguintes
atividades:

I — Reunifo Pedagégica em periodos nao letivos:

Reunido Pedagoégica: 04 e 05 de fevereiro de 2026
Reunido de Apoio com os ADIs e AEEs: 02/02 ¢ 03/02
Reunido Pais/Entrevista: 06/02

d) Reunido Pedagogica: 27/07/2026

Reunides de Conselho de Ciclo/ Avaliacao Processual:
1 ° Bimestre — 29/04 ¢ 30/04

2 ° Bimestre — 02/07 € 03/07

3 ° Bimestre — 01/10 ¢ 02/10

4 ° Bimestre — 15/12 ¢ 16/12

Conselho Final — 17/12

Reunides com pais ou responsaveis:
1 ° Bimestre — 14/05 e 15/05

2 ° Bimestre — 30/07 ¢ 31/07

3 ° Bimestre — 06/10 ¢ 07/10

4 ° Bimestre — 18/12

Reunides da APM - (Estatuto proprio) composi¢ao anual
ou bianual dos membros por Assembleia a ser realizada de
acordo com o que rege o proprio Estatuto. As reunides de
APM devem ocorrer todos os meses.

Reunides do Conselho de Escola - composicao anual dos
membros por assembleia a ser realizada entre 30 até 45 dias
apos inicio do ano letivo; reunides ordindrias: 2 vezes por
semestre.

Reunides com o Grémio Estudantil - composi¢ao anual dos
membros por assembleia a ser realizada entre 30 até 45 dias
apos inicio do ano letivo; reunides ordindrias: 2 vezes por
semestre.

Art. 4° Consideram-se letivos os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aulas ou
outras atividades didatico-pedagdgicas programadas
ela escola, desde que realizadas com controle de
requéncia dos alunos e orientacdo dos professores
assegurando a efetiva aprendizagem dos contetdos
curriculares.
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§ 1°E vedadaarealizagdo de eventos ou de atividades
ndo programadas no calenddrio escolar, em prejuizo
das aulas previstas.

§ 2° Os dias letivos que deixarem de ocorrer por
qualcfuer motivo deverdo ser repostos conforme a
legislagdo vigente, ainda que essa reposi¢do venha a
se efetivar, excepcionalmente, aos sabados.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOCENTES E
COMPROMISSOS

Artigo 5° - As atividades pedagogicas previstas no calendario,
ainda que fora dajornada dos estudantes, integram as atribuigdes
do professor, conforme o artigo 13, da Lei n® 9.394/96.

Paragrafo tnico — O ndo comparecimento as atividades
pedagdgicas previstas no calendario e convocadas pela gestdo
escolar implicard em auséncia, conforme legislacdo vigente.
CAPITULO V - DA ELABORACAO, APROVACAO E
ALTERACAO DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 6° - O calendario escolar devera ser elaborado pelo
Conselho de Escola, com base na proposta pedagogica da
unidade, e respeitar as normas do CME.

§1° — O calendario devera ser inserido na SED para aprovacao
da Direcao Escolar até 31/12/2025

§2° — Apos a aprovagao pela Diregdo, o calendario devera ser
submetido a manifestacdo do Supervisor e homologado até 27
de fevereiro de 2026.

§3° — Alteracdes nos prazos do artigo 2° e 3° desta resolucdo
deverdo ser justificadas, discutidas em Conselho e homologadas
conforme os tramites da rede.

§4° — Alteragdes no calendario durante o ano deverdo seguir o
mesmo processo de aprovagao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo de
Caraguatatuba poderdo publicar instru¢des complementares
para o cumprimento desta Resolugao.

Art. 8° Cada Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
de Caraguatatuba elaborara o seu calendario, considerando as
datas e periodos comuns de cada nivel de ensino, conforme
definido abaixo:

§1° Nos Centros de Educagdo Infantil (CEI), Escolas
Municipais de Educagdo Infantil (EMEI), Educacdo de Jovens
¢ Adultos(EJA) e Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEF):

1° SEMESTRE:

01/01 — Feriado Nacional.

05/01 a 3/02 — Férias Escolares

02/02 e 03/02 - Reunido de Apoio com os ADIs e AEEs
07/01 — Inicio do Atendimento no CEI

04 ¢ 05/02 — Retorno dos Professores

06/02 — Replanejamento - Entrevistas

09/02 — Inicio do Ano Letivo

14/02 — Dia da Amizade e Combate ao Bullying — Lei
2.396/2018.

09/05 — Dia da Familia na Escola — Lei 1.245/2006.
16/02 — Atividade Suspensa — Carnaval.

17/02 — Feriado Nacional — Carnaval.

18/02 — Atividade Suspensa — Quarta-Feira de Cinzas.

09 a 13/03 — Semana de Prevencdo da Violéncia Contra a
Mulher Lei 14.164/2021 de 10/06/2021.

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

21/03 — Dia Internacional da Sindrome de Down.

02/04 — Dia Municipal do Autismo — Lei 2454/2018.

14/04 — Dia Nacional de Luta pela Educacao Inclusiva.

03/04 — Feriado Nacional — Paixao de Cristo.

19/04 — Dia dos Povos Indigenas — Lei 14.402/2022.

05/04 — Pascoa

20/04 — Feriado Municipal — Aniversario de Caraguatatuba —
168 anos.

21/04 — Feriado Nacional — Tiradentes.

01/05 — Feriado Nacional — Dia do Trabalho.

04 a 08/05 — Semana de Incentivo ao Aleitamento Materno —
Lei2.117/2013

11 a 15/05 — Semana do Bebé e do Brincar — Lei 2.330/2017.
18/05 — Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Exploragao
Sexual de Criangas e Adolescentes — Lei 9.970/2000.

01 a 05/06 — Semana do Meio Ambiente — Lei 954/2002 e Lei
1.524/2007. E Feira de Ciéncias.

12/06 — Dia Municipal de Combate ao Trabalho Infantil — Lei
1.731/2009.

13/06 — Feriado Municipal — Santo Antonio Padroeiro.

04/06 — Feriado Nacional - Corpus Christi.

05/06 — Atividade Suspensa.

09/07 — Feriado Estadual — Data Magna Estado de SP.

10/07 — Atividade Suspensa

13 a 24/07 — Recesso Escolar com atendimento ao CEL

18/07 — Dia do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Agente
de Apoio Escolar — Lei Municipal 2.645 de 10/03/2023.

27/07 — Reunido Pedagogica.
07/07 — Término do 1° semestre.
2°SEMESTRE:

08/07 — Inicio do 2° semestre.

26/07 — Dia Nacional do Intérprete de Libras.

06/08 — Dia Nacional dos Profissionais da Educagdo — Lei
13.054/2014.

10 a 14/08 — Parada Avaliativa.

12/08 — Dia Nacional dos Direitos Humanos — Lei Federal
12.641 de 15/05/2012.

21/08 — Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia — Lei
11.133/2005 de 15/07/2005.

24 a 28/08 — Semana de Prevencdo as Deficiéncias — Lei
345/93.

24 a 28/08 — Semana da Educa¢do Infantil - Lei Federal
12.602/2012.

24 a 28/08 — Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla — Lei 13.585/2017.

24 a 28/08 — Semana da Afrodescendéncia — Lei 1.283/2006.
07/09 — Feriado Nacional — Comemoragdo Civica do Dia da
Independéncia do Brasil.

12/09 — Dia da Familia na Escola — Lei 1.245/2006.

23/09 — Dia Internacional da Lingua de Sinais.

26/09 — Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Auditiva —
Lei 11.796/2008.

05 a 09/10 — Semana de Luta contra Violéncia ¢ Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes — Lei 1.737/2009

05 a 09/10 — Semana da Crianca Feliz — Lei 2.363/2017.
09/10 — Dia das Brincadeiras Antigas - Lei 2.427/2018
-Art. 3° Cabera a cada unidade escolar a escolha da data de
comemoragdo ao Dia das Brincadeiras Antigas, desde que
respeitado o artigo 1° (a ser comemorado na semana em que
comemora o Dia da Crianga).

10/10 — Dia Municipal de Combate ao Sedentarismo — Lei
2.366/2017.

10/10 — Dia Mundial da Satde Mental.

11/10 — Dia da Pessoa com Deficiéncia Fisica — Lei Estadual
n°® 12.907, de 15 de abril de 2008.

12/10 — Feriado Nacional — Nossa Senhora Aparecida —
Padroeira do Brasil.

13/10 — Troca pelo dia 15/10 — Dia do Professor — Feriado
Escolar — Decreto 52.682/1963.
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17/10 — FLIC - Lei Municipal n°. 2.085 de 07 de junho de 2013~ 25/12 — Feriado Nacional — Natal.
02/11 — Feriado Nacional — Finados.

09 a 13/11 - Semana de Prevengao e Combate as Drogas — Lei
1.494/2007.

15/11 — Feriado Nacional — Proclamagao da Republica.

16 a 21/11 — Semana da Consciéncia Etnico-Racial — Lei  publicagdo.
Federal 10.678 de 23/05/2003 ¢ Lei Federal 11.645 de
10/03/2008.

20/11 — Feriado Nacional — Dia Estadual da Consciéncia
Negra — Lei 14.759/2023

01 a 04/12 — Avaliagao Institucional.

]1)35/ 11(%45/1])9121 Nacional da Pessoa com Deficiéncia Visual ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS
18/12 — Ultimo dia letivo.

21 a 31/12 — Recesso Escolar com atendimento ao CEI.
25/12 — Feriado Nacional — Natal.

Art. 9° Esta resolucdo entrarda em vigor na data de sua

Caraguatatuba, 19 de novembro de 2025.

Secretaria Municipal de Educacio
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18- Término do 42 bimestre/ 101 dias 22 semestre

01- Inicio do 42 bimestre/ 13- Antecipagéo do dia do professor/ 24-
sabado letivo FLIC

TOTAL: 202 DIAS LETIVOS

48 DIAS LETIVOS

54 DIAS LETIVOS
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ANEXO | — Resolugdo SME n2 09, de 19 de novembro de 2025
O Calendario Municipal de Educagéao de Caraguatatuba para o ano letivo de 2026
LEGENDA
Inicio do ano letivo 05/02 - Término do ano letivo 18/12

* Dia letivo

/ - Atendimento CE|

DMCTI - Dia Municipal de Combate ao Trabalho Infantil

FSI — Férum de Surdez e Inclusdo

AC — Acumulados (Dias letivos)

DMSM - Dia Mundial da Saide Mental

RA — Reunido de Apoio

Al — Avaliagdo Institucional

DNCA -Dia Nacional do Combate ao Abuso e a

Al — Alfabetiza Juntos

AP — Avaliagdo Processual

ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes

R — Recesso

APM - Reunido de APM

DNIL — Dia Nacional do Intérprete de Libras

RP — Reunido Pedagdgica

AS — Atividade Suspensa

DNLEI — Dia Nacional de Luta pela Educagdo Inclusiva

Rp —Reunido de Pais

AT — Atendimento aos alunos do CEI

DNPE — Dia Nacional dos Profissionais da Educagdo

SA — Semana da Afrodescendéncia

CC - Conselho de Ciclo

DPDA - Dia da Pessoa com Deficiéncia Auditiva

SBB — Semana do Bebé e do Brincar

Cc — Comemoracdo Civica

DNPE — Dia Nacional dos Profissionais da Educagdo

SCF — Semana Crianga Feliz

CE — Reunido do Conselho de Escola

DPDF — Dia da Pessoa com Deficiéncia Fisica

SE —Semana de Entrevistas

CF — Conselho Final

DPDV - Dia da Pessoa com Deficiéncia Visual

SEIP — Semana da Educagdo Infantil /Semana de Prevengdo

DACB — Dia da Amizade e Combate ao Bullying EA — Educacdo Ambiental

as Deficiéncias

DBA - Dia das Brincadeiras Antigas E - Entrevista

SIAM — Semana de Incentivo ao Aleitamento Materno

DFE —Dia da Familia na Escola

F — Férias regulamentares

SLVES — Semana da Luta Contra a Violéncia e Exploragdo

DILS — Dia Internacional da Lingua de Sinais FE — Feriado Estadual

Sexual de Criangas e Adolescentes

DISD -Dia Internacional da Sindrome de Down Fe — Feriado Escolar

SMAFC — Semana do Meio Ambiente e Feira de Ciéncias

DL — Dias Letivos

FLIC — Feira Literdria de Caraguatatuba

SNPD — Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia

DMA - Dia Municipal do Autismo

FM — Feriado Municipal

Intelectual e Mdltipla

DMCS — Dia Municipal de Combate ao Sedentarismo

FSI — Férum de Surdez e Inclusdo

SPCD — Semana de Prevengdo e Combate as Drogas

FN — Feriado Nacional

SCER — Semana da Consciéncia Etnico-Racial

53 DIAS LETIVOS

12 SEMESTRE

48 DIAS LETIVOS

48 DIAS LETIVOS

54 DIAS LETIVOS

SPVCM - Semana de Prevengdo da Violéncia Contra a
Mulher Lei 14.164 de junho de 2021

ASSINATURA
SUPERVISOR DE ENSINO

22 SEMESTRE

CEI (NOME DA ESCOLA) - RETIFICADO

RESUMO DO CALENDARIO 2026

01/01 — Feriado Nacional.

26/07 — Dia Nacional do Intérprete de Libras.

05/01 a 3/02 — Férias Escolares

27/07 — Reuniao Pedagogica

05/01 — Inicio do Atendimento no CEI - 02 e 03/02 — Reunido de Apoio

06/08 — Dia Nacional dos Profissionais da Educagdo — Lei 13.054/2014.

04 e 05/02 — Retorno dos Professores — Reunido Pedagdgica

10 a 14/08 — Parada Avaliativa.

09/02 — Inicio do Ano Letivo.

12/08 — Dia Nacional dos Direitos Humanos — Lei Federal 12.641 de 15/05/2012.

06/02 — Renido de Pais — Entrevistas e 19 e 20/02

21/08 — Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia — Lei 11.133/2005 de 15/07/2005.

14/02 — Dia da Amizade e Combate ao Bullying — Lei 2.396/2018.

24 a 28/08 — Semana de Prevencao as Deficiéncias — Lei 345/93.

09/05 — Dia da Familia na Escola — Lei 1.245/2006.

24 a 28/08 — Semana da Educacao Infantil - Lei Federal 12.602/2012.

24 a 28/08 — Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia

16/02 — Atividade Suspensa — Carnaval.

e Multipla — Lei 13.585/2017.

17/02 — Feriado Nacional — Carnaval.

24 a 28/08 — Semana da Afrodescendéncia — Lei 1.283/2006.

18/02 — Atividade Suspensa — Quarta-Feira de Cinzas.

07/09 — Feriado Nacional — Comemoracéo Civica do Dia da Ir do Brasil.

04 e 05/02 — Reunides de Planejamento.

12/09 — Dia da Familia na Escola — Lei 1.245/2006.

09 a 13/03 — Semana de Prevencao da Violéncia Contra a Mulher Lei 14.164/2021 de 10/06/2021.

23/09 — Dia Internacional da Lingua de Sinais.

21/03 — Dia Internacional da Sindrome de Down.

26/09 — Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Auditiva — Lei 11.796/2008.

02/04 — Dia do Autismo — Lei 2454/2018.

05 a 09/10 — Semana de Luta contra Violéncia e Exploragao Sexual de Criangas e Adol; — Lei 1.737/2009

05/04 — Pascoa

05 a 09/10 — Semana da Crianga Feliz — Lei 2.363/2017

14/04 — Dia Nacional de Luta pela Educagéo Inclusiva.

09/10 — Dia das Brincadeiras Antigas - Lei 2.427/2018 -Art. 3° Caberé a cada unidade escolar a escolha da data de comemoragéo
a0 Dia das Antigas, desde que respeitado o artigo 1° (a ser comemorado na semana em que 0 Dia da Crianga).

19/04 — Dia dos Povos Indigenas — Lei 14.402/2022.

10/10 — Dia Municipal de Combate ao Sedentarismo — Lei 2.366/2017.

20/04 — Feriado Municipal — Aniversario de C — 168 anos.

10/10 — Dia Mundial da Satide Mental.

21/04 — Feriado Nacional —Ti

11/10 — Dia da Pessoa com Deficiéncia Fisica — Lei Estadual n® 12.907, de 15 de abril de 2008.

21/04 — Feriado Nacional — Paix&o de Cristo.

12/10 — Feriado Nacional — Nossa Senhora Aparecida — Padroeira do Brasil.

01/05 — Feriado Nacional — Dia do Trabalho.

13/10 — Troca pelo dia 15/10 — Dia do Professor — Feriado Escolar — Decreto 52.682/1963.

04 a 08/05 — Semana de Incentivo ao Aleitamento Materno — Lei 2.117/2013

17/10 - FLIC - Lei n°. 2.085 de 07 de junho de 2013

12 a 16/05 — Semana do Bebé e do Brincar — Lei 2.330/2017.

02/11 — Feriado Nacional — Finados.

18/05 — Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes — Lei 9.970/2000.

09 a 13/11 - Semana de Prevengao e Combate as Drogas — Lei 1.494/2007.

01 a 05/06 — Semana do Meio Ambiente — Lei 954/2002 e Lei 1.524/2007. E Feira de Ciéncias.

15/11 — Feriado Nacional — Proclamagao da Republica.

04/06 — Feriado Nacional - Corpus Christi.

16 a 21/11 — Semana da Consciéncia Etnico-Racial - Lei Federal 10.678 de 23/05/2003 e Lei Federal 11.645 de
10/03/2008.

05/06 — Atividade Suspensa.

20/11 — Feriado Nacional — Dia Estadual da Consciéncia Negra — Lei 14.759/2023

12/06 — Dia Municipal de Combate ao Trabalho Infantil — Lei 1.731/2009.

01 a 04/12 — Avaliagao Institucional

13/06 — Feriado Municipal — Santo Antdnio Padroeiro.

13/12 — Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Visual — D51045/1961

07/07 — Témino do 1° semestre.

18/12 — Ultimo dia letivo.

08/07 — Inicio do 2° semestre.

21 a 31/12 — Recesso Escolar com atendimento ao CEI.

09/07 — Feriado Estadual — Data Magna Estado de SP.

25/12 - Feriado Nacional — Natal.

10/07 — Atividade Suspensa

26/12 — Atividade Suspensa

13 a 24/07 — Recesso Escolar com ao CEL

18/07 — Dia do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Agente de Apoio Escolar — Lei Municipal 2.645 de
10/03/2023.

Educagao Ambiental (Lei 1.864/2010): Dia 22 de marco - Dia Mundial da Agua; Dia 22 de abril - Dia do Planeta
Terra; Dia 22 de maio - Dia Internacional da Biodiversidade; Dia 27 de maio - Dia da Mata Atlantica; Dia 05 de
junho - Dia Mundial de Meio Ambiente; Dia 08 de julho - Dia da Ciéncia.

Educagdo Ambiental (Lei 1.864/2010): Dia 09 de agosto - Dia da Qualidade do Ar; Dia 20 de setembro - Dia da
Limpeza das Praias; Dia 21 de setembro - Dia da Arvore; Dia 04 de outubro - Dia dos Animais.

de Avali P "

Conselho de Ciclo

Reunides de Pais

Prog aos
Devido as atividades suspensas

Recesso Escolar

1° Bimestre — 29/04 e 30/04 1° Bimestre — 14 e 15/05

13 a 24 de Julho 09/05 — Dia da Familia na Escola

2° Bimestre — 02/07 e 03/07 2° Bimestre — 30 e 31/07

21 a 31 de Dezembro 20/06 — Atividade Programada

3° Bimestre — 01/10 e 02/10 3° Bimestre — 06 e 07/10

12/09 — Dia da Familia na Escola

4° Bimestre — 15 e 16/12 4° Bimestre — 18/12

24/10 — Atividade Programada — FLIC

Conselho Final — 17/12

*Caso haja o Feriado Municipal de 28/10, a escola devera seguir as orientagées da

EDUC caso tenha a necessidade de compensar o dia letivo.

APM APM (Estatuto Préprio da Escola): composigdo anual ou bianual dos por ia a ser de acordo com o que rege o proprio Estatuto.
As reunides de APM devem ocorrer todos os meses.
Conselho de Escola (D72/2011): anual dos membros por a ser entre 30 até 45 dias apos inicio do ano letivo; reunides

Conselho de Escola ordindrias: 2 vezes por semestre.

Grémio Grémio

Proprio da Escola): composigéo — até o 45° dia letivo.
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LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo Interno n° 17505/2020 - Contrato n® 01/2021 - PC n°
3166/2020 - Chamamento n°® 04/2020.

Contratada: Itapema Laboratorio de Analises Clinicas.

Objeto: Credenciamento para contratacdo de empresas para
realizagdo de exames laboratoriais.

Aditamento n° 21: Prorrogagdo em mais 01 més, de 05/11/25 a
04/12/25, ao valor global de R$ 441.463,39.

Assinatura: 04/11/2025.

Responsavel: Sergio Arnaldo Braz.

COMUNICADO DE SUSPENSAO

Pregdo Eletronico n® 53/2025 — PI 32556/25 — PC 577/25 —
Edital 77/25

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE ROCADEIRAS LATERAL,
MOTOPODAS, MOTOSSERRAS, SERRAS CIRCULAR
E ESMERILHADEIRAS PARA UTILIZACAO EM
MANUTENCOES DE VIAS PUBLICAS E PROPRIOS
PUBLICOS DA PREFEITURA DE CARAGUATATUBA/
SP.

Comunicamos aos interessados em participar do Pregao
Eletronico supramencionado, que o aludido certame estd
SUSPENSO por tempo indeterminado para adequagdes do
Edital. Assinatura: 19/11/2025.

COMUNICADO DE ALTERACAO DE EDITAL

Pregéo eletronico n® 71/2025 - PI 39.387/2025 — PC 779/2025
- EDITAL 97/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL PARA ELABORAR, ATUALIZAR
E COORDENAR O PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR); PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO
PARA REALIZAR EXAMES OCUPACIONAIS (ASO),
PERICIAS (DOCUMENTAIS E PRESENCIAIS),
AVALIACAO DE ATESTADOS, READAPTACOES,
CONTESTACOES, ENCAMINHAMENTOS = PARA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E  APOIO
TECNICO; REALIZACAO DE LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E  PERICULOSIDADE (LTIP); AVALIACOES
AMBIENTAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS BIOLOGICOS,
ACIDENTES E ERGONOMICOS BEM COMO
GESTAO DE E-SOCIAL .

Comunicamos aos interessados em participarem do Pregdo
supramencionado, que ficam suprimidos os itens 12.9 do
Edital, 7.8 € 7.9 do ETP — Anexo I, e itens 5.4, 5.5 ¢ 7.1 inciso
I do Termo de Referéncia Anexo II do Edital. O Comunicado
de Alteracdo encontra-se na integra, disponivel no site https://
portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/
licitacoes. Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital
alterando-se a data de abertura, a saber, dia 08/12/2025 as
09h00min. .

ATA DE REUNIAO PRELIMINAR - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 08/2025

PROCESSO INTERNO N° 40898/2025 - EDITAL N°
100/2025

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e
vinte e cinco, as quinze horas a Comissdo Especial de
Avaliagdo, nomeada pelo Decreto Municipal n® 2.358, de
09 de outubro de 2025 efetuou de modo virtual a reunido
preliminar que tem por finalidade, conforme consta no
Edital supramencionado, oferecer eventuais esclarecimentos

e informacdes complementares destinadas a subsidiar a
elaboracdo dos ESTUDOS técnicos, econdmico-financeiros
e juridicos voltados a implantagdo de usina fotovoltaica com
geracdo de energia distribuida para demanda energética de
proprios publicos do municipio de Caraguatatuba — Projeto
Caraguatatuba Sustentavel.

Estiveram presentes além dos membros da Comissdo, a Sra.
Flavia Oliveira Silva, Secretaria Municipal de Administragdo
e os representantes das empresas autorizadas:

Pela empresa C. O. ENERGIA SOLAR LTDA, Sra. Ana
Paula Gil Dias; Sr. Gabriel Marques Reggiani; Sr. Faidro
Hamden Coelho e Sra. Elisa Alves Fontes Morais.

Pela empresa EFFITECH ENGENHARIA LTDA, Sr.
Ruben Agullo.

Pela empresa INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
E PREVIDENCIA - IPEP, Sr. Adriano Tizzo; Sr. Ricardo
Alexandre e Sra. Jessica.

Procedidas as apresentagdes, a Secretaria Municipal de
Administragao sinalizou aos presentes que serd disponibilizado
ato continuo ao encerramento da reunido a relagdo de prédios
municipais da Prefeitura de Caraguatatuba bem como o
consumo energético dos referidos prédios.

Os representantes das empresas foram informados de que
permanece disponivel o canal de comunicagdo por e-mail,
por meio do qual poderdo solicitar esclarecimentos e
informagodes. Ademais, foi informado que também esta aberta
a possibilidade de agendamento de visitas técnicas, as quais
poderdo ser solicitadas pelo mesmo endereco eletronico:
licitacao.administracao(@caraguatatuba.sp.gov.br
Considerando a disponibilizagdo do canal acima mencionado,
a Prefeitura permanece a disposicdo para prestar os devidos
esclarecimentos e informagdes pertinentes.

Considerando o item 8.1 do Edital que menciona “Os
ESTUDOS TECNICOS deverio ser apresentados em até 60
(sessenta) dias contados da reunido preliminar de que trata
o item 7.5, e deverdo atender a todas as especificagdes do
presente EDITAL.”, fica concedido o prazo de 60 dias para
apresentaciao dos ESTUDOS, a saber, até 19 de janeiro de
2026 (segunda-feira).

Sem mais, assinam:

FLAVIA OLIVEIRA SILVA

Secretaria Municipal de Administragdo

Membros da Comissdo:

JESSICA CAETANO RICCI

Presidente da Comissdo

DOUGLAS COSTA FERREIRA

Membro da comissdo

GLAUCIA DE FARIA SANTOS

Membro da comissao

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL -
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025

PROCESSO INTERNO N° 17.226/2025 - EDITAL N°
122/2025

Aos dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte
e cinco, as dez horas na Sala de Reunides da Secretaria
Municipal de Administragdo, os membros da Comissao
Especial destinada a avaliagdo ¢ selegdo de propostas no
ambito de Procedimento de Manifestagcdo de Interesse (PMI)
a ser realizado para apuracdo de viabilidade de estruturacdo
e implementacdo de Programa Municipal de Economia
Verde, Mercado de Carbono e Hidrogénio no Municipio de
Caraguatatuba, nomeados pelo Decreto Municipal n°® 2.195,
de 30 de abril de 2025, reuniram-se para analise e deliberacdo
referente a0 PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO
DE INTERESSE PARA ELABORACAO DE ESTUDOS
TECNICOS, JURIDICOS E ECONOMICOS-
FINANCEIROS PARA IMPLANTACAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA VERDE E
MERCADO DE CARBONO DE CARAGUATATUBA E
HIDROGENIO VERDE. No decorrer do prazo estipulado
em sede de diligéncia para que a preponente CAIO BARTINE
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CONSULTORIA EMPRESARIAL E TRIBUTARIA
LTDA regularizasse os documentos para obter a Autorizagao
para Realizagdo do Estudo Técnico, a mesma apresentou
através do e-mail licitacao.administracao(@caraguatatuba.
sp.gov.br, documento constando as seguintes declaragdes:
“Declaro(amos) estar ciente de que a autorizagdo no PMI
em epigrafe: a) E pessoal e intransferivel; b) E conferida ao
AUTORIZADO sem exclusividade,; ¢) Nao obrigara o Poder
Publico a realizar licitagdo, d) Nao implicarda, por si so, direito
de ressarcimento de valores envolvidos em sua elaboragdo,
e) Poderd ser (I) cassada, em caso de descumprimento de
seus termos, (II) revogada, em caso de perda de interesse
do Poder Publico ou desisténcia por parte do Autorizado;
(II) anulada, em caso de vicio; ou, (IV) tomada sem efeito,
no caso de superveniéncia de dispositivo legal que impe¢a o
recebimento de Estudos, sem que, em nenhum dos casos gere
para o Autorizado direito de ressarcimento; f) Nao implicard
co-responsabilidade do Poder Publico perante terceiros pelos
atos praticados pela Autorizada; g) Por fim, expressamos
nossa ciéncia de que a participagdo neste PMI pressupoe,
para todos os efeitos, o integral conhecimento e concordancia
com o presente Edital de Chamamento Publico”. E ainda:
“IV) E vedada ao CEDENTE qualquer reproducdo, total ou
parczal dos ESTUDOS TECNICOS, em qualquer outro meio
de impresso ou eletronico, sem que haja prévia autorizacdo
escrita por parte do CESSIONARIO”. Recebido o documento,
0 mesmo passa a fazer parte integrante destes autos. Apos
diligéncia, verificou-se que a preponente CAIO BARTINE
CONSULTORIA EMPRESARIAL E TRIBUTARIA
LTDA atendeu aos requisitos previstos no Item 5 do Edital,
estando AUTORIZADA a elaborar os estudos técnicos. A
vista do julgamento, encaminha-se o presente processo para
a emissdo do Termo de Autorizagdo. Ademais, comunicamos
aos AUTORIZADOS que a REUNIAO PRELIMINAR que
trata o Item 7.5 do Edital, sera realizada no dia 25/11/2025 as
14h00min de forma online, e o link para acesso da reunido sera
encaminhado aos Autorizados via e-mail. Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a reunido e exarada a presente Ata, que
vai devidamente assinada pelos membros da Comissdo, onde
sera dada a publicidade.

Assinam os Membros da Comissio

FLAVIA OLIVEIRA SILVA

Presidente da Comissdo

VANESSA CRISTINA QUINTINO BARBOSA

Membro da Comissdo .

ALAN ALVES BRITO CONCEICAO

Membro da Comissao

MAURICIO SILVA DO NASCIMENTO

Membro da Comissao

CONCURSOS PUBLICOS
F PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS (AS), OS (AS) CANDIDATOS
(AS) ABAIXO, APROVADOS (AS) NO PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL DE PRAZO DETERMINADO
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, PARA QUE NO
PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS,
A SABER, NOS DIAS 26, 27 e 28 DE NOVEMBRO DE
2025, APOS A PUBLICACAO, A COMPARECER NA
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
SITUADA A RUA VITAL BRASIL, N° 44, CENTRO,
CARAGUATATUBA - SP, NO HORARIO DAS 09h00min
AS 11h30min E DAS 13h00min AS 16h00min, PARA
PARTICIPAR DO PROCESSO DE HABILITACAO A
ADMISSAO COM ANALISE DA DOCUMENTACAO
EXIGIDA NO EDITAL. NAO TENDO SIDO REGISTRADA
A PRESENCA DO (A) CANDIDATO (A) CLASSIFICADO
(A), DEPOIS DE DECORRIDO O PRAZO FIXADO, SERA
CONVOCADO O (A) CANDIDATO (A) SEGUINTE DA
LISTA DE CLASSIFICACAO.

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CLASSIFICACAO
317

NOME DO CANDIDATO
JOSENILDA REIS DOS SANTOS

JULIANA DE MOURA CAMPOLINO
BEZERRA

CPF
32090772824

318 35935185890

CARAGUATATUBA, 24 DE NOVEMBRO DE 2025
FLAVIA OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Administragao

SECAO DE RECRUTAMENTO,
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SELECAO E

CONVOCACAO

EM SUBSTITUICAO AOS CANDIDATOS QUE NAO
COMPARECERAM AS CONVOCACOES ANTERIORES,
FICAM CONVOCADOS (AS), OS (AS) CANDIDATOS (AS)
ABAIXO, APROVADOS (AS) NO CONCURSO PUBLICO
01/2023 EDITAL 003/2023 PARA OS CARGOS DESCRITOS
ABAIXO, PARA NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
IMPRORROGAVEIS, A SABER, NOS DIAS 25, 26 E 27
DE NOVEMBRO DE 2025, APOS A PUBLICACAO, A
COMPARECERNA DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, SITUADO A RUA VITAL BRASIL, N° 44 —
CENTRO, CARAGUATATUBA — SP, NO HORARIO DAS
09h AS 12h E DAS 13h AS 16h30min, PARA REALIZAR
A ENTREGA DA DOCUMENTACAO PREVISTA EM
EDITAL.NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA
DO(A) CANDIDATO(A) CLASSIFICADO(A) NO PRAZO
FIXADO, FICA RECONHECIDA A DESISTENCIA DA
VAGA. PARA OS CARGOS QUE TIVERAM PROVAS
DE TITULOS SERA NECESSARIA A ANALISE DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA FORMACAO,
PARA HABILITACAO A NOMEACAO, REALIZADA
PELA SECRETARIA COMPETENTE.

VIGIA
NOME DO CANDIDATO

RAFAEL DIAS DE
ALMEIDA FERNANDES

CLASSIFICACAO IDENTIDADE UF

3° 56002138 SP

CARAGUATATUBA, 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

FLAVIA OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Administragao

CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

AVISO DE CONTRATACAO

Dispensa Eletronica n° 22/2025 — Processo Interno
n® 46470/2025 — Processo de Compras n° 58/2025.
Objeto: AQUISICAO DE APARELHOS
DE TELEFONES 1P CORPORATIVOS
Inicio da  Disputa:  01/12/2025 as  08h0Omin.
Edital, informagdes e local de realizagdo estdo
disponiveis gratuitamente através dos links:
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
licitacoes/dispensas

www.portalcamaracaragua.com.br

Assinado digitalmente por

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
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